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1-مقدمه
شورای انتظامی سازمان نظام مهندسی ساختمان، به عنوان یکی از ارکان 
اساسی و اثرگذار این سازمان، مرجع قانونی رسیدگی به تخلفات حرفه ای، 
انتظامی و انضباطی اعضای سازمان است. تصمیمات این شورا که از تذکر و 
اخطار تا تعلیق یا محرومیت از پروانه اشتغال را در بر می گیرد، تأثیری مستقیم 
بر حقوق حرفه ای اعضا، ارتقای کیفیت خدمات مهندسی و صیانت از منافع 

عمومی دارد.
با توجه به جایگاه خطیر و آثار گسترده آرای شورای انتظامی، ارتقای دانش 
از طریــق آمــوزش هــای مستمر، ضرورتــی  ایــن شــورا  و توانمندی اعــضــای 

اجتناب ناپذیر و راهبردی است. این ضرورت را می توان در ابعاد زیر تبیین کرد.

2- ارتقای دانش حقوقی و تسلط بر آئین رسیدگی
قوانین و مقررات حاکم بر نظام مهندسی ساختمان، آئین نامه های اجرایی، 
مقررات ملی ساختمان و اصول دادرسی انتظامی، مجموعه ای تخصصی، پویا 
و در حال تحول هستند. تسلط اعضای شورای انتظامی بر این مقررات، مستلزم 
آموزش مستمر و به روز است تا آرای صادره بر پایه قانون، مستند، مستدل و 
منطبق با اصول دادرسی عادلانه صادر شود و از هرگونه برداشت شخصی، 

اعمال سلیقه یا تفسیرهای متفاوت جلوگیری گردد.

3- پیشگیری از وقوع تخلفات حرفه ای
تخلفات  به  رسیدگی  صــرفاً  انتظامی،  شــورای  کارکردهای  مهم ترین  از  یکی 
نیست؛ بلکه ایفای نقش پیشگیرانه در کاهش وقوع آنها است. تجربه نشان 
مــقررات،  قوانین،  به  نسبت  مهندسان  گاهی  آ سطح  ارتقای  که  است  داده 
مسئولیت های حرفه ای و الزامات اخلاقی، به شکل محسوسی از بروز تخلفات 

انتظامی می کاهد. از این رو، آموزش را باید مؤثرترین ابزار پیشگیری و کاهش 
حجم پرونده های انتظامی دانست.

4- نهادینه سازی اخلاق حرفه ای و مسئولیت پذیری
رسالت مهندسی تنها به اجرای صحیح ضوابط فنی محدود نمی شود، بلکه 
مستلزم پایبندی به اصول اخلاق حرفه ای، امانت داری، استقلال رأی و احساس 
مسئولیت در برابر جان، مال، ایمنی و آسایش شهروندان است. آموزش های 
هدفمند در حوزه اخلاق حرفه ای، موجب تقویت فرهنگ مسئولیت پذیری و 

افزایش تعهد مهندسان نسبت به رسالت اجتماعی این حرفه خواهد شد.

5- همگامی با تحولات علمی، فنی و فناوری های نوین
نوین،  و فناوری های  به طور مستمر در حال تحول است  صنعت ساختمان 
مصالح جدید، روش های نوین طراحی و اجرا و استانداردهای به روز، به صورت 
مداوم وارد این حوزه می شوند. آشنایی مستمر اعضای شورای انتظامی با 
این تحولات، موجب می شود تا در رسیدگی به پرونده ها، تحلیل دقیق تر و 
واقع بینانه تری از عملکرد حرفه ای اعضا داشته باشند و آرای صادره با شرایط 

روز صنعت ساختمان انطباق بیشتری پیدا کند.

6- ارتقای اعتماد عمومی و اعتبار سازمان
اقتدار و اعتبار هر نظام انتظامی، در گرو سلامت، دقت، عدالت و استحکام 
تصمیمات آن است. هر اندازه اعضای شورای انتظامی از دانش حقوقی، فنی 
و اخلاق حرفه ای بیشتری برخوردار باشند، آرای صادره از انسجام، استدلال و 
مقبولیت بیشتری برخوردار خواهد بود. این امر ضمن افزایش اعتماد اعضای 
سازمان، موجب تقویت اعتماد عمومی، مراجع اداری و دستگاه های حاکمیتی 

نسبت به سازمان نظام مهندسی ساختمان خواهد شد.

7- جمع بندی
آموزش در شورای انتظامی سازمان نظام مهندسی ساختمان، یک فعالیت 
تشریفاتی یا صرفاً آموزشی نیست، بلکه ضرورتی بنیادین برای تحقق عدالت 
و  شأن  حفظ  و  رسیدگی ها  کیفیت  ارتقای  اعضا،  حقوق  تضمین  انتظامی، 
اعتبار سازمان است. شورای انتظامی زمانی می تواند رسالت قانونی خود را به 
بهترین نحو ایفا کند که اعضای آن همواره از آخرین تحولات حقوقی، مقررات 
گاهی کافی  حرفه ای، اصول دادرسی و فناوری های نوین صنعت ساختمان آ

داشته باشند.
بی تردید، سرمایه گذاری در آموزش اعضای شورای انتظامی، سرمایه گذاری 
بر عدالت، قانون مداری، سلامت حرفه ای، ارتقای کیفیت خدمات مهندسی و 
ثار آن نه تنها در عملکرد شورا،  صیانت از اعتماد عمومی است؛ سرمایه ای که آ
منافع  تأمین  و  ساختمان  نظام‌مهندسی  سازمان  جایگاه  ارتقای  در  بلکه 

جامعه به روشنی نمایان خواهد شد.

آموزش های هدفمند در حوزه اخلاق حرفه‌ای، موجب تقویت فرهنگ مسئولیت پذیری 
و افزایش تعهد مهندسان نسبت به رسالت اجتماعی این حرفه خواهد شد.

فصلنـامه فنی و مهندسی 
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