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1- چکیده
صنعت ساختمان یکی از بزرگ ترین و پیچیده ترین 
ــر ســهــم قابل  ــه علاوه ب صــنــایــع جــهــان اســـت ک
نقش  کشورها،  داخلی  ناخالص  تولید  در  توجه 
تعیین کننده ای در ایمنی، کیفیت زندگی، توسعه 
شهری و حفظ سرمایه‌های ملی ایفا می کند. کیفیت 
این صنعت وابستگی مستقیمی به دانش، مهارت 
و توانمندی مهندسان دارد. از این رو دانشگاه ها، 
به عنوان نخستین حلقه تربیت سرمایه انسانی، 
وظیفه ای فراتر از آموزش مفاهیم نظری بر عهده 
دارند و باید مهندسانی پرورش دهند که توانایی 
را  ساختمانی  ــای  ــ پروژه هـ واقــعــی  مسائل  حــل 

داشته باشند.
در سال های اخیر، تحول فناوری های ساختمانی، 
مدل سازی  گسترش  مصنوعی،  هوش  توسعه 
هوشمند،  ساختمان های  ساختمان،  اطلاعــات 
توسعه  و  انرژی  بهره وری  الزامات  نوین،  مصالح 
پایدار، مفهوم »مهندس حرفه ای« را دگرگون کرده 
و مهندس امروز صرفاً یک طراح یا ناظر نیست؛ بلکه 
مدیر دانش، تحلیلگر داده، تصمیم گیرنده و رهبر 
آموزش  از  باید  دانشگاه ها  ــن رو  ازای است.  پروژه 
آموزش  سمت  به  و  گرفته  فاصله  حافظه محور 

مهارت محور حرکت کنند.
نرخ  گــزارش OECD )2025(، میانگین  بر اساس 
»مهندسی،  رشته های  فارغ التحصیلان  اشتغال 
ساخت و تولید و ساختمان« در کشورهای عضو 
ــد اســت که یکی از  ــدود ۸۹ درص ایــن ســازمــان ح
بالاترین نرخ هــای اشتغال به شمار مــی رود. این 
آمــار نشان مــی دهــد ســرمــایــه گــذاری بــر کیفیت 
آموزش مهندسی، مستقیماً بر اشتغال پذیری و 

بهره وری اقتصادی تأثیرگذار است.

نـــوآوری جهانی  گــزارش شاخص  از ســوی دیگر، 
نظر  از  ــران  ــ ایـ کـــه  ــد  ــی‌دهـ مـ ــان  ــش ن  )WIPO(
کل  از  مهندسی  و  علوم  فارغ‌التحصیلان  سهم 
فارغ‌التحصیلان دانشگاهی، با حدود ۳۵ درصد، 
این  اما  دارد؛  قرار  جهان  برتر  کشورهای  میان  در 
مزیت زمانی ارزش آفرین خواهد بود که آموزش 
دانشگاهی بتواند این ظرفیت را به مهارت حرفه ای 

تبدیل کند. 

2- مقدمه
کیفیت  ارتقای  ساختمان،  صنعت  پایدار  توسعه 
حقوق  و  آسایش  ایمنی،  تأمین  و  ساخت وساز 
ــورداری از مهندسانی  ــرخ ــدون ب ــهــره بــرداران، ب ب
حــرفــه‌ای  مــهــارت هــای  دارای  و  ــه روز  بـ توانمند، 
ایران  رو، قانون گذار  از همین  امکان پذیر نیست. 
کنترل  و  نظام مهندسی  قانون  تصویب  زمــان  از 
ساختمان مصوب اسفند ۱۳۷۴، آموزش، ترویج 
دانش فنی و ارتقای مستمر صلاحیت حرفه ای را 
به عنوان یکی از ارکــان تحقق اهــداف این قانون 

مورد توجه قرار داده است.
در همین راستا، ماده ۳۶ قانون نظام مهندسی 
شهرسازی  و  مسکن  وزارت  ساختمان،  کــنترل  و 
کرده  موظف  را  کنونی(  شهرسازی  و  راه  )وزارت 
مهندسی  نظام  ســازمــان هــای  همکاری  با  اســت 
ساختمان استان ها و شهرداری ها، زمینه آموزش، 
ارائه خدمات مشورتی، تهیه طرح هــای همسان 
برای  را  مناسب  آموزشی  منابع  انتشار  و  )تیپ( 
فراهم  ساخت وساز  کیفیت  و  فنی  دانش  ارتقای 
آورد. این حکم قانونی نشان می‌دهد که آموزش 
و انتقال دانش، تنها محدود به دانشگاه نبوده 
و بخشی از مسئولیت حاکمیتی در ارتقای کیفیت 

ساخت وساز کشور به شمار می آید.

ماده  اجرایی  آئین نامه  در  موضوع  این  اهمیت 
ساختمان  کــنترل  و  نظام مهندسی  قانون   ۳۳
/۴۶۰۵ شماره  به  ــران  وزی هیئت  )تصویب نامه 

ـــ مــورخ ۲۲ تیر ۱۳۸۳( نیز به‌صورت  ت۲۸۵۴۹ه
روشن مورد تأکید قرار گرفته است. در فصل دهم 
آئین نامه )مواد ۳۶ و ۳۷(، تدریس مقررات ملی 
رشته های  کارشناسی  ــای  دوره هـ در  ساختمان 
مرتبط، برگزاری دوره های آموزشی و بازآموزی برای 
تمامی دست اندرکاران صنعت ساختمان، افزایش 
گاهی عمومی و توسعه فرهنگ رعایت مقررات  آ
دستگاه های  وظایف  جمله  از  ساختمان،  ملی 
مسئول برشمرده شده اســت. این مــواد نشان 
می دهد که قانونگذار، آموزش را فرایندی مستمر 
از دوران دانشگاه تا سراسر دوران فعالیت حرفه ای 

مهندسان می داند.
بــر همین اســـاس، دانــشــگــاه هــا، مــراکــز علمی و 
ساختمان،  نظام‌مهندسی  سازمان  و  پژوهشی 
سه ضلع اصلی زنجیره توانمندسازی مهندسان 
مبانی  و  دانــش  دانشگاه  می شوند.  محسوب 
مرزهای  پژوهشی،  مراکز  می نهد؛  بنیان  را  علمی 
را توسعه می‌دهند؛ و سازمان  و فناوری  دانش 
ــا آمـــوزش‌هـــای  نــظــام مــهــنــدســی ســاخــتــمــان، ب
ــه، زمینه  ــجرب ــال ت ــق حـــرفـــه ای، بـــازآمـــوزی و انت
به روزرسانی مستمر دانش و مهارت مهندسان را 

در طول دوران اشتغال فراهم می کند.
این مقاله با تکیه بر اسناد قانونی، مقررات ملی 
دانشگاه ها،  نقش  حرفه ای،  تجارب  و  ساختمان 
مراکز علمی و پژوهشی )وزارت علوم تحقیقات و 
فناوری( را در توانمندسازی مهندسان ساختمان، 
از دوران پیش از ورود به حرفه تا سال های فعالیت 
تخصصی، بررسی کرده و راهکارهایی برای تقویت 

این زنجیره آموزشی و حرفه ای ارائه می کند.

صنعت ساختمان یکی از بزرگ ترین و پیچیده ترین صنایع جهان است که علاوه بر 
سهم قابل توجه در تولید ناخالص داخلی کشورها، نقش تعیین کننده‌ای در ایمنی، 

کیفیت زندگی، توسعه شهری و حفظ سرمایه های ملی ایفا می کند.
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تجربه دانشگاه های معتبر جهان نیز نشان می‌دهد که تلفیق آموزش با پروژه های واقعی، کارآموزی، 
آزمایشگاه ها و ارتباط مستمر با صنعت، نقش مهمی در تربیت مهندسان توانمند دارد.

بخش اول
دانشگاه؛ نقطه آغاز توانمندسازی 

مهندسان پیش از ورود به حرفه

3- دانشگاه؛ نخستین حلقه زنجیره 
صلاحیت حرفه ای

صلاحیت  شکل دهنده  نهاد  نخستین  دانشگاه، 
و  اســت  ساختمان  مهندسان  حــرفــه ای  و  علمی 
کیفیت آموزش آن، نقش مستقیمی در توانمندی 
بر  دارد.  مهندسی  خدمات  کیفیت  و  مهندسان 
ــاده ۳۳  ــاده ۳۶ آئین‌نامه اجــرایــی م ــاس م اس
قانون نظام مهندسی و کنترل ساختمان، تدریس 
مقررات ملی ساختمان در دوره هــای کارشناسی 
علوم  وزارت  و  اســت  الــزامــی  مرتبط  رشــتــه هــای 
آن است؛  ــرای  اج زمینه  کــردن  به فراهم  موظف 
موضوعی که بر آغــاز آمــوزش حــرفــه‌ای از دوران 

دانشجویی تأکید دارد.
ــه تــحــول فــنــاوری هــای ساختمانی،  ــا تــوجــه ب ب
هوشمند،  ســاخــتــمــان هــای   ،BIM گــســتــرش 
بهره وری انرژی، مدیریت ریسک و توسعه پایدار، 
به طور  باید  دانشگاه ها  آمــوزشــی  برنامه های 
مستمر متناسب با نیازهای روز صنعت بروزرسانی 
مؤثر  نقش  می توانند  زمانی  دانشگاه ها  شوند. 
ــظری،  ــوزش ن ــود را ایــفــا کنند کــه علاوه بــر آمـ خ
مهارت های اجرایی، حل مسئله، اخلاق حرفه ای و 
آمادگی ورود به بازار کار را نیز تقویت کنند. تجربه 
دانشگاه های معتبر جهان نیز نشان می دهد که 
کارآموزی،  واقعی،  ــای  پروژه هـ با  آمــوزش  تلفیق 
نقش  صنعت،  با  مستمر  ارتباط  و  آزمایشگاه ها 

مهمی در تربیت مهندسان توانمند دارد.

4- بازنگری برنامه‌های آموزشی 
دانشگاه ها؛ ضرورتی برای پاسخگویی 

به نیازهای صنعت ساختمان
تحولات صنعت ساختمان، از فناوری های نوین، 
ساختمان های هوشمند، BIM، صنعتی‌سازی و 
الزامات توسعه پایدار تا بهره وری انرژی، بازنگری 

مستمر برنامه های آموزشی دانشگاه ها را ضروری 
کـــرده اســـت. بــر اســـاس قــانــون نظام‌مهندسی 
بر  علاوه  باید  دانشگاه ها  ساختمان،  کــنترل  و 
را با مقررات  آمــوزش مبانی نــظری، دانشجویان 
آئین نامه های فنی، فناوری‌های  ملی ساختمان، 
استانداردهای  و  تخصصی  نرم افزارهای  نوین، 
و  آمــوزش  میان  فاصله  تا  کنند  آشنا  بین المللی 

محیط واقعی کار کاهش یابد.
ــا مـــشـــارکـــت ســـازمـــان  ایــــن بــــازنــــگری بـــایـــد بـ
اجرایی،  دستگاه های  ساختمان،  نظام مهندسی 
و  پیمانکاران  مــشــاور،  مهندسین  شــرکــت هــای 
مراکز پژوهشی انجام شود تا نیازهای واقعی بازار 
کار در آموزش دانشگاهی منعکس گردد. تجربه 
که  می دهد  نشان  نیز  توسعه یافته  کشورهای 
تقویت ارتباط دانشگاه و صنعت، آمادگی حرفه ای 
را  مهندسی  خدمات  کیفیت  و  فارغ التحصیلان 

ارتقای می‌دهد.

5-تقویت آموزش های عملی 
و کارآموزی؛ حلقه مفقوده 

آموزش مهندسی
مهندسی  آمـــوزش  اصــلــی  چــالــش هــای  از  یکی 
نــظری  آمـــوزش هـــای  مــیــان  فاصله  ساختمان، 
دانشگاه و تجربه عملی در پروژه های واقعی است. 
آشنایی  وجــود  با  دانش آموختگان،  از  بسیاری 
فرصت  حرفه  به  ورود  از  پیــش  علمی،  مبانی  با 
مهندسی  دفاتر  کارگاه ها،  در  حضور  بــرای  کافی 
دلیل  همین  به  و  ندارند  را  اجرایی  فرایندهای  و 

نیازمند تکمیل مهارت های عملی هستند.
تقویت نظام کارآموزی و آموزش های میدانی، از 
طریق حضور دانشجویان در پروژه هــای عمرانی، 
کــنترل  ــرا،  اج نظارت،  طراحی،  فرایند  با  آشنایی 
این  می تواند  ساختمان،  ملی  مــقررات  و  کیفیت 
همکاری  مسیر،  ایــن  در  دهــد.  کاهش  را  فاصله 
دانشگاه ها با سازمان نظام مهندسی ساختمان، 
و  پیمانکاران  مــشــاور،  مهندسین  شــرکــت هــای 
دستگاه های اجرایی، با اجرای برنامه های مشترک 

کــارآمــوزی، بــازدیــدهــای تخصصی و بــهــره‌گــیری 
در  ــؤثری  م نقش  حــرفــه ای،  مهندسان  تجربه  از 

افزایش آمادگی شغلی فارغ التحصیلان دارد.
که  می دهد  نشان  نیز  موفق  کشورهای  تجربه 
عملی،  آمـــوزش  بــا  دانشگاهی  آمـــوزش  ترکیب 
ــرفـــه ای، افــزایــش  مــوجــب کــاهــش خــطــاهــای حـ
مهارت مهندسان جوان و ارتقای کیفیت خدمات 

مهندسی و ساخت وساز خواهد شد.

6- پژوهش های کاربردی؛ پلی میان 
دانشگاه و صنعت ساختمان

دانشگاه ها علاوه بر آموزش، وظیفه تولید دانش 
و ارائه راهکار برای حل مسائل صنعت ساختمان را 
بر عهده دارند؛ با این حال، بخشی از پژوهش ها و 
پایان نامه ها هنوز ارتباط کافی با نیازهای واقعی 

صنعت ندارند و کمتر به مرحله اجرا می رسند.
انرژی،  مصرف  مانند  چالش هایی  بــه  توجه  بــا 
هوشمندسازی،  صنعتی‌سازی،  مــقــاوم ســازی، 
فناوری های نوین و تغییرات اقلیمی، پژوهش های 
حل  سمت  به  گذشته  از  بیــش  باید  دانشگاهی 
مسائل واقعی کشور و نیازهای جامعه مهندسی 
کــنترل  و  نظام مهندسی  قانون  شوند.  هدایت 
ساختمان نیز با تأکید بر آموزش، پژوهش و ترویج 
مراکز  دانــشــگــاه هــا،  تعامل  زمینه  فنی،  ــش  دان
پژوهشی و نهادهای حرفه ای را فراهم کرده است.

صنعت،  و  دانشگاه  مشترک  ــای  پروژه هـ تعریف 
بهره گیری  مسئله‌محور،  پژوهش های  از  حمایت 
از شرکت های دانش بنیان و ایجاد بانک نیازهای 
فاصله  می تواند  ساختمان،  صنعت  پژوهــشــی 
میان پژوهــش و اجرا را کاهش داده و به ارتقای 
ــش  دان تــوســعــه  و  مهندسی  ــات  ــدم خ کیفیت 

کاربردی در صنعت ساختمان کمک کند.

7- نقش اعضای هیئت علمی 
و استادان دانشگاه در انتقال 

تجربه حرفه ای
اعضای هیئت علمی و استادان دانشگاه، حلقه 
تربیت  در  عملی  تجربه  و  ــظری  ن ــش  دان اتصال 
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بر  علاوه  ــادان  ــت اس هــرچــه  هستند.  مهندسان 
سوابق علمی، از تجربه حرفه ای در طراحی، اجرا، 
نظارت، پژوهش و مدیریت پروژه های ساختمانی 
واقعی  نیازهای  به  آموزش ها  باشند،  برخوردار 
صــنــعــت ســاخــتــمــان نـــزدیـــک تـــر خـــواهـــد شــد. 
استفاده از مطالعات مــوردی، تحلیل پروژه هــای 
اجــراشــده، بــازدیــدهــای مــیــدانــی، مــشــارکــت در 
پروژه هــای پژوهشی مشترک با صنعت و انتقال 
مهارت های  ارتقای  زمینه  حــرفــه ای،  تجربه های 
فنی، تصمیم گیری و حل مسئله را در دانشجویان 
ظرفیت  از  بهره گیری  همچنین،  می کند.  فراهم 
مهندسی  کار  به  اشتغال  پروانــه  دارای  استادان 
ــای حـــرفـــه ای مــی تــوانــد  ــوزش هـ ــان آمـ ــدرس و م
را کاهش داده  کار  بــازار  و  فاصله میان دانشگاه 
حرفه  به  موفق  ورود  بــرای  را  فارغ التحصیلان  و 

مهندسی و یادگیری مادام العمر آماده سازد.

بخش دوم
نقش دانشگاه ها و مراکز علمی پس از 

اخذ پروانه اشتغال به کار

8- تداوم آموزش حرفه ای و یادگیری 
مادام العمر مهندسان پس از اخذ 

پروانه اشتغال به کار
اخذ پروانه اشتغال به کار مهندسی پایان مسیر 
آموزش نیست، بلکه آغاز فرایند یادگیری مستمر 
مــقررات  تغییر  فناوری،  تحولات  اســت.  حرفه ای 
ملی ساختمان، توسعه روش های نوین ساخت، 
فناوری های دیجیتال و الزامات ایمنی و بهره‌وری 
مــهــارت  و  دانـــش  بروزرســـانـــی  ضرورت  انرژی، 
حرفه‌ای  فعالیت  دوران  طــول  در  را  مهندسان 

افزایش داده است.
و  پژوهشی  و  علمی  مراکز  دانشگاه ها،  ازایـــن رو، 
سازمان نظام مهندسی ساختمان باید با همکاری 
مورد  کاربردی  و  تخصصی  آموزش های  یکدیگر، 
در  کنند.  اجــرا  و  طراحی  را  شاغل  مهندسان  نیاز 

پایه  ارتــقــای  و  تمدید  شیوه نامه  راســتــا،  همین 
ــه  پروان ــدور  ص دستورالعمل  و  اشتغال  ــه  پروانـ
اشتغال به کار آمــوزش، با پیش بینی دوره هــای 
نوآموزی و بازآموزی، صلاحیت مدرسان و تشکیل 
کمیته های آموزش حرفه ای، بستر قانونی استمرار 

آموزش مهندسان را فراهم کرده اند.
این رویکرد نشان می دهد که ارتقای کیفیت خدمات 
دانش  توسعه  و  ساختمان ها  ایمنی  مهندسی، 
فنی جامعه مهندسی، وابسته به تداوم آموزش 
و  پژوهشی  مراکز  دانشگاه ها،  مستمر  تعامل  و 

سازمان نظام‌مهندسی ساختمان است.

9- تربیت و توانمندسازی مدرسان 
حرفه ای؛ حلقه اتصال دانشگاه و 

جامعه مهندسی
یکی از عوامل مؤثر بر کیفیت آموزش های حرفه ای، 
دانش  بر  علاوه  که  است  مدرسانی  از  بهره گیری 
نیز  از تجربه عملی و صلاحیت حــرفــه ای  ــظری،  ن
برخوردار باشند. دانشگاه ها با شناسایی اعضای 
مهندسان  با  همکاری  و  توانمند  علمی  هیئت 
صاحب‌ تجربه، می توانند نقش مهمی در تربیت و 
معرفی مدرسان آموزش های حرفه ای ایفا کنند. 
مهندسان  و  دانشگاه  استادان  هم زمان  حضور 
صنعت  واقعی  نیازهای  به  را  آمــوزش  باتجربه، 

ساختمان نزدیک تر می کند.
دستورالعمل صدور پروانه اشتغال به کار آموزش 
نیز با تعیین شرایطی مانند پروانــه اشتغال پایه 
دو و پایه یک، مدرک کارشناسی ارشد یا دکتری، 
حداقل پنج سال سابقه آموزشی و تجربه حرفه ای 
آموزش  کمیته  توسط  صلاحیت  تأیید  و  مرتبط 

استان، بر شایستگی مدرسان تأکید دارد.
بر  همچنین، نظام امتیازدهی این دستورالعمل 
حرفه ای  تجربه  تدریس،  سابقه  تحصیلات،  پایه 
است؛  استوار  علمی  و  پژوهشی  فعالیت‌های  و 
رویکردی که نشان می دهد مدرس آموزش های 
حرفه ای باید دانش علمی، تجربه اجرایی و توان 
پژوهــشــی را تــوأمــان داشــتــه باشد تــا کیفیت و 

اثربخشی آموزش های مهندسان ارتقا یابد.

10- تقویت پیوند میان آموزش 
دانشگاهی، تجربه حرفه ای و 

پژوهش های کاربردی
ــوزش مهندسی  ــ یــکــی از چــالــش هــای نــظــام آم
دانشگاهی  آمـــوزش  میان  فاصله  ساختمان، 
ــاری از  ــت. بــســی ــ ــه اس ــرف ــای واقــعــی ح ــازه ــی و ن
دانش  از  بــرخــورداری  وجــود  با  فارغ التحصیلان، 
با مسائل اجرایی، ضوابط  بــرای مواجهه  نــظری، 
فنی، مقررات ملی ساختمان و پروژه های عمرانی 
به مهارت های عملی و تجربه حرفه ای نیاز دارند. 
ازاین رو، دانشگاه ها و مراکز علمی باید با همکاری 
سازمان نظام مهندسی ساختمان، زمینه انتقال 
به  پژوهشی  دستاوردهای  و  اجرایی  تجربه های 

آموزش های حرفه ای را فراهم کنند.
ــه کــار  ــدور پروانــــه اشــتــغــال ب دســتــورالــعــمــل صـ
آموزش نیز با در نظر گرفتن سابقه کار حرفه ای، 
به‌عنوان  تــدریــس  سابقه  و  پژوهــشــی  ســوابــق 
تلفیق  بر  مدرسان،  صلاحیت  ارزیابی  معیارهای 
دانش دانشگاهی، تجربه میدانی و پژوهش های 

کاربردی تأکید دارد.

با توجه به چالش هایی مانند مصرف انرژی، مقاوم سازی، صنعتی سازی، هوشمندسازی، فناوری های 
نوین و تغییرات اقلیمی، پژوهش های دانشگاهی باید بیش از گذشته به سمت حل مسائل واقعی 

کشور و نیازهای جامعه مهندسی هدایت شوند.
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یکی از چالش های نظام آموزش مهندسی ساختمان، فاصله میان آموزش دانشگاهی و نیازهای 
واقعی حرفه است.

مراکز  دانشگاه ها،  همکاری  گسترش  بنابراین، 
ساختمان،  نظام‌مهندسی  سازمان  و  پژوهشی 
بهره گیری از نتایج پژوهش های کاربردی در آموزش 
و استفاده از مهندسان باتجربه در کنار اعضا هیئت 
علمی، می تواند فاصله میان علم و عمل را کاهش 
داده و به ارتقای مهارت مهندسان، کیفیت خدمات 

مهندسی و ایمنی ساخت‌وساز منجر شود.

11- توسعه پژوهش های کاربردی و 
تولید محتوای آموزشی تخصصی

مراکز  و  دانشگاه ها  وظــایــف  مــهــم تریــن  از  یکی 
پژوهشی پس از ورود مهندسان به حرفه، تولید 
ــش کــاربــردی و تبدیل نتــایــج پژوهــش‌هــا به  دان
ــت. آمــوزش‌هــای  ــد اس محتوای آمــوزشــی روزآمـ
علاوه  که  بود  خواهند  اثربخش  زمانی  حرفه ای 
بر انتقال مقررات، بر پایه پژوهش های کاربردی، 
تــجربــه هــای اجــرایــی، آسیب شناسی پروژه هـــا و 
فرایند،  این  در  شوند.  تدوین  نوین  فناوری های 
دانــشــگــاه‌هــا تــولــیــدکــنــنــده دانـــش و ســازمــان 
به  آن  انتقال دهنده  ساختمان  نظام مهندسی 

جامعه مهندسی هستند.

ــه کــار  ــدور پروانــــه اشــتــغــال ب دســتــورالــعــمــل صـ
آموزش نیز با اختصاص امتیاز به تألیف و ترجمه 
کتاب، انتشار مقالات علمی و ارائه دستاوردهای 
پژوهــشــی، بر نقش پژوهــش در احــراز صلاحیت 
مــدرســان تأکید کــرده اســت. ایــن رویــکــرد نشان 
می دهد که مــدرس آمــوزش هــای حــرفــه ای باید 
علاوه بر تجربه اجرایی، در تولید و انتشار دانش 

تخصصی نیز فعال باشد.
پژوهشی  مــراکــز  دانــشــگــاه هــا،  همکاری  تقویت 
انجام  در  ساختمان  نظام مهندسی  ســازمــان  و 
پژوهش های مسئله محور، تدوین منابع آموزشی 
و انتشار نتایج تحقیقات کاربردی، می تواند کیفیت 
و  مهندسان  علمی  توان  حرفه ای،  آموزش های 

کیفیت ساخت وساز را به طور مؤثر ارتقا دهد.

12- بهره گیری از ظرفیت اعضای هیئت 
علمی دانشگاه ها در آموزش های 

حرفه ای مهندسان
کیفیت  ارتقای  بــرای  راهکارها  مؤثرترین  از  یکی 
مــهــنــدســان، استفاده  ــای حــرفــه ای  ــوزش هـ آمـ
هدفمند از ظرفیت اعضای هیئت علمی دانشگاه ها 
در کنار مهندسان باتجربه است. قانونگذار نیز این 
ظرفیت را مورد توجه قرار داده است. بر اساس 
ماده ۹ دستورالعمل صدور پروانه اشتغال به کار 
موظف  استان  حرفه ای  آموزش  کمیته  آموزش، 
است تسهیلات لازم را برای صدور پروانه آموزش 
اعضای هیئت علمی دانشگاه ها که دارای پروانه 
اشتغال به کار مهندسی حداقل پایه دو و سابقه 
ساختمان  مرتبط  و  اصلی  رشته های  در  تدریس 
هستند، فراهم کند. این حکم بیانگر آن است که 
را  دانشگاه  ساختمان،  نظام مهندسی  سازمان 
بلکه  نمی داند،  دانشجویان  تربیت  محل  صرفاً 
آن را یکی از ارکــان اصلی آموزش های حرفه ای و 
ارتقای صلاحیت مهندسان در دوران اشتغال نیز 

محسوب می کند.
سازمان یافته  هــمــکــاری هــای  توسعه  ــن‌رو،  ــ ای از 
مــیــان دانــشــگــاه هــا، مــراکــز پژوهــشــی و ســازمــان 
نظام مهندسی ساختمان، از طریق طراحی دوره های 
تدوین  تخصصی،  کــارگــاه هــای  بــرگــزاری  مشترک، 

منابع آموزشی و بهره گیری از استادان دانشگاه در 
آموزش های ارتقای پایه و تمدید پروانه، می‌تواند 
به روزآمدسازی دانش مهندسان، افزایش کیفیت 
آموزش  ارتباط میان  و تقویت  خدمات مهندسی 

عالی و حرفه مهندسی ساختمان منجر شود.

13- استقرار نظام ارزیابی، 
نظارت و بهبود مستمر کیفیت 

آموزش های حرفه ای
اثربخشی آموزش های حرفه ای مستلزم استقرار 
بهبود  و  نظارت  ارزیــابــی،  بــرای  منسجم  نظامی 
مستمر کیفیت آموزش است. دانشگاه ها و مراکز 
استانداردهای  تدوین  با  می توانند  پژوهــشــی 
سنجش  ارزیــابــی،  نظام های  طراحی  آمــوزشــی، 
اثربخشی دوره ها و بازنگری مستمر سرفصل ها، 
با همکاری دفتر مقررات ملی و کنترل ساختمان، 

نقش مهمی در ارتقای کیفیت آموزش ایفا کنند.
دستورالعمل صدور پروانه اشتغال به کار آموزش 
که  بــه گــونــه ای  دارد؛  تأکید  رویکرد  همین  بر  نیز 
مدرسان  حــرفــه ای  و  آموزشی  علمی،  صلاحیت 
می شود،  ارزیابی  استان  آمــوزش  کمیته  توسط 
ــه آمــوزش سه‌ساله اســت و تمدید،  اعتبار پروان
تعلیق یا ابطال آن تابع استمرار شرایط و رعایت 
ضوابط قانونی خواهد بود. این سازوکار، آموزش 
ارزیابی  بر  مبتنی  و  پویا  فرایندی  به  را  حــرفــه ای 

مستمر تبدیل کرده است.
و  پژوهــشــی  مراکز  دانشگاه ها،  همکاری  تقویت 
سازمان نظام مهندسی ساختمان در ارزیابی کیفیت 
آموزش، دریافت بازخورد از مهندسان و بروزرسانی 
صلاحیت  ارتقای  به  می تواند  آموزشی،  محتوای 
خدمات  کیفیت  افــزایــش  مهندسان،  ــه‌ای  ــرف ح

مهندسی و ارتقای ایمنی ساختمان ها منجر شود.

14- گسترش عدالت آموزشی 
و دسترسی برابر مهندسان به 

آموزش های حرفه ای
از اهــداف نظام آمــوزش مهندسان، فراهم  یکی 
به  کشور  مهندسان  همه  برابر  دسترسی  کــردن 
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آموزش های تخصصی، فارغ از محل فعالیت آنان 
است. دانشگاه ها و مراکز علمی با تولید محتوای 
استاندارد، برگزاری دوره های حضوری و مجازی و 
مهمی  نقش  بین استانی،  همکاری های  توسعه 
در تحقق عدالت آموزشی و کاهش شکاف دانشی 

میان استان ها دارند.
دستورالعمل صدور پروانه اشتغال به کار آموزش 
نیز در ماده ۱۳، با اعطای اعتبار سراسری به »پروانه 
آموزش«، امکان تدریس مدرسان واجد صلاحیت 
)با تأیید کمیته آموزش استان  در سراسر کشور را ـ
مقصد ( فراهم کرده و زمینه بهره مندی استان ها 
از ظرفیت علمی و تجربی مدرسان برجسته را مهیا 

ساخته است.
الکترونیکی،  آمــوزش هــای  توسعه  همچنین، 
وبینارهای تخصصی و همکاری دانشگاه ها، مراکز 
ساختمان  نظام‌مهندسی  سازمان  و  پژوهشی 
دسترسی  می تواند  آموزشی،  محتوای  تولید  در 
مهندسان سراسر کشور به آموزش های باکیفیت 
را تسهیل کرده و به ارتقای یکنواخت دانش فنی، 
اجــرای صحیح مــقررات ملی ساختمان و افزایش 
کشور  ســطــح  در  مــهــنــدســی  خـــدمـــات  کیفیت 

منجر شود.

15- جمع بندی
ساختمان،  مهندسان  حــرفــه ای  توانمندسازی 
فــرایــنــدی پیــوســتــه اســـت کــه از دانــشــگــاه آغــاز 
می شود و تا سال ها پس از ورود به حرفه ادامه 
از  بالادستی،  اسناد  و  قوانین  ــی  بررس می یابد. 
جمله قانون نظام مهندسی و کنترل ساختمان، 
تمدید  صــدور،  شیوه نامه  آن،  اجرایی  آئین نامه 
و  کار مهندسی  به  ــه اشتغال  پروان پایه  ارتقای  و 
اشتغال  پروانــه  صــدور  دستورالعمل  همچنین 
به کار آموزش، نشان می دهد که قانونگذار برای 
آموزش مستمر، ارتقای صلاحیت حرفه ای، تربیت 
جامع  نسبتاً  چارچوبی  تجربه،  انتقال  و  مدرس 

پیش بینی کرده است.
با این حال، چالش اصلی در مرحله پیش از اخذ 
پروانه اشتغال، فاصله میان آموزش دانشگاهی 
و نیازهای واقعی بازار کار است. غلبه آموزش های 
نظری، محدود بودن کارآموزی های مؤثر و ضعف 

ــاط دانــشــگــاه بــا صنعت، مــوجــب مــی‌شــود  ــب ارت
کافی  آمادگی  بــدون  فارغ التحصیلان  از  بسیاری 
پروانــه  اخذ  از  پس  مقابل،  در  شوند.  حرفه  وارد 
بــرای  مناسبی  قانونی  ظــرفــیــت هــای  اشــتــغــال، 
پایه،  ارتقای  تخصصی،  آمــوزش هــای  بــازآمــوزی، 
پژوهــش و تربیت مدرس فراهم شده است، اما 
بهره گیری از این ظرفیت ها در بسیاری از موارد هنوز 
به آموزش های کوتاه‌مدت و رفع تکلیف محدود 
شایستگی های  واقعی  ارتقای  به  کمتر  و  مانده 

حرفه ای منجر شده است.
نقطه قوت نظام موجود، وجود پشتوانه قانونی، 
شبکه گسترده دانــشــگــاه هــا، مــراکــز پژوهــشــی و 
بر  تأکید  نیز  و  ساختمان  نظام مهندسی  سازمان 
مهم‌ترین  مقابل،  در  است.  مادام‌العمر  آمــوزش 
نقاط قابل اصلاح عبارت‌اند از بازنگری در برنامه های 
درســــی دانـــشـــگـــاه هـــا، تــوســعــه آمـــوزش هـــای 
مهارت محور، گسترش دوره های کارورزی، تقویت 
همکاری نظام مند میان دانشگاه، صنعت و سازمان 
نوین  فــنــاوری هــای  از  استفاده  نظام مهندسی، 
حرفه‌ای  ــای  دوره ه اثربخشی  ارزیابی  و  آموزشی 
بر مبنای شایستگی و عملکرد مهندسان. تحقق 
این اصلاحــات می تواند زمینه تربیت مهندسانی 
توانمند، مسئولیت پذیر و متناسب با نیازهای امروز 

و آینده صنعت ساختمان کشور را فراهم سازد.

16- مراجع
ساختمان،  ــنترل  ک و  نظام مهندسی  ]1[قــانــون   
با  ــی،  ــ اسلامـ ــورای  ــ ش مجلس   ۱۳۷۴ مــصــوب 

اصلاحات و الحاقات بعدی.
و  نظام مهندسی  قانون  اجرایی  ]2[آئین نامه   

کنترل ساختمان، هیئت وزیران.
مــقررات  امــور  دفتر  شهرسازی،  و  راه  ]3[وزارت   
ملی و کنترل ساختمان. شیوه نامه اجرایی نحوه 
صدور، تمدید و ارتقای پایه پروانه اشتغال به کار 

مهندسی، آبان ۱۳۹۷.
و  راه  )وزارت  شــهــرســازی  و  مسکن  ]4[وزارت   
شــهــرســازی فــعــلــی(، دفــتــر امـــور مــــقررات ملی 
اشتغال  پروانــه  صدور  دستورالعمل  ساختمان. 
ــار آمـــوزش، شــمــاره ۴۲۰/۴۳۶۸۶، مــورخ  بــه ک

.۱۳۸۸/۰۸/۲۷

اسلامــی  جمهوری  ساختمان  ملی  ]5[مـــقررات   
ایران، مجموعه مباحث بیست وچهارگانه، وزارت 

راه و شهرسازی )آخرین ویرایش های مصوب(.
 ]6[وزارت راه و شهرسازی، دفتر توسعه مهندسی 
ــنترل  امـــور مـــقررات ملی و ک ساختمان و دفــتــر 
و  بخشنامه ها  دســتــورالــعــمــل هــا،  ساختمان؛ 
ضوابط مرتبط با آموزش های حرفه ای مهندسان 

ساختمان.
ــاری کــشــور و  ــز آمـــار ایـــران. سالنامه آمـ ــرک  ]7[م
ــار و آمـــوزش عــالــی )آخریـــن  ــازار ک گـــزارش هـــای بـ

نسخه های منتشرشده(.
 ]8[وزارت علوم، تحقیقات و فناوری؛ گزارش ها و 
آمارهای آموزش عالی و اشتغال دانش آموختگان.

 ]9[مرکز آمار و اطلاعات راهبردی وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی؛ گزارش های وضعیت اشتغال و 

بیکاری فارغ التحصیلان آموزش عالی.
 ]10[گزارش های تحلیلی منتشرشده در رسانه های 
رسمی از جمله خبرگزاری تابناک درباره وضعیت 
اشتغال فارغ التحصیلان دانشگاهی، با استناد به 

آمارهای رسمی کشور.

نقطه قوت نظام موجود، وجود پشتوانه قانونی، شبکه گسترده دانشگاه ها، مراکز پژوهشی و سازمان 
نظام مهندسی ساختمان و نیز تأکید بر آموزش مادام‌العمر است.
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