
۱-چکده

و ـ سـطح در توسـعه و رقابـت قـدم خـط در شـهرها اـروزه

بهشـراطو توجه با هوارهسـعناند دارندو نطقهایقرار

پشرفت زنهرشدو انسـانخود عنویو پتانسـهایادیو

اعاجت رفاه وضعتزندگو بهبود انراستا در و آورند فراه را

تأن انرو از آد. شار به شهرها اووتهایاصتوسعه از

آدهوتدون ازااتعناصرشهریبهشار از پادار سکنانو

و بهداشتکار بحثبرایتأنحداقهایانو چارچوبو

و کناز کانتخاببکه تنها نه کار حنانجام حطزستدر

استنقاطقوتو انتحققسعگردده در اساساست. ازام

سـائو و گرفته تحقرار بررسـو ضعفبحثدوازدهورد

نقاط بهبود وراشهایآتنسـبتبه تواندر راهکارهاکه

اسـتبا اد اسـت، گردده ارائه داد، انجام را ضعفاقدااتلازم

تدوندسـتواعهایاجراو و روهها و بهبودسـترروشها

در بهداشـتکار انو شـاهد ،کنترلدا نهاتنظارتو در

راسـتایحطزست در و بوده کشـور و فضاهایعرانشـهرها

شـاهد تا اقداـاتؤثـریصورتپذرد کار حـنانجـام در پاـدار

کاهشصداتجانوآسبهایاوحفاظتبشترازحط

.باش کار زستدرحنانجام
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-۲قده

کفت بهبـود راسـتاینـبـه قـرراتـسـاختاندر دفتـر

راحتـ و آسـاش و نـا نهاـت در و آن ارتقـاء و ساختوسـاز

اسـت، تدونقرراتسـاختاننوده بـه شـهرونداناقـدام

ساختانجوعهایازضوابطفن،اجراو
ّ
قرراتچراکه

اناتساختنظارتواجرایع،هدرطراحرعالازماحقوق

،ـتاساسـر و تعـر بنـا، توسـعه نوسـازی، تخرـب، از اعـ

تأن بهنظور سـاختاناسـتکـه بهرهبرداریاز تغرکاربـریو

بهداشتوصرفهاقتصادیفرد بهرهدهناسب،آساش، ،نا

تدون انراسـتا در بحثدوازدهنز وجاعـهوضـعگـرددو

گرددهاست.

گردد تهه سـال۱۳۷۲ در بحثدوازدهشرانواو انرو از

کآنبحثطچهار کفو ارتقاء کنونشاهد تا آن پساز و

و سـال۱۳۸۰ در وراشدوم طورکه به ،بود وراشها سسـه

وراشسوم سـال۱۳۸۵ در ابلاغوراشدوم، پنجسـالاز پساز

حفاظت قرراتسـاختانتحتعنوان«انو بحث۱۲

سال گذشت۷ فاصه به ابلاغگردد. گردآوریو درحناجرا» کار

سـال انبحثدر ابـلاغوراـشچهـارم وراـشسـومشـاهد از

توجه با حـناجـرا» در حفاظـتکار عنـوان«انـو بـا و ۱۳۹۲

سـازانهای اداراتو هندسـو طرفجاعـه از سـائکـه به

راکزع و اخذنظراتآنهـا بـا و بود گرفته قـرار ذربـطدنظـر

ـعوا حفاظـتاز انـو ارتقـاء و راسـتایبهبـود آوزشـدر و

اجرای تهددهایناشـاز برابـرخطـراتو انسـاندر

بحثدوازده وراشچهارم ابلاغ شاهد ساختان،

اتکدههازعشازتباگذشتبنها شدودر

طناهشاره ،بحثدوازده شـدنوراشچهارم

توسـط ۱۴۰۳/۰۹/۱۲ ـورخ ۱۴۵۷۷۰/۱۰۰/۰۲

قـررات ـشپنجـراو شهرسـازی و راه حتـرم وزـر

حطزست و بهداشـتکار ،نان«اسـاخت

انقضای تا شـشاه ابلاغگرددو کار» حـنانجام در

تارخابلاغوراشپنجهتتعن وراشچهارماز

گرددهاست.

بهداشـت ،نعنوان«ا با قرراتسـاختان بحثدوازده

اصترـن از کار»باشـد. حـطزسـتدرحـنانجـام و کار

آساش، ،نناتأ به اهدافقرراتسـاختانتوان

حطزسـت، بهبـود حفاظـتو بهرهدهـناسـبو بهداشـت،

نروهـایفعالدر روانـوجانکارگـرانو تأـنانـتروحـو

ان انبحثنز بدنحاظدر نود. اشـاره عرصهساختوسـاز

گرفتهاند. تدونضوابطقرار اهدافدرسروحه

بحثدوازده۳-اهدفک

پادار» پـطرح«توسـعه فهوـاسـتکهدر پاـداریشـهری،

بررسـ شـناختو گردد. جهانطرح در اگویجدد عنوان به

اکاناتوتواناهاودرپآنتعنسطوحتوسعهافتگشهرها

ازچاشهایپشروبرایبرناهرزانباشد.شناختوسعدر

از ساختسکن و تود عرصه توازننطقدر و برقراریتعادل

درخطمقــدم امروزهشـهرها
رقابتوتوسعهدرسطحملـى

ومنطقهاىقراردارند.

۹۶

اهناهفنوهندسشس

شــاره۱۲۶-زستان۱۴۰۳

www.shams . irceo . ir



جهراهبردهایؤثردرتسهفراندنبهتوسعهپادارشهری

تأـننازهـایاوهشـهرونداندرخصوصسـکنباشـد. و

فضاهایزسـت و اصشـهرها عناصر سـاختانجزء سـکنو

سکنو ار ۵۰درصدفضاهایشـهریبه
ً
کهحدودا انسـانبوده

انارضرورتتوجه آناختصاصافتهاستو فضاهایربوطبه

بش انبخشرا کارگرانشاغدر تأنانتفعالانو به بشتر

تدونآنبان از هدفکهدربحثدوازده ازپشعانسازد.

از: عبارتاند است، شده

و بهداشـتکار ،نـناتأ نظـور «تعـنحداقـقـرراتبه

حفاظتازحطزستدرعاتساختاناست».

عنـوانبحث در اسـتو تعرفبانشـده در هانطـوریکه ـذا

ودهاصوحهشاسربحثاساس۳،شاهدآنهستدوازده

از: عبارتاند که گرفتهاست. بحثدوازدهقرار

ننا۳-۱-تأ

اندربحثدوازدهانجامگرفتهاست۳وضوع تعرفکهاز

عبارتاستاز: استکه داده قرار دنظر را

افرادیکه کارگرانو حفـوظبودنکه صونو اـف:

اناتسـاختع کارگاهسـاختانبا نحویدر بـه

ارتباطدارند.

شـعاع افرادیکهدر حفـوظبـودنکـه صـونو ب:

زندگ فعاتا ـرور، و کارگاهسـاختانعبور ؤثـر

کنند.

تأسسـات، خودروها، ابنه، راقبـتاز حفاظـتو پ:

کارگاه جـاورت ـا داخـ در آن نظاـر و تجهـزات

.انساخت

۳-۲-بهداشتکار

انرویکاردرکارگاهساختتندرخصوصبهداشتکاربرسلا

از ناشـ خطـرات از جوگـری جهـت رـزی برناـه طرـق از

فعاتهایعرانوساختوسازودرنتجهتأن،حفظوارتقای

تعرفبهداشتکار در گرفتهاستو قرار دنظر سلاتنرویکار

آدهاست:

،قشناسـاطر از ارتقـایسـلاتنـرویکار حفـظو «تأـن،

راقبتهایبهداشـتنچنه کنترلعوازانآور، ارزابـو

.«اندر و

-۳-۳حطزست

واد و گاهانوجانـوران- انسـان، - فضایشـاوجوداتزنده

عواطبعوانسان ،عنابعطب - هوا خاکو آب، زنده- غر

ساختکهبرهدگرکنشتقابدارند.

۳-۳-۱-حفاظتحطزست

انجـام و زسـت حـط تهددکننـده ـعوا کنتـرل و شناسـا

آب، آودگهوا، برایحفـظآنازجه اقداـاتلازم تهـداتو

.اناتساختازعناشصوتودگآ خاکو

بان شرحذ به توان را بحثدوازدهتهدفکنها در

نود:

تأن سـاختانو کارگاه کارگـرانفعـالدر و انـافـراد اـف:

شعاع در ساختانکه سـاکننپراونکارگاه انجاورنو

دسترسوتأثرباقوهفعاتهایکارگاهساختانقرارگرند

وازمدرداخ اکاناتو ووساو ودرآخرساختانها،اشنها

کارگاهساختانوحطاطرافآن.

ارتقایسلاتنرویکاردرکارگاهساختانو ب:تأن،حفظو

زانآور. کنترلعواآسبرسانو ارزابو

ونراطپح ساختانو حطزستکارگاه حافظتاز ج:

.طحستداتلازمجهترفعخطراتزهت انجام آنو

هدفنـدو ،ـاصو برناهرـزیصحـح، بـا ـبتوان چنانچـه ـذا

کارگاه در فـوق اهـداف بـه ـاجرا دسـتوراعهای تدوـن بـا

آن دسـتابـدر عـاتاجراـساختوسـازها سـاختانو

ستپاکطزح و ساانسانها و فضاان حاتشاهد

شاهدخواهبود. را

بحثدوازدهفصول۴-بررس

حطزسـت و بهداشـتکار ،نتحتعنوانابحثدوازده

در۱۱فصتنظگرددهاستکهبهشرحذبان درحناجرا

گردند:

ویرایشمبحثدوازدهم اولین
تهیهگردید. درسال1372

گــزیدههـــا
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کات فصاول:

ندوم:افص

حطزست و بهداشتکار فصسوم:

فصچهارم:تجهزاتحفاظتفردی

وسازههایحفاظتوسا:پنجفص

اننآلاتساختاش تجهزاتو ابزار، :ششفص

دسترسوسا:هفتفص

برچدنساختان فصهشت:تخربو

اتخاکع:نهفص

برپاونصبسازهساختان عاتساخت، :دهفص

سارقرراتربوط :ازدهفص

خاص تغر بحثدوازده شپنجراو فصول کو سـاختار

با زرعناون عناونو اکثر استو نداشته وراشچهارم نسبتبه

کدگر با فاه نوعکاتو در تنها و هسـانهسـتند کدگر

ساختاری تغراتاهویو کتشاهد ودر تفاوتهسـتند،

.ستشچهارمنرانسبتبهوشپنجراو در

دنظر اسـتسـائذبشتر انبحثسـعگردده ودر

بشتری فه و انسجام وراشهایقباز نسبتبه تا گرند قرار

برخوردارباشد:

انبحث حاتحطزستدر و ه نودنوضوع اضافه -

نکاتقابتوجهباشد. کاز

قوحقاشـخاصحقوقـ از -تعرـفنسـبشـرحوظاـفهـر

کارگاه در سئوتهایدستاندرکار کارگاهساختانو درگردر

.انساخت

ک تـلاشدرجهـتبهبـودسـاختار و -حـذفـواردغـرضـرور

بحث.

کارگـرانشـاغدر افـرادو و انسـانها بـه ارزشبشـتر -اهـتو

بخـشکارگاهسـاختانبـهعنوانرکناصتوسـعه

ان انبشـتر جهتسـلاتو تـلاشدر و پاـدار

افراد.

انتظـارات بـر ـتح و نبادهـا بادهـا، -۵

عکردیازبحثپنجقرراتساختان

بحثدوازده شـده، اهدافذکر راسـتایاصولو در

حط و بهداشتکار ،نان(اسـاختقررات

وراـشپنجـآن انتظاراتـاز حـناجـرا) زسـتدر

اتع ـکدهه از بعد ناسـببود داشـتکه وجود

اسـتخراجنقاط شـدنوراشچهارمبحثدوازدهو

کو ارتقاء شـاهد شپنجراو در قوتآن، ضعفو

حناجرا حطزسـتدر و بهداشـتکار کفباحثانو

توانستند واردیکه .باش پراونآن ساختانو کارگاه در

نواقـص و پرداخـتشـده آنهـا وراـشبـه اـن در بهتـر و بشـتر

برطرفسازندبهشرحذباشند: را احتاوراشچهارم

حطزسـترا و کار بهداشـتو ،نا -۱-۵باحثربوطبه

برایحناجرای عنوانتعرفکردهاتنها هانطـوریکـهدر در

بش حاکه در کارگاهسـاختانتعرفشـدهاست، عاتدر

طراحاجرایناسب راستایبرناهرزیو اقدااتدر سوم دو از

اجـرایعات قبـاز حـطزسـتدر و بهداشـتکار ،نـا

اندشهراه بدونفکرو بهعبارتدگراجرا عرانصورتگرد،

وفقنخواهد اهدافخود رسدنبه در را ا و برد بهجانخواهد

رسـکو تعارفاز شپنجـراـاتوبخـشک در چراکـه کـرد.

تعرفرسـکاشـارهگردهاست کهدر ،سـکآوردهاتررد

از آدنآسـبوصده «احتالبهوجود کهرسـکعبارتانداز:

ا ـکروداد عبارتـحاصضرباحتالوقوع به عن، خطـر

آن». پادهایحاصاز در عوازانآور با واجهه

» اسـتکـه: شـده تعرـفدرـترسـکبـان در هچنـن و

،ابـارز ،شناسـا برناهرـزی، اهنـگشـاتهـایهفعا

کاهـشاثر حـذفا نظـور اقداـاتکنترـبـه تصگـریو

بازنگریاقدااتوستندسازیآنها». کنترلو رسک،

،نـتهـایافعاتاعظـآناسـتکـهقسـ بانگـر انهـا و

اجرایعات قباز حطزسـتباستدر و بهداشـتکار

پراونآنصورت تهداتلازمدر کارگاهساختانو عراندر

ملـى مقـررات دوازده مبحـث
«ایمنــى، عنوان با سـاختمان
محیطزیســت و کار بهداشت

درحینانجامکار»مىباشد.
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رفعخطراتناشـاز آسـبو شـاهدکاهشـزانوقوع تا گـرد

به تنها ناسـببحـثرا اـنرو از .باشـتهـایکارگاهـفعا

هترنعاوقوعحوادثدر چراکه ،نکن حدود حناجرا

کارگاههایساختاناغبربوطبهعدمآگاهکارگرانوفعالان

بهداشتکار انو وظافعکردیو از عرصهساختوسـاز در

تشـرح و درصـورتآگاهـاوـه ـذا حـطزسـتباشـد، و

شاهدکاهشچشگرحوادث کارگاه، در درگر افراد وظافهه

کارگاهوحت فعاتهـایربوطهدر ارتقاء و بهبـود و کار ناشـاز

شـاهدخواه را کار حنانجام افزاـشبهـرهوریدر

برگزاری بـا بودگر نخواهد اکانپذـر اـناـر و بـود

آوزشو و ـدتوحتـچندسـاعته دورههـایکوتـاه

کارگاه شاغدر افراد به دستوراعها ادآوریدوباره

.انساخت

تدونوراشپنجبحث در دگریکه -۲-۵ـورد

افـایوظاـف نقـشو اسـت، دوازدهـغفـولانـده

اتع تحققو سازانهایذنفعدر اداراتو سـار

اـنبحث، کـردناـنبحـثـباشـد؛چراکـهدر

و پروانه راجعصـدور سـار و بهشـهرداریها نظـارترا

هندسساختان سـازاننظام کنترلسـاختانو

جری عکرد بر باد آنها استو دادهشده استانها

درصورتوجود و نظارتنـوده، ناظر و (انـکارکپ(

شـورای رایبه برایرسـدگوصدور تخـفراتـبرا

انتظانظامهندسساختاناستاناعلامکنند.

بخشکات بند۲۸-۳-۱-۱۲ ۵ صفحه در حااستکه اندر

بحثدوازدهشپنجـراتوـفشـخصدارایصلاحتعر در

دارای حقوقکهحسـبـورد شـخصحققا اسـتکه: آده

باشد: دارکزر

رشـته تجربدر کاردانا هندسـا کار اشـتغالبه پروانه اف:

شهرسازی. و وزارتراه ربوطاز

اجتاعا رفاه و کار وزارتتعاون، اناز اور صلاحتدر ب:

وزارتبهداشت، حطزستاز و بهداشـتکار اور صلاحتدر

.وزشپزشکآ درانو

رشته اجتاعدر رفاه و کار وزارتتعاون، هارتفناز پروانه پ:

ساختان.

اشـنآلات با کار هداتو گواهوژه رانندگا گواهناه ت:

.رانندگ راهناو اداره ساختاناز

وزارت هانطوریکهقابشاهدهاستصلاحتدراورانرا

بهداشتکار هچننصلاحتاور اجتاعو رفاه و کار تعاون،

آوزشپزشکتعرف درانو وزارتبهداشت، حطزسـترا و

تأد وقتبرایکوضوعصلاحترسدگو ذا ،ودهان

بهترنوصاحترنرجعبرای ،کنزموزارتخانهای به آنرا

وقت اـنرو از آنرجعباشـد، باـدخـود نـز کنتـرل رسـدگو

حطزستبرایوزارتخانههای و بهداشتکار صلاحتانو

در وظاـفآنها ناسـباسـتکه ذا اسـت، فـوقتعرفگردده

ساختاننز حطزستکارگاه و بهداشتکار انو کنترل

بهداشت اجرایدستوراعهایانو نظارتبر تا حاظگردد

کارتخصصبهتریپش با کفتناسبو کاروحطزستبا

بردهشوند؛وتأسفانهدرانوراشنقشوجاگاهوزارتخانهها،

دارند، صلاحترا اصصدور وظفه سازانهاکه و اداراتو

و نتوانسـتهابهصـورتسسـتنهادها اسـتو غفـولانـده

قاب انخصوصثاکه در .گردانرسهناا در اداراترا

ذکرباشداناستکهگواهناهرانندگاشخاصوشهروندان

وزشکلاسهایآ و برگزاریدورهها با رانندگ راهناو اداره را

عونظری،صادرکندوپسازصدورگواهاعلامناد

نظارتبر رانندگـخواهدکـرد درشـهرها انکهشـا به توجـه بـا

درتشهری هباسـتازطرقشـهرداریو عکردشـا

اداره قابـقبـولنسـتکـه
ً
اـناصـلا حاکـه در صـورتگـرد،

نظارتبرحسـناجرایصلاحت و ناد تأد را صلاحـتافـراد

ضروری ذا بگرند؛ عهـده بر اداراتدگر و نهادهـا را تعرفشـده

استنسبت انبحثذکرشده در اداراتکه و استوزارتخانهها

و بهداشـتکار درخصوصانو تعرـفوظاـفذاتآنهـا بـه

ردتاشاهدنظارتتخصصاتلازمصورتگاقدا حطزست،

.باشانکارگاههایساخت بهبودکفتوعکرددر و

-۳-۵کازنقاطقوتبحثدوازدهدروراشپنجگنجاندن

بهاهت توجـه با عنوانآنباشـد، وضـوعحـطزسـتدر

حطزستدرعرصهزندگجعوفردی،انوضوعتواند

زسـتحطدر پادار سـویتوسـعه قدـهایبـرایحرکتبه

وـبحـثدوازدهدر ،باشـ سـاختانها فضاهـایشـهریو

وراشپنجداراینواقصدرخصوصوضوعحطزستکه

بهشرحذبانگردند:

یـک ساختـمــان و پـــروژه
اسـتو اجرایى و بحـثکمـى
مىبایستشاخصهاىاجرایى
تعریفگردندتاازکلىگویىبر
حذرگرددوقابلعملیاتىشدن

باشد.

گــزیدههـــا
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،نا» از: عبارتاند عنوانبحثدوازدهکـه به چنانچه اـف:

باحثحطزست حناجرا»، حطزستدر و بهداشتکار

بقه نسبتبه استو تعرفنشده بهداشتکار انو اندازه ه

به باحثدگر از وزنکتر وارددگرکتربحثگرددهاستو

است. شده آنداده

حاکه طابکاستدر درخصوصحطزستبشتر ب:

باسـت اجراـاسـتو سـاختانـکبحـثکـو پـروژهو

و گردد کگوبـرحذر از تا شـاخصهایاجراـتعرفگردند

بهعنواننونهتوانبهدرصفحه۲۸ قابعاتشدنباشد.

زانآلاندههای «درصورتکـه اسـتکه آده بنـد۸-۱-۳-۱۲

حدود از شـعاعؤثـر و حـکار عـاتسـاختاندر ناشـاز

وظف )ک جری)پانـکار باشـد، شـغبشـتر واجهه جاز

حال اسـت». بـرایکاهشزانآلاندهها اقدااتلازم انجـام بـه

چهشاخصو با چهکسو را زانآلاندهها سـؤالانجاسـتکه

حااسـتکه اندر دهد؟ ابزاریخواهدوردسـنجشقرار

در عباشـدوچقدر تخصصو ککار سـنجشآلاندهها

دارد؟ وجود انکار اکاناتبرایانجام کارگاههایسـاختانا

حط به توجه با شخصو طور به آلاندهها ضروریاستکه ذا

سـائ با واقعبنانه بتوان تـا تعرـفگردنـد سـاختانها در کار

در را عدستوراعهایلازم بهصورتعو کنو برخورد

.ائفنتعراندرکارگاهساخت خصوصآلاندهها

سـتشـاطزحاسـتکه تعرـفحـطزسـتآده در ج:

آب، زنده- غر واد و گاهانوجانوران- انسـان، - وجوداتزنده

بر عواطبعوانسـانسـاختکه ،عنابعطب و – هوا خاکو

هدگرکنشتقابدارندراشاگردد.اندرحااستکه

تعرفصورتگرفتهدرفضایکارگاهکترستندسازیگردده

عدستورا اندو بررسـتعرفنشـده ورد اجزاء و وارد اسـتو

نستند. روشنقابشاهده واضحو

حوزه در آنرا تعرـفصلاحـتحـطزسـتدرصفحـه۵ در د:

،ـفکردهاتعروزشپزشـکآ درـانو بهداشـت، وزارتخانـه

با سـتدارطزح از تعرفکه
ً
واقعا حالسـؤالاناسـتکه

دارای انوزارتخانـه اسـت، سـاختانشـده کارگاه از تعرفکه

کارگاهسـاختانهست صلاحترسـدگبهحطزسـتدر

باشـدچرا آنوزارتخانه حوزه انصلاحتدر چنانچـه و نه؟ ـا

انواردی انرو وظافدربحثبرایآنتعرفنشدهاست؟از

براساسازاات ددواقعبنانهو استکهباستبا

تعرف تدوـنو نسـبتبه شـراطحـطکار و جاعـه

حطزسـت نام انکه نه بده حطزسـتانجام

ـقـررات باحـثو نـودن وترنـبـرایجـوه

ه ا پادار توسعه عصر در بگو که ساختانگردد

.تنکردهاستغفطزحاص بحثهو از

تدوـنبحـثدوازدهدر در هـکـه ۵-۴-نکتـه

جاورن وضـوع اسـت، انده غفـول ـشپنجراو

آدهاست تعرفکجاور، باشددرصفحه۸در

گذرهایاطـرافکوضوعاحداثبنا الاکا کـه

درخصوص آنـکباشـد. دارایحـدشـترکبا کـه

با اسـتودرخصوصاـلاکجاور طاببانشـده گذرهـا

اک حناجرایسـاختان، در شـکلاتعددهایکه به توجه

ثالتوانبه بهطور نشدهاست. اشاره واجهباشد، آنها با

نود، حالاحداثاشاره اکسـاختاندر با هکاریهسـاه

واجه انوضوع با
ً
اکثـرا سـاختاناحداثنودهاند افرادیکه

تجهزات اجازهنصبتهداتو شدهاندکهجاورنوهساهها

و آسـبهایاحتاـآنده جوگریاز و لازمجهـترفـعخطـر

که غربباشد شرقو شاو نایجبهه اتام هه از ه

زربنایخودجهت ا و فضایباز از استفاده اجازه هساهها اکثر

تکعاتساختانراندهندوانارنهتنهاباعثکندی

احتال آنده در بکـه خواهدگردد، ناقـصانـدهسـاختانرا و

حـاظبصریو از بههراهخواهدداشـتو بـروزخطـراتجانـرا

،شپنجراو انرودر از زباشناختشهرینزؤثرخواهدبود،

اجرابهجاورنپرداختهشد بعدحقوقو از ضروریبودکه

وبا برطرفگـردد، ساختوسـاز اور ذنفـعدر شـکافـراد تا

بازهشاهدکاستهای ،شپنجراانشدهوباحثبتوجهبه

شـکلاتناشـ چنانچه درخصوصجاورنباشـو عده

توانستنقطه انار اخذشـد، شـهرداریها جاورناز از

بههراهداشته را ارتقاءسلاتآنها عطفازحاظبهبودانو

باشد.

صورتـکـه در » اسـتکـه آـده ۴۹ و ۴۸ صفحـه در بـرایثـال

توسـطرجعصدور کارگاه رویالاکجاور از بـار ضـرورتعبور

پروانهوکنترلساختانتأدشود،جری)پانکارک)بادپش

کتباخذ بهطور الاکرا اکانآنکا اذناکا اقدام، از

کنترل و پروانه رجعصدور و ناظر به اصآنرا با برابر تصور کندو

به کافرا و سـپستهـداتانـلازم سـاختانتحودهد.

عآورد».

عنـوان تحت دوازدهـم مبحث
محیـط و کار بهداشـت ایمنى،
زیستدرحیناجرادر11فصل

تنظیمگردیدهاست.
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برای نظارتبهنه اقدااتذجهتکنتـرلو و روکردهـا شـده،

نرندتاشاهدادنظرقرارگواردذبحثودنناتع

:باشانکارگاهساخت بشتروسلاتافرادذنفعدر

بخشهـای در بحـثدوازدهــهایاجراعدسـتورا اـف:

قاب روشـنو حـطزسـتبه و بهداشـتکار ختـفانـو

پانکار کو پانـکار کارگران، اختار در و عاتشـدنتهـه

دادهشود. قرار ذنفعهایپروژه و جزء

افراد و ذنفعها و هرکازبخشها وظاف قابفوچارت، در ب:

تعنشدهنصب شخصوعنگردندودرکانهایشخصو

گردند.

افراد انجامعاتعرانبرایکه قبـاز آوزشهـایلازم ج:

راسـتایعبه در آنها توجه نسـبتبه و برگزار پـروژه دخـدر

اقدااتلازمصورتگرد. بحثدوازده در وظافتعرفشده

اخذ نقاطقـوتوضعفبحثو پاشنسـبتبه نظام اجاد بـا د:

و سازانها و راکز پژوهشـگرانو حققن، نظراتاسـاتد، نقطه

تحقق جهتارزابـزانوفقتو شـرکتهایاجرائکشـور،

زـانابـلاغوراـشپنجـنسـبتبـه از بحـثدوازدهــریپذ

ائتلافهایرشدجهت تشککارگروه آنو اهدافتعنشدهدر

(دفتر وزارتخانه در اجـرا) عاتـنودنبحـثدوازده(نظـام

سـازاننظام شـواریرکزیو و تدوـنقـرراتسـاختان)

آنده در تا تشـکگردد (کسونربوطه) هندسـاستانها

فعالدر انافراد و بحثدوازده تحققپذریبشـتر شـاهد

کفت نهاتبهبود در و بهداشـتکار ارتقـاء سـاختانو کارگاه

.تانسانهایخلاقباشحور حطزستبا

قسمتاعظمفعالیتهاىایمنى،
محیطزیسـت و بهداشـتکار
اجـراى از قبـل در مىبایسـت
کارگــاه در عمــرانى عملیات
در تمهیداتلازم سـاختمانىو

پیرامونآنصورتگیرد.

فعاـت انسـاخت کارگاه و ساختوسـاز حطـه در کـه کسـان

هسـاهها جاورنو واقفهسـتندکه انوضوع بـه داشـتهاند

ک حر از اسـتفاده انراحتاجازه به که اتفاقافتد
ً
گاها

باد کار حالسـؤالانجاسـتکـهجریچـه ندهنـد، را خـود

کتب اخذرضاتناه چهدتنتظر ا و بدهد؟ انجام

برایجـبرضاتناه انکـه ـا و جاورـنبانـد؟ از

بهکدامنهادیراجعه جاورندرصورتخافآنها

ذا حـناـد؟ را بتـوانشـکپشآـده تـا ناـد

الاک خصوصجاورنو سائبساریدر و انها

ـشپنجـراو در تأسـفانه کـه دارد پراونـوجـود

اسـتو نشـده پرداخته سـائنا به بحثدوازده

انخصوص شـکلاتدر نزشـاهدبروز آنـده در ـا

خواهبود.

نود انخصوصتواناشـاره در ثـالدگریکـه

وراش بحثدوازدهدر و۱۶ ربوطبهصفحات۱۵

وقت پنجـدرخصـوصاحـداثراهرویسرپوشـده

بنا عـرضجـاور تـامطـولو عوـدر عبـور راه در

شـراطذرا چنانچه کـه بـانـدارد باشـد.که

ازااست: احداثراهرویسرپوشده باشند، داشته

وعابرع بنایدردسـتتخرباز فاصه درصورتـکه اـف:

آنباشد. ارتفاع درصد از۴۰ کتر

بازسازی تعرا دستاحداثا بنایدر فاصه صورتکه در ب:

ارتفاعآنباشد. از۲۵درصد عابرعوکتر از

عواشـاره عابر بـه اسـتتنها قابشـاهده هانطـوریکـه

بحث صفحه۸ در تعرفکجاور در حاکه در اسـت، شـده

آنک دارایحدشـترکبا گذرهاکه ا الاکو به ،دوازده

راه تعنشـاخصوضوابـطتنها ودر دارنـددنظـرباشـد،

آنوکفت ازجاورنونحوهبرخوردبا عبوریدنظرقرارگرفتهو

تأنانفضاهایجاورطابارائهنشدهاست.

۶-جعبندی

راسـتای وراـشپنجبحثدوازدهقرراتسـاختاندر

بهحطزسـتپادار توجه و بهداشـتکار ،ناهدافا نبه

آسـاش سـلاتو راسـتایتأنانتو در حناجرایکار در

افرادذنفعدرکارگاهساختانوبهبودوضعتفضاهای کارگرانو

ان در که است. تدونگردده بهداشتحطآنها ارتقاء و کار

آنوارد گزارشبه در و بوده نقاطقوتوضعفآن خصوصشاهد

اهـدافتعن ضروریاسـتبرایدسـتاببه ذا گردـد، اشـاره

-۷راجع
ناشر کار، حطزستدرحنانجام و بهداشتکار ،نا :بحثدوازده قرارتساختاناران، قرراتساختان؛۱۴۰۳، اور دفتر [۱]

.شپنجراو شهرسازی، سکنو راه، تحققات، رکز

گــزیدههـــا
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