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شـاره۶۲۷۴۳ لاحه ارائـه با کنترلسـاختان نظامهندسـو قانـون

ورخ۱۳۷۴/۰۴/۲۰هئتدوتبهجسشـورایاسـلادرجسه

تصوبرسدو اصلاحاتبه با ورخ۱۳۷۴/۱۲/۲۲ سهشنبه عنروز

ق بهشاره۴۷۷۵– تارخ۱۳۷۴/۱۲/۲۸ تأدشوراینگهباندر پساز

وقتابلاغشد. رئسجهور به جهتاجرا

تارخابلاغتاکنون بدونبازنگریاز تبصره در۴۲ادهو۲۱ قانونذکور

دراختاروزارتراهوشهرسازیوسازاننظامهندسساختانقراردارد

روش آئنو به ناز انقانوناجرایوردیکه در شود. جدتاجرا به تا

وزارت وسـه به اجراآن آئنناه اسـتتا تأکدشـده اجراداشـته

و تعاون و وزارتکار ا و ککوزارتکشـور ا تنهاو راهوشهرسـازیبه

هن با که اجتاعتههوجهتتصوببههئتدوتارائهشود رفاه

کنترلساختانصوب قانوننظامهندسو اده۴۲ استناد روشبه

به تارخ۱۳۷۵/۰۹/۲۸ وزارتراهوشهرسازیدر پشنهاد به سال۱۳۷۴

راهوشهرسازیوقتابلاغ وزر به جهتاجرا تصوبهئتدوترسدو

شد.

تناقض ا و طابغار ا اجراواد آئنناه در اگر که بدان باد

تناقضبا ا و (غار آنواد انجام اجرانسـتو باشـد آده قانون با

قانوناست. تخفاز قانون)

اجرابان آئنناه واردیکههئتدوتدر وزارتراهوشهرسازیدر

هندسـاننظامسـاز به اجراتدونوجهتاجرا شـوهناه داشـته

هـکاری از توانـد شـوهناه تدوـن در و ناـد ابـلاغ سـاختان
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درصورتاجرای کندو سـازاننظامهندسساختاناستفاده

قانون تخـفاز قانونباشـد، تناقضبا ـا غار شـوهناهایکـه

است.

ـاده۱۱۴ سـازاننظامهندسـسـاختانهطبقبنـد(ف)

ان در ذکـرشـده ـوارد اجراـباسـتدر آئنناـه

تصوبهئت پساز تدونو را نظامناههایلازم بنـد

هندسـنظام سـازانهای بـه اجـرا عوـجهـت

ابلاغناد. ساختاناستانها

انز ابلاغشـده بدهـاسـتنظامناههایتدونو

قانون با غار تناقضا کندکه قانونپدا جنبـه

تناقضبا ـا غاـر صـورتاجـرایـوارد در و نباشـد

قانوناست. قانونتخفاز

۲-تنسقناه

بـا اسـتانها سـازان اـور تنسـق انکـه ـبهد

بنابرانپشـنهاد سـازاناسـتاناسـت، هئتدره

کتوبتنبه ناز برایاجرا شودهرصوبهایکه

واحدهای بـه قاـبتنسـقناه در آنرا باشـد، داشـته

بکارگـریواژههایچون از و ابـلاغناد زـرجوعه

ذکر به کنـدلازم پرهز نظامناه و شـوهناه آئنناـه،

و قانونباشـد بـا غار نباـدتناقـضـا تنسـقناهها اسـتکـه

برای نسـق) اجرانظامهندسـاسـتان(نظو پوسـتگاور

جریآنفهومبخشد.

ونظامناهها آئنناهاجراقانونشوهناهها عدماجریقانون،

انتظادارد. پگرد و ترکفعحسوبشده

-۱۲-۱۳-۱۴-۱۵(بندهای واد۳-۴-۱۱(بنـد۶) در قانونگـذار

وزارت و راهوشهرسـازی (وزارت ۲۷-۲۰-۱۷-۱۶- ۱۵و۱۶)

(پشـنهاد -۲۸-۲۹و۳۳ خـاص) آئنناههـای دادگسـتری،

۳۶- کشـور) توسـطوزارتراهوشهرسـازیو پشنوـسآئنناـه

اجراتوسطوزارتراهوشهرسازی (پشنهادپشنوسآئنناه

(اعاجت رفاه تعاونو وزارتکار، و

بنابرانطبقنظرکارشناسنوسندهدروادیازقانونکهبهطور

ابلاغ بهآئنناهذکرنشدهاستآئنناههایصوبو شفافناز

آئنناه انگونـه اجـرایبه نسـتو آنوضوعسـوع در شـده

قانوناست. با غار

قانوناسـت اده۳۳ با غار هچنـنآئنناـهوضوعاده۳۳

آئنناهای خواهد نستکه قانونگذار خواسته تناسـببا و

ادهقانونتوسط قواعدندرجدر ابلاغشودکهاصولو تصوبو

اسـتنباط آددرحاکه در اجـرا بـهنحوصحـحبه نظـاماسـتانها

قانونتههشـده اده۴ ارتباطبا در اده۳۳ آئنناه که شـود

است.

خواسـته راهوشهرسـازی وزارت از قانونگـذار ۲۹ ـاده در ـا و

هئـتعاـنظـارتحداکثـر هاهنگـدبرخانـه بـا اسـتکـه

کنترل تارـختصوبقانوننظامهندسـو از اه ظـرفـدت۶

قانون نظـامصنفکارهـایسـاختانبرابر آئنناه سـاختان

ناد. پشنهاد هئتوزران جهتتصوببه و صنفتهه نظام

باشد، ابلاغشـده کهجهتاجرا را بهحالانآئنناه تا نوسـنده

انکتوب براینوسـنده طـبدگریکه اسـتو رؤـتنکرده

قانوناستنباط از است. کاردانها تاکنونناشـخصاستسـئه

هندساننظامسـاز سـازانجزااز کاردانها نشـودکه

و باشند تشـکلاتداشته خواسته بکه باشند، سـاختانداشته

هندساننظامدرونسازلاتلازماستتشککپارچگبرای

قشـری که اسـتکاردانها ذکر بـه لازم باشـند، سـاختانداشـته

تشکلاتدر اگر اجرایسـاختانباشند، کارداندر جربو

باشندخلأوجود درونسـازاننظامهندسسـاختانداشته

برطرفخواهدشد کارگاههایسـاختان(سرپرسـتکارگاه) در

ناسببرایکادانهایفنلاتحرفهایتشک قانون، اده۲۸ و

شاغدررشتههاوحرفههایوضوعقانوننظامهندسوکنترل

.توجههستوضوعبانخواستهاستکهبهساخت

قانوناسـتکـههزنهخدات اده۳۶ ارتبـاطبا در طـبدگـر

تأنشود آئنناهایعنخواهدشـد، در که اناده وضوع

ابلاغ باشدجهتاجرا تصوبشده و تهه ه اگر آئنناه ان در

نشدهاست.

آئنناهاجراتجوزنکرده ورداده۳۷قانونهقانونگذار در

روشهـای قانـون ـاجرا آئنناـه ۱۱۳ ـاده حاکـه اسـتدر

که اـناده در بانـدارد. بهـبصـورت را اجراــاده۳۷

نکردهاسـت»پشـنهاد تجوز قانونگذار قانوناسـت«زرا با غار

قانوناست. با غار آنها نظامناهایخواستهشدهاستکه

اجرایـىماده33 آئیننامه اگـر
اسـت، قانون جوابگوىماده4
آئیننامه تحتعنوان پسباید
تغییر قانـون 4 مـاده اجرایـى
ایـنصورت درغیر نـامدهـد؛
ماده این در منظـور آئیننامـه
هیئت تصویـب بـه و تدویـن

وزیرانبرسد.

کنترلساختمان قانوننظاممهندسىو روزآمدها:
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ـاجرا آئنناـه ۱۱۴ ـاده "ف" بنـد از اگـر اسـتکـه هـبد

جـه از شـده ذکـر نظامناههـای تدوـن شـود، اسـتفاده

شـترک صنـدوق تشـکلات اننـد سـاختاری نظامناههـای

به ناز و اسـت رکزی شـورای عهده به اسـتانها هندسـنظام

ندارد. اجرا آئنناه

بهحالغفولاندهاست نگاهبعدیروریبروادقانونکهتا در

.پرداز است، نشده کادده ا و

قانون -۳اده۱

درانادهتعرفنظامهندسوساختانبهشرحزربانشده

است:

تشـکهای اسـتانداردها، آئنناهها، قررات، قانون، «جوعـه

در اهدافنظور به برایرسـدن صنفکه حرفهایو ،هندسـ

گذاشتهشود.» اجرا به قانونتدونو

به استتا اجزایتعرفقانون کاز تشکهایحرفهایکه چرا

قانون اده۲ و۱۰ بندهای۹ در حاکه در است، نشده حالدده

روندرسدنبهاهداف انتشکلاتدر تبصره۱اده۴قانوناثر و

تحققات و وزارتعوم اسـتکه ذکر به لازم اسـت. قانونشـهود

،اعاجت رفاه تعـاونو و وزارتکار ،ـنهایعفنـاوریانج و

را تجـارتاتحادهها وزارتصنعـتعـدنو ،نهـایصنفـانج

سااندهکردهاند.

قانون -۴اده۳

تعرفشدهاست: سازانهاینظاماستانانطور

قررات تابعقوانـنو و انتفاعبوده غـر «سـازانهایادشـده

انتفاعباشد.» عوحاکبرؤسساتغر

ستقتحقوقشخصاجرا آئنناه اده۴۲ در حاکه در

حقوقدارد. بار استکه استانبانکرده براینظام را

قانون -۵اده۴

ظرفت «چگونگتعنحدودصلاحتو اسـت: خواسـتهشده

آئنناهاجراانقانونعنشود.» اشتغالدر

پس قانوناسـت، اجرااده۳۳جوابگویاده۴ آئنناه اگـر

در نامدهد؛ قانونتغر اجرااده۴ باـدتحـتعنوانآئنناه

تصوب به تدوـنو اـناده در نظور انصـورتآئنناـه غـر

هئتوزرانبرسد.

قانون -۶اده۵

اسـتکهسـازان بـهصراحتبانشـده اـنـاده در

رکـزی شـورای سـازان، ـوع هئـت اسـتانها،

هندسنظامانوشورایانتظاسسازان،رئساز

ارکانسازاننظامهندسباشد.

ک خود که سـازاناسـتانها ،قانون اناده بنابر

باشدآن نتواندارکانداشته ارکانسازاناست، از

تام شاد و اسـتانها بعضاز در هرکنسـتقکه

دارد. انرکنستقحضور استانها

-۷اده۷قانون

قشـخصحق سـازانها در طبقصراحتاناده

اشخاصحققبصورترتبطتعرف و نداراص

اشـخاصحققـرتبطجاز ـکاناده تبصـره در شـدهاندو

، حاسبه ،نههایطراحز در هسـتند«خداتفنعنرا

بخشهای انبه نظار تحققو آوزش، کنترل، نگهداری، ، اجـرا

ثحجـاتازحنخدا اا کند شهرسـازیعرضه سـاختانو

هندساترشتههایاصخد با تراز ه تاثر زان اهتو

ساختاننباشد.»

۷-۱-نظرکارشناس

رشتههای صورتحقوقو عضوترشتههایاصبه اده۷ در

نظامهندساستانبلاانعاست). رتبطبهصورتحققدر

صراحتاناده به کنون تا چرا اناسـتنباطدرسـتاسـت، اگر

و بتوجهشـده کاناده تبصره به چرا اسـتو نشـده توجه

تبصرهکاده ازحقوققانونخوددر اشخاصحققرتبطرا

قانونحرومکردها؟ ۷

واضح وظافکسـونادشـده اناده دو تبصره هچنندر

انکسـون(کسـون بـه اختـاراتتفوضشـده اسـتکـه

رونداجرایقانون انکهشـکدر تا بادقانونباشـد. هارزی)

ناد. بهوجود

کسونتواندتصوبکنددرکرشتهرتبط ثالآا بهطور

درسـ واحد گذراندنچند با رشـته آن در اعضایرتبطتواند

به قانوناسـتچرا اگر کنند، اصتغروضعتپـدا رشـته بـه

نشود؟ اجرا صورتعام

پىتعویضقانوننباشـیم در
طریق از قانون مشـکلات بلکه
مجلسشوراى هیئتدولتبه
طبق تـا گـردد ارائـه اسـلامى
لازم اصــلاحات گردشکــار،

انجامشود.
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برگزار انتخاباتهئتدره دهن که حالحاضر در نشـود؛

جع اا بـود، اسـتانها نظـام شـدفقـطهزنههـایانتخابـاتبا

نقطهضعفازچهناحهای سازانهچکاریدرانوردنداشت.

بادبرطرفشود. است،

۱۲-جعبندی

بازکن؛قانونهرچهباشد ببندوکتابقانونرا کتابسقهرا

شود. باداجرا قانوناستو

انتظااست. وجبپگرد اجرایقانونترکفعاستو عدم

پتعوضقانوننباشبکهشکلاتقانونازطرقهئت در

طبقگـردشکار، تا گـردد جسشـورایاسـلاارائه دوـتبه

انجامشود. اصلاحاتلازم

پاهگـذاری انجنهـایحرفـهایتوسـطوزارتراهوشهرسـازی

قانونو اده۲ ککهایلازمطبقبندهای۹و۱۰ آنها از تا شود

قانونگرفتهشود. تبصرهکاده۴

زان که شود اجرا و دقتطاعه به که به قانونکه ۷ اده

طاباتکاهشخواهدافت. بار قابتوجهاز

تا اصلاحشـود قانونخواسـته، که اجراـطبـقآنچه آئنناـه

طاباتکاهشابد. بار زانقابتوجهاز

چندن اجراوزرا ابهاـاتآئنناه برایرفع طبـقاده۱۲۳

نودهاند، رفـعابهـام و کـرده اسـتفاده ـاده۱۲۳ اختـار نوبـتاز

در اسـتو نشـده اجرااصلاح آئنناه در ابهااتهنوز ان اا

اسبق وزرایراهوشهرسازیسابقو بخشـناه به انصورتچنانچه

قانونخواهدبود. تخفاز عشود،

آنچه تا بازنگریدارد به اجراناز آئنناه اده۱۱۳ نظامناه

کاددهشود. بهطور قانونخواستهشده، اده۳۷ در که

اص گذرانـدنچنـدواحددرسـبـه اعضـایرتبـطبـا هـه تـا

نه قانونو باستروند انوضوع بدهاستدر تبدشوند،

گرد. قرار سقهایدنظر

قانون -۸اده۹

اجتاع بـانشـدهاسـت«جـععوـسـازاناز ـاده۹ در

به دارایحقرأیسـازانکهنحصر اشـخاصحققعضو تام

رشتههایاصهندسساختان دارندگاندرکتحصدر

اده۷ تناقضبا که رشـتههایرتبطاستتشکشـود»، و

برطرفشود. واحده اده ارائه انتناقضباستبا قانوناستو
ً
قانونتناقـضکالا و۹ قـراردادنـاده۷ هـ کنـار بـا

تبصـره۲ در کـه وقتـ بهخصـوص و اسـت شـخص

ـادهذکرشـدهاسـت«درصورتتصوـبهئتدره

عضـو حقوقـ اشـخاص نانـدگان اسـتان سـازان

بـهجسـاتجع عنـوانناظـر بـه سـازانتوانـد

نظور آا ابـد.»، آنحضور در عوـدعوتشـوندو

اعضایپشتپروانهاست؟ هئتدرهو

اجرا آئنناه به ناز اناده در درضنقانونگذار

تصوبشـدهسـوع تدونو آئنناه اسـتو ندده

نست.

اده۱۱ -۹

نـازیبه و شـفافبانداشـته را حتوـاتاـنـاده قانونگـذار

ان اجراـدر بنابراـنآئنناه اسـت، اجراـندـده آئنناـه

وضوعنتواندسوعباشد.

اده۱۲ -۱۰

درانادهنحوهشرکتاعضایعابدلدرجساتهئتدره

توانسـتشـخص درحاکههناده دارد، آئنناه به ناز

کندکهشرکتاعضایعابدلدرجساتهئتدرهاختاری

اجباریاست. ا

-۱۱اده۱۳

انتخابـات دوره اوـن کـه اسـت شـفاف ـاده اـن ۲ تبصـره در

بهوسهوزارتراهوشهرسازیبرگزارشود. هئتدره

حا در شـده، تعداده دورهها هه به انتبصره درحاـکه

جع با انتخـاباعضـایهئتدـره ـاده۹ بنـد(اـف) در کـه

اسـتفاده افاده۱۳ بند ربعقرناز ظرفبشاز چرا باشـد.

درسـازمانهاشـخصحقیقى
اصلىنداریمواشخاصحقیقى
تعـریـف مرتبط بهصــورت

شدهاند.

کنترلساختمان قانوننظاممهندسىو روزآمدها:
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