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اران هنر دانشگاه شهرسازی عاریو دانشکده
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۱-چکده

کنترل نظامهندسو واکاویچاشهایقانون تدوناننوشتار هدفاز

باشدکه شهرسـازیوصنعتساختوسـاز عاری، زنه سـاختاندر

تحققپذری ،ابـارز ،تح نسـبتبه بنایتجـاربحرفهاینگارنده بـر

طاب و پادهـایاجتاعـ-صنفـآنپرداختـهشـده اهـدافقانـونو

بسـتر در هندسـنظام قانـون کلان «چاشهـای سـرفص دو بهصـورت

زنه کنترلسـاختاندر «چاشهـایقانـوننظامهندسـو و جاعـه»

توجه نهاتبا در و تنظگشته شهرسـازیوصنعتساختوساز» عاری،

بهواردعنوانشده،جعبندیانجامگرفتهاست.

-۲قده

زنـه در سـاختان کنتـرل و هندسـنظام قانـون چاشهـای واکاوی

فهوقعتسـازان سـتزم صنعتساختوسـاز شهرسـازیو عـاری،

حجممطالباتبرزمیـنمانـده
مهنـدسىعملاسازمان جامعه
ساختمـــان نظاممهنـــدسى
بهسـمتایفاىنقشصنفى را

کشاندهاست.

۲۸

اهناهفنوهندسشس

شــاره۱۲۶-زستان۱۴۰۳

www.shams . irceo . ir



ارزابزان نز و کلانجاعه بستر در نظامهندسساختان

پادهای فعو جاگاه با قاسـه تحققپذریاهدافقانوندر

اجراآناست.

ساختانصوب۱۳۵۲ عاریو نظام قانون اداه در قانونکه

بـه اسـفنداه۱۳۷۴ در
ً
نهاتـا اصلاحـاتبعـدیآن، و

اجراـبرخـوردار تجربـه ازسـهدهـه تصوـبرسـدو

از قانـون ابـارز و سـنجش کـه آنجـا از ـو اسـت،

فهـ درکو و بـابتحققپذـریاهـدافتعرـفشـده

در جاـعوچه ابعادکو در چاشهـایوجـودچـه

قروهایحدودترچونعاریوشهرسازینازند

کفاسـت و کفـتعـدد اطلاعـاتکـو وجـود

نگارنده ذا باشـد، ظرفتاننوشـتار خارجاز کـه

تجربـهحرفهایرتبـطازجـهعضوتدر بتنـبـر

استان نظامهندسساختان سـازان هئتدره

وزارت در ربوطـه نهاد هکاریکارشناسـبا تهـرانو

کسائ طرحختصر سکنوشهرسـازیوقتبه

ناد. انزنهاکتفا در

کنتـرل و هندسـنظام قانـون کلان چاشهـای -۳

ساختاندربسترجاعه

زنه کنترلساختاندر فهچاشهایقانوننظامهندسـو

قانوندر واکاویچاشهـایکلان شهرسـازیسـتزم عاریو

قابطرح بهشـرحزـر که زنـهاصـجاعهباشـد، و بسـتر

است:

فرهنگو توسـعه تقوـتو از قانـون، در شـده ۳-۱-اهـدافذکـر

،هندسورحرفههایقاتنس ارزشهایعاریوشهرسازی،

دانش ارتقایآگاهعوو اعتلایهندسـدرکشور، رشـدو

،نـنابـهجهـتتأانسـاختـقـرراتوضـع فنـتـا

تنظ اقتصادیو صرفه آسـاشو بهرهدهناسـب، بهداشـت،

طرقجبشـارکت بانـقتگـذاریخدـاتهندسـاز

وسعهندسانرا،شاشود.

قانونگذاریکشـور نظـام انتظاراتگسـترده قابـدرکاسـتکـه

ارتقـایارائه سـااندهو هندسـسـاختان، ازصاحبانحرفه

بهدنبال قانونگـذار انکـه عبـارتدگـر بـه خدـاتهندســا

بوده قابحقوقصنفاـنحرفه حقـوقعوـدر صانـتاز

پروژههایعراندر حاکهرشـدشتابانشهرنشنو در اسـت،

حرفهای غابتشکهایخصوصو آنهدر اخر چندندهه

آشـفتهبازار نز هـدفتأننافـعصنفو با جاعـه در گسـترده

هندسانهاینظاماکثرحوزههایحرفهای،ساز رواجدلادر

جهتافایحقوقصنفسـوق بهسـتنهادیدر سـاختانرا

دادهاند.

برخـوردار جواـع در صنفهـا خصوصـ حقـوق تأـن فرانـد

قبـنافـع از اسـتکـه انگونـه ،اعـاجت دوکراسـپاـدار از

شبکهایعرضه اترسـو کرابطه گروههایختفصنفدر

ثبات به و هتعدشـده نسـبتبا در و کار تقاضایطبعبازار و

پارادوکسحقوق بهرورزاندرهنراستا،دوگانگو رسدو

هزان و چارچوبحفظحقوقعام عو–حقوقخصوصدر

ازاننظرگرچه ذا پاسخگوبهحقوقخاص،تعدگردد.

بهعنـواناهر سـازانهاینظامهندسـسـاختانرا قانون،

قاسکلان تنسقاورحرفهایدر جهتحفظحقوقعوو

وحجطاباتبر اسـت، داشـته نظر بهعنوانهدفدر جاعه

سازاننظامهندسساختان
ً
زناندهجاعههندسعلا

بهستافاینقشصنفکشاندهاست. را

بانگر دهه۱۳۷۰ از استانها اعضایهئتدره به نگاهگذرا

نخبگانسرشـناسحرفهای بشـتر را آناسـتکـهدورههـایاوه

نظرهپـردازانعـدانشـگاهتشـکدادندو هندسـو

وـانحقوقعپارادوکسنگـردرصددحـکـردیکرو بـا

تدرـجنانـدگاندورههایبعدی به حاکـه در وصنفـبودنـد؛

داشـتند کار دسـتور در را صنفاعضا طابـاتحرفهایو
ً
عدتـا

تبعـتاز بهوـژه هندسـسـاختان روزـره سـائ حـ بـه و

انسـر تأـننافـعصنفدر و فراندهـایعـتوزـعکار

اثرپذری بهجـایاثرگـذاری، عبـارتدگـر به هـتگاشـتهاند،

حققشدهاست.

فارغاتحصلانرشتههایهندسساختان انبوه ۳-۲-تود

هرگونه از دور به که دانشـگاهها برناه بدون کو رشـد فراند در

با بشـتر
ً
عـلا و بـازارحرفـهوصنعـتبـوده تقاضاـدر ارتبـاطو

تعوـقانداختنتأن به جه رقابتهایساسـاز و روکردهـا

نـزول بـر عـلاوه اسـت، صـورتگرفتـه کشـور در اشـتغالجوانـان

هندسان افزاشپرشار با ،وزشدانشگاهتآفک چشگر

خدـات بـازار در زـتکابـوجـود
ً
عـلا سـاختان حـوزه

قانـــون چالشهـــاى فهــم
نــظاممهندســىوکنتــــرل
ساختماندرزمینهمعمـــارى
واکاوى وشهرسـازىمستلزم
چالشهاىکلانقانوندربستر
وزمینهاصلىجامعهمىباشد.

کنترلساختمان قانوننظاممهندسىو روزآمدها:
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حرفـهایتبد فراندجذبکار رقابتنفـدر بـه هندسـرا

کردهاست.

درکشورهانظر
ً
بادبهاننکتههتوجهداشتکهاساسا ابته

کارفرای بودجههایکلانعرانتوسطدوتبهعنوان ارانکه

بـرخلافرشـتههانظر و تأـنشـود روزیرسـانتعـنو

ناقصهها سر هندسسـاختاناز کلانحرفه بازار ،پزشـک

درسـطحکلانبکه تنها بنابراننه رقابتهـاینفـگذرد، و

ردشهریهکترشاهد
ُ
حتدرقاسساختوسازشخصوخ

هزان باشـو فراندجذبکار شاستهسـالاریحرفهایدر

تعدادپرشارهندساندررشتههایختفنظامهندسفراند

ازروندعرضهوتقاضایبتنبرصلاحتهای توزعطبعکاررا

هندسـشـکلاتصنفدگچپ بر و حرفـهایختـکـرده

تعـن در بنـاد سـهه روکـرد
ً
عـلا اسـتو افـزوده سـاختان

برقـراریعداتتوزعـازطرق نظور به ظرفتهـایاشـتغال،

غرشفافوتبعضآزهباشد،
ً
کهعدتا را نوبتکار ارجاع

اجراسـازاننظامهایهندسـساختانقرار کار دسـتور در

است. داده

تـپ انسـاخت نقشـههای تههکننـده باندهـای وجـود -۳-۳

قد از قاسشـهریکه رد
ُ
سـطحساختوسـازهایخ در بهوژه

ً
علا بودنـد، نهادهـایدرـتشـهریشـکگرفته بـا پونـد در

در حرفهایرا کار بـازار ،تعددحقوق دفاتر تفـقبا هچنـاندر

تنزل بر عـلاوه دارندو اختار نقشـههایسـاختاندر تهه زنـه

اکان شـددکفـتنقشـههایسـاختانبـهدلهـایتـپ،

صورت حتدر عاریرا حوزه در خداتهندسـبهوژه ارائه

اکانتهه تنها نه ذا ندهند؛ اجـازه تقاضـایهندسعار،

هچنان بکه است، هندسانسبگشته کفتاز نقشههایبا

تققهندسانحقضایبهفروشا ارائهخداتهندسرا

و کفتشـده ارائـهخداتهندسـبا وجبـاتغفـتاز داده،

هندسبهارانهپنهاندرکپروانه حاصجزتبدحقازحه

درپنداشتهاست. اشتغالوغارباشئوناتوحرتهندسانرا

قانون در اختـاراتبرشـرده ۳-۴-نگاهـحقوقـبـهوظافو

عرصههای در آناستکه کنترلساختانبانگر نظامهندسو

اصاستفایحقوقصنفنزقانونگذارحدودتهایزادی

تعن هچونارزشابو اور جه از اسـت، اعالنوده را

،ورفنتاشتغالبهکارشاغلاندراتوظرفصلاح

تدونقررات فراند تروجاصولصححهندسدر

هندساتتگذاریخدقبان،انساخت

برگـزاریآزونهـایتعنصلاحـتحرفهایاعضا و

ارائهپشنهاد ا بهشارکتو کهاختاراتواگذاریتنها

بـرایسـازانهاینظامهندسـسـاختانحـدود

ندگان دوـتبه رجـعتصگریآنها و انـده

دوت عبارتدگر به وزارتراهوشهرسـازیباشـد؛

و فوقاِعالنوده هـ اور در را حـقحاکتخود

درحوزه دستسازانهاینظامهندسساختانرا

است کرده حدود و تأنحقوقاساسصنفبسته

روکرد از نهاتتغرجهتتدرجسـازانها در که

تواناهایارائهخداتبا سـئوتهندسـو و اعتلایحرفه

حرفهای سـتتأننازندیهایجاعه به را جاعه کفتبه

بشنهسازیعواداهندسان(آنهفارغ ازطرقافزاشو

دارک طرقاضاینقشههایساختانو از کفتخدات) از

اسـت، وجبشـده نظارتـآنوحتـجرـانصوریذصلاح،

پروانهساختانواجرای بهطورکهدرحالحاضرشـاهدصدور

هندسـنظام قانـون هندسـان انـواع از ردانـ
ُ
گ اضـای بـه آن

فقداناختارات نز تواناو عدم بهطورکه اسـت؛ شـده سـپرده

توزـع فرانـد بـه ورود در سـازانهاینظامهندسـسـاختان

اجباریاضاهایهفت گسترشکاربرد به نجر
ً
علا کار عادلانه

بدهاستکه دارکسـاختانگشتهاسـت. اسـنادو بر رشـته

قبالتضنارائهخدات تأنتعرفهواقعخداتهندسدر

توقفناد. را پرفشار کفتتوانستانچرخهعوبو با

کنترلساختاندر ۴-چاشهایقانوننظامهندسـو

زنهعاری،شهرسازیوصنعتساختوساز

شهرسـازیوصنعت عاری، حوزه واکاویچاشهـایقانـوندر

زنه و بستر در وجودشکلاتشردهشده بر علاوه ساختوساز

نزباشد. انقرو واجدشراطوژه ،ک

قـاسساختوسـازهایشـهری، در شـد اشـاره ۴-۱-چنانچـه

نهادهایدرتشهری جرایشرکتهایرتبطبا از کار توزع

فرصتبرای
ً
تفقباشرکتهایحقوقصورتگرفتهوعلا در و

ارائهخداتهندسوتههنقشههایباکفتوطوبعاری

،هاعنـوانسـر حاکـهسـاختانبـه در باقـنگـذارد،

نحوهساختطوب بابنقشهو نازندداشتنکفتناسباز

نـای از برخـورداری آن بـر عـلاوه و جهـتبهرهبـرداریباشـد

بلکه کلان سـطح در تنهـا نـه
مقیاسساختوسـاز حتـىدر
شخصىوخُردشهرىهمکمتر
شاهدشایستهسالارىحرفهاى
درفرایندجذبکارمىباشیم.
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ناسب،طوبوسازگاربابدنههایجاورنزبهاجادکفتهای

قاسشـهرینجر احسـاسهوتدر کانو تعـقبه بصـری،

ربعبنای تر قتهر اقتصادینز نظر هچنناز گردد.

بهوژهدر افسارگسخته، وادیتورم قابفروشدر و قاباستفاده

جذببازارساختان
ً
غابا شـراطکهسـراههایسـرگرداننز

سازنده
ً
واجدارزشاقابلاحظهایاستکهقطعا شوند،

تهه وفراند آنباشـند، بهرهبرداریاز به اـکعلاقهند و

داشـتن از را صرفکننده جاعه نقشـههایعاری،

شـوههای نطبقبا کفتو نقشـههایبا بناهابا

نزشهر و فرهنگهایتنوعکشـور سـکونتدرخرده

حـروم هوـت، بـا و هاهنـگ ناهـای داشـتن از را

ناد.

رشـتههای در ابـک زـت رفتـن بـن از -۲-۴

به نجـر قـاسکجاعـه هندسـسـاختاندر

رشـتههایعران در بهوـژه هندسـان افزاـشتعداد

سـازانهای داخـ در را تـاکثر
ً
غابـا و گشـته

اسـتفاده با که کـرده اجـاد نظامهندسـسـاختان

ناپاـدار رقابتهـای فرانـد در ـبودها شـاهد آن از

کتعرفه از سـههندسانعار
ً
بعضا ،درونگروه

وجباتاعتراضعوآنها و درافتتضعشده

فراهنودهاست. نز را

شهرسـازیشـراطتفاوتباشـد. حوزه ۴-۳-در

تدو توقفتزرقبودجه پساز استکه چندندهه

برایهزنههایرتبط غابنابعاپادار در و بهشهرداریها

قواننوضوابطشهریوطرحهای
ً
علا درتشهری، شهرو با

فروشرواجتراک قاسهایتفاوتفروختهشود، در توسعه

بهسرعتدرههشهرهای ازدهه۱۳۷۰کهازشهرتهرانآغازشد،

اجادنودهکه کشوربهکارطبعتبدگشتهاست،روارا

وکفتزندگشهروندانوچگونگساختار سرنوشتشهر
ً
علا

بهدستسوداگرانزنوسکنسپردهاست. را توسعهشهر

اِعالقدرتهای انواع شـا قاسهایبزرگتر در انوضوع

طرقسـراهگذاریدر از انباشتسراه و کسـبسـود کلاندر

دستخوش را شـهرها ساختار و سـاختانشـهریشود زنو

برای پاـدار فقـداندرآد تأسـفانه اسـتو تغـراتجدینوده

َقِب از درـتشـهریوضـرورتتأـنهزنههـایاـننهادهـا

ورودجهانشـدن کطرفو قرراتشـهریاز فـروشضوابطو

ازجانب اخـر طـسـهدهه نئوبـرالدرشـهرها اقتصـاد غبـه و

ناعادلانهخداتشهری، توزع شـاهد اسـتتا باعثشـده دگر،

زندگحدوده هه که تعدد سـربرآوردنگاالهایکلانپکر

بشتر تودهرچه نز و دهند قرار تحتاشعاع را خود استقرار

کنترلبخشخصوصباشـکه درـتو فضاهـایعوـبا

هه تقجـدیکفـتفضاهـایعونعطـفو بـه نجـر

بشـتر درسراشـبپولارزهشـدنهرچه و شـولشـهریشـده

ناانگرشـکافهای برخوردار، غر و بهطبقاتبرخـوردار شـهرها

و فضاهـا بهرهبـرداریاز در تبعضـاتناعادلانـه عـقطبقاتـو

نهادهای چننوضعتکه در ذا خداتشـهریهباشـد.

فروشند، گرانتر شهرسازیرا درتشـهریقواننسختتر

ارتقـای شهرسـازیجهـت تخصصـان دسـتان در ـاهر
ً
عـلا

طرـقاوچـزیدر به و نداشـته کفـتزندگـشـهریوجود

اختارسازانهاینظامهندسساختانبرایدخاتحرفهای

باقکنقشـههایتفک ارائـهخداتکاهتچونتهه جـز

در قواننتعدد وجود که تأکدشـود باد عنحال در ناند،

شهریآنچنان اجرایطرحهایتوسـعه و تهه شهرسـازیو قرو

کنترلساختاندر قانوننظامهندسو
ً
علا استکه گسترده

اثرگذار. انزنهبشترسکوتاستتا

۵-جعبندی

پچدگهایچندلاهشـکلات و اشـارهشـده وارد عناتبه با

تعد توقـفانچرخههـایعـوبو رسـد نظر بـه بتلابـه،

واگذاری نظامتوزعقدرت، شکلات،ستزمتجددنظرکلاندر

تفکک هندسـانو اسـتفایحقـوقصنفـبـه تصگـریو

هندسـنظام سـازانهای از سـاختان کنتـرل و نظـارت اـر

حتواخوانه بهگروههابا تفککهفترشته ساختان،

ـدلا روالهـای حـذف و ساختوسـاز واقعـ فرانـد در بشـتر

اسـناد و نقشـهها تهـه و کار توزـع فرانـد باندهـایافاـدر و

بدهاسـتکهچننارینازند نظارتسـاختانباشـد.

بهست قدرتکلانکشور اصلاحاتجدیدرساختارحاکتو

رانتجواست. شفافسازیوجوگریاز

معیوب چرخههـاى این توقف
مسـتلزم مشـکلات، تعدیـل و
تجدیدنظرکلاندرنظامتوزیع
تصمیمگیرى واگـذارى قدرت،
به صنفى حقـوق اسـتیفاى و
مهندسانوتفکیکامرنظارتو
کنترلساختمانازسازمانهاى
نظاممهندسىساختماناست.

کنترلساختمان قانوننظاممهندسىو روزآمدها:
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