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گذشــته باشــکوه و افتخارآمیــزی داریــم. در دوره‌هــای قدیــم، از بنــای تخــت  مــا 
ــای  ــامی و دوره‌ه ــم دوره اس ــای عظی ــا بناه ــد ت ــن بگیری ــوان مدائ ــید و ای جمش
بــا  امــا همــه  بــا معماری‌هــای مختلــف ســاخته شــده‌اند.  کــه  مختلــف دیگــر 
شــاخص اســتحکام، زیبایــی، مصالــح خــوب، تناســب بــا محیــط و مطمئنــاً صرفه 
کــه شــما در مهندســی ســاختمان در نظــر می‌گیریــد. جویــی؛ همیــن اصولــی 

بیانات در دیدار جمعی از مهندسان )1383/12/5(

کنــار ســرمایه طبیعــی و ســرمایه انســانی بــه ســرمایه  کشــور، در  امــروز بــرای توســعه 
اجتماعــی نیــاز داریــم و در ایــن راســتا بایــد بــه هــم اعتمــاد داشــته باشــیم و همــه 
کشــور مد نظــر قرار دهیم. بــه قانــون احتــرام بگذاریــم و ثبــات و امنیــت را در آینده 

)در مراسم بزرگداشت روز صنعت و معدن / تیرماه 1393(

{
تُرْ عَبٰاسْ آخونْدی

ْ
پَیٰامِ دُک

پَیٰامِ رَهْبَری

وحٰانی تُرْ حَسَن ر
ْ

پَیٰامِ دُک

انضباط شهری، مهم‌ترین سیاست دوره هفتم شورای مرکزی 
مهندســی  نظــام  ســازمان  تأســیس  زمــان  از  اینجانــب  این‌کــه  بــه‌  توجــه  بــا 
ســاختمان و تدویــن قانــون آن از نزدیــک در جریــان امــورات آن قــرار داشــتهام، 
کاهــش  کــه در نظام‌هــای حرفــه‌ای می‌بایســت ســطح مداخــات دولــت  معتقــدم 
اختیــار خودشــان  بــا مهندســان در  و مدیریت‌هــای مرتبــط  و ســمت‌ها  یابــد 
کنتــرل  کیــد اینجانــب از زمــان تدویــن قانــون نظــام مهندســی و  گیــرد. تأ قــرار 
ســاختمان تــا بــه حــال، بــر تأســیس یــک مرجعیــت قانونــی بــرای مهندســان 
کــه در ایــن راســتا  کــه بــه تنســیق امــور و مقــررات مرتبــط اهتمــام ورزد  بوده‌اســت 
بــه  امــروز  گرفــت و نتیجــه آن  قــرار  بررســی  مــورد  کشــورهای مختلــف  قوانیــن 
کــه مفهــوم مهندســی و مجــری ذی‌صــاح را نهادینــه  قانونــی منجــر شــده اســت 
ــوم  ــه عم ــاخته و ب ــگان س ــرش هم ــورد پذی ــاختمان را م ــی س ــررات مل ــرده و مق ک
مــردم شناســانده اســت. در ایــن مســیر دســتاوردهای ســازمان نظــام مهندســی 
ســاختمان قابــل اتکاســت امــا شایســته اســت بــا اجتنــاب از خوش‌بینــی و افــراط، 
کــرد  در تصحیــح فرآینــد شــکل‌گیری شــرکت‌ها و بنگاه‌هــای مهندســی بازنگــری 
ــی  ــام مهندس ــازمان نظ ــکل‌گیری س ــل ش ــران حاص ــی ای ــرمایه مهندس ــه س چرا‌ک
ســاختمان بوده‌اســت و بایــد بــا اصــاح فرآیند‌هــا، از ایــن دســتاورد ارزشــمند 
کنیــم و ایجــاد انضبــاط شــهری و رعایــت مقــررات شهرســازی را بــه عنــوان   دفــاع 

کار خــود قــرار دهیــم. مهم‌تریــن سیاســت دوره هفتــم، در دســتور 

گزیــده‌ای از ســخنرانی دکتــر عبــاس آخونــدی در مراســم تودیــع و معارفــه اعضــای 
شــورای مرکــزی دوره هفتــم / دی مــاه 1395
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{

به نام خداوند سبحان
نظــام مهندســی ســاختمان در حالــی شــکل  اجــاس هیــأت عمومــی ســازمان  بیســتمین 
گاه ایرانــی، بــه تازگــی  کــه مهندســان بــه عنــوان یکــی از بخش‌هــای جامعــه بصیــر و آ می‏گیــرد 
افزوده‏انــد و همچنیــن در  کارنامــه خــود  بــه  را  اردیبهشــت  تجربــه خلــق حماســه ملــی 29 
ــش از  ــه بی ک ــد  ــازمان می‏پردازن ــیب س ــراز و نش ــای پرف ــه فعالیت‏ه ــی دو ده ــه بررس ــرایطی ب ش
ــات و  ــا زحم ــت ت ــته اس ــذرد. شایس ــم نمی‏گ ــزی دوره هفت ــورای مرک ــکیل ش ــی از تش ــد ماه چن
ج نهــاده و اســتفاده از  گذشــته شــورا ار تلاش‏هــای ارزنــده همــکاران خــود را در شــش دوره 
کوشــید تــا در تعامــل پایــدار  تجــارب آنــان را چــراغ راه  خــود قــرار دهیــم. شــورای جدیــد خواهــد 
بــا همــه ســازمان‌ها، نهادهــا، انجمن‏هــا و تشــکل‌های هم‌پیونــد بــا حــوزه ســاخت و ســاز، 
کوششــی بــه منظــور تثبیــت  هم‌افزایــی لازم را بــه عمــل آورده و در جهــت منافــع ملــی از هــر 
کیفیــت و جلوگیــری از مداخلــه اشــخاص فاقــد  جایــگاه حرفــه در تولیــد و عرضــه ســاختمان بــا 
کــرد و در ایــن مســیر در حــد ممکــن، از تجــارب جهانــی  صلاحیت‏هــای حرفــه‏ای دریــغ نخواهــد 

نیــز اســتفاده خواهــد نمــود.
کــه بــه عنــوان  کشــور  اینجانــب بــه وجــود همــکاران شــریف، دلســوز و تلاشــگر خــود در سراســر 
کمــک بــه آنــان را در  ارکان ســازمان در حــال انجــام مأموریتــی ملــی هســتند افتخــار می‏نمایــم و 
جهــت انجــام وظایــف قانونــی، انضبــاط تشــکیلاتی و شــفافیت در تصمیم‏گیری‌هــای ســازمانی 

وظیفــه خــود می‏دانــم.
ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان، بــه اعتبــار ماهیــت و ســاختار قانونــی خــود دو عامــل 

»دانــش مهندســی« و
کیــد قــرار داده و مهمتریــن راهبــرد خــود تلقــی می‏نمایــد. اعضــای  »تجربــه حرفــه‏ای« را مــورد تأ
ایــن ســازمان در صورتــی می‏تواننــد از عهــده وظایــف ملــی و رســالت مهندســی خویــش برآینــد 
گاهــی و آشــنایی بــا فناوریهــای روزآمــد بــوده و پای‌بنــدی  کســب آ کــه بــه طــور مســتمر در پــی 
ســازند.  خــود  پیشــه‌ی  حرفــه‏ای،  فعالیت‏هــای  در  را  اخلاق‌محــوری  و  تجربه‌انــدوزی  بــه 
گذشــته،  کــه در شــمار نخبــگان جامعــه، منزلتــی در خــور توجــه دارنــد بایــد بیــش از  مهندســان 
در قبــال عملکــرد حرفــه‏ای خــود، مســئولیت‏گرا باشــند و مســئولیت‌پذیری در میــان آنــان، 
بــه اعتبــار ســطح دانــش حرفــه‏ای، مهــارت تجربــی و افزوده‏هــای معرفت-آفریــن، بــه ارزشــی 
کارفرمایــان نیــز بــه همیــن نســبت می‏تواننــد  گــران تبدیــل شــود. شــهروندان و  نهادینــه و 
مهندســان را بــه پاســخگویی بایســته ترغیــب نماینــد و ایــن تحقــق نمی‌یابــد مگــر بــا عزمــی 

راســخ و امیــد بــه فردایــی بهتــر.
که واثق شو به الطاف خداوندی سحر با باد می‌گفتم حدیث آرزومندی	            خطاب آمد 

 رئیس سازمان نظام مهندسی ساختمان        تیرماه 1396
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کــه می‌بایســت در برنامــه ششــم توســعه برایشــان راهکارهایــی اندیشــیده شــود. هرگونــه تصمیم-گیــری بــدون توجــه بــه  کشــور وجــود دارد  مســائل و مشــکلاتی در 
کشــور آب اســت! مــا هــم در آب‌هــای ســطحی و هــم در آب‌هــای زیر‌ســطحی  کشــور را حادتــر و شــدیدتر می‌کنــد. اولیــن و مهم‌تریــن چالــش  ایــن چالش‌هــا، مشــکلات 
ــر ســالیان متمــادی ســوء مدیریــت دچــار آســیب‌های جــدی شده‌اســت؛ 770 هــزار  کشــور در اث ــی مواجــه هســتیم. ســفره‌های آب‌هــای زیرزمینــی  ــش بزرگ ــا چال ب
کــه 340 هــزار حلقــه‌ی آن غیرقانونــی اســت! و در باقــی مــوارد برداشــت آب در عمقــی غیــر مجــاز و افــزون بــر پروانــه‌ی حفــر آن انجــام  کشــور وجــود دارد  حلقــه چــاه در 
کشــور شده‌اســت و پدیــده فرونشســت را در آن‌هــا پدیــد آورده‌اســت.  کــه ایــن امــر باعــث از بیــن رفتــن ســفره‌های آب زیرزمینــی در دشــت‌های اصلــی  می‌گــردد 

کــه دچــار ایــن معضــل شــده‌اند، حتــی در صــورت بارندگی‌هــای آتــی نیــز، ظرفیــت ذخیــره آب را ندارنــد. ســفره‌هایی 
کشــور هــم در  کــه یکــی از نمودهــا و هشــدارهای بیرونــی‌اش دریاچــه ارومیــه اســت. عــاوه بــر دریاچــه ارومیــه، هفــت دریاچــه دیگــر  چالــش دوم محیط‌زیســت اســت 
معــرض خطــر خشــک شــدن قــرار دارنــد و ایــن امــر برخاســته از مدیریــت نامناســب در خصــوص آب‌هــای ورودی بــه دریاچــه اســت. از آنجایی‌کــه هــر دریاچــه بنــا بــه 
اقلیــم خــود دارای تبخیــر ســطحی مخصــوص بــه خــود اســت می‌بایســت حق‌آبــه آن بــه صــورت ســالیانه در دریاچــه رها‌ســازی شــود تــا تبخیــر آن را جبــران نمایــد. 

کــه در بالادســت مانــع ورود ایــن حــق آبــه بــه دریاچه‌هــا می‌شــوند، در نتیجــه بایــد منتظــر خشــک شــدن تدریجــی آن‌هــا نیــز باشــیم. شــاهد هســتیم 
ــر مبنــای ســنجش«  کــه ب ــرژی وجــود دارد  ــرای اندازه‌گیــری مصــرف ان کشــور مــا نابهنجــار اســت! در دنیــا شــاخصی ب ــرژی در  ــرژی اســت؛ مصــرف ان چالــش ســوم ان
کــرد »عمــل می‌کنــد. مــا در ایــران 1800 میلیــون بشــکه‌ی نفــت انــرژی مصــرف می‌کنیــم درحالی‌کــه  کســب درآمــد  کــه بتــوان از آن هــزار دلار  میــزان انــرژی تولیــدی 
تولیــد ناخالــص داخلــی ایــران حــدود 400 میلیــارد دلار اســت. یعنــی بــه ازای هــر هــزار دلار تولیــد ناخالــص داخلــی، 4/5 بشــکه نفــت مصــرف می‌گــردد. ایــن مقــدار در 
کم‌تــر از یــک بشــکه نفــت می‌رســد در حالی‌کــه ایــن بــرای  کشــورهای توســعه یافتــه ایــن مقــدار بــه  کشــورهای در حــال توســعه در حــدود یــک بشــکه نفــت اســت و در 

مــا قابــل قبــول نیســت و مــا مجــاز بــه اتــاف ثــروت و دارایی‌هــای نســل‌های آینــده ایــران بــه ایــن نحــو نیســتیم.
گاز مصــرف می‌شــود. عــاوه بــر آن تهــران بــه صــورت روزانــه 24  چالــش بعــدی آلودگــی هــوا اســت. در پنــج مــاه ســرد ســال در شــهر تهــران روزانــه 80 میلیــون مترمکعــب 
گــر  کــه ا گاز طبیعــی اســت. بــه ایــن معنــی  گازوئیــل از نظــر ارزش حرارتــی تقریبــاً معــادل یــک مترمکعــب  کــه هــر لیتــر بنزیــن و  گازوئیــل می‌ســوزاند  میلیــون لیتــر بنزیــن و 
کــه رقــم بســیار بــالا و قابــل توجهــی  گاز طبیعــی می‌رســیم  کنیــم بــه رقمــی در حــدود 24 میلیــون مترمکعــب  گازوئیــل تهــران را  معادل‌ســازی  میــزان مصــرف بنزیــن و 
کــه مصــرف خانگــی، ســه برابــر مصــرف  کربنــی در تهــران نســبت بــه مصــارف خانگــی 80 بــه 24 اســت؛ بــه ایــن معنــی  گازهــای  اســت. از طرفــی ســهم تولیــد CO2 و 
کــرد.  کــه بــا رعایــت مبحــث 19 مقــررات ملــی ســاختمان از اتــاف پنجــاه درصــد آن می‌تــوان جلوگیــری  کربنــی تولیــد می‌کنــد  گازهــای  گازوئیــل وســایل نقلیــه  بنزیــن و 
کیــد  کشــور در اقتصــاد مقاومتــی مــورد تأ مــن از جامعــه نظــام مهندســی ســاختمان تقاضــا دارم، بــه دلیــل اهمیــت موضــوع و نقــش حیاتــی پاسداشــت ســرمایه‌های 

کشــور دســتاورد ارزشــمندی اســت. کــه ایــن امــر بــرای  کننــد. چــرا  مقــام معظــم رهبــری، در مــورد رعایــت مبحــث 19 مقــررات ملــی ســاختمان بــدون اغمــاض عمــل 
ــرای حفاظــت از  ــرژی اســت. ب کننــد، در بخــش ان کــه جامعــه نظــام مهندســی و بــه خصــوص مهندســان معمــار می‌تواننــد در حــل ایــن چالش‌هــا ایفــا  امــا نقشــی 
کــه بخــش عمــده‌ای از ایــن هدرســوزی در  کــه از مهم‌تریــن ســرمایه‌های ملــی اســت می‌بایســت مانــع هدرســوزی آن‌هــا شــویم  گاز  منابــع هیدروکربــوری ماننــد نفــت و 
کشــور اســت  کشــور در دهــه اخیــر  صدمیلیــون مترمربــع یعنــی چیــزی در حــدود 50 درصــد ســاختمان‌های  خ می‌دهــد. متوســط ســاخت و ســاز  بخــش ســاختمان ر
کیلــو وات بــر ســاعت انــرژی مصــرف  کشــور بــه طــور متوســط 500  و ایــن درصــد بســیار قابــل توجهــی اســت. جالــب اســت بدانیــد بــه ازای یــک مترمربــع ســاختمان در 
کیلــو وات بــر  کیلــو وات بــر ســاعت اســت و آن‌هــا بــا برنامه‌ریــزی مــدون خــود در تلاش‌انــد ایــن آمــار را بــه 50  کشــورهای اروپایــی حــدود 200  می‌کنیــم. ایــن آمــار در 

کاهــش اســت. کشــور مــا نیــز بــا عمــل بــه مفــاد مبحــث 19 مقــررات ملــی ســاختمان، ایــن مقــدار بــه ســهولت قابــل  ســاعت برســانند. در 
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می‌گــذرد  ســاختمان  مهندســی  نظــام  قانــون  تصویــب  از  دهــه   2 حــدود 
کامی‌هایــی در آن بوده‌ایــم،  کامیابی‌هــا و نا و در طــی ایــن مــدت شــاهد 
و  دهیــم  شــکل  را  ســاختمان  ملــی  مقــررات  مباحــث  توانســته‌ایم  و 

کنیــم. ایجــاد  کشــور  در  مهندســان  مختــص  ســازمان‌هایی 
نظــام  ســازمان‌های  اجــاس  مختلــف  دوره‌هــای  برگــزاری  از  پــس  هنــوز 
بــدو  کــه در  گرفتــه شــده،  نظــر  نهایــی مطلــوب در  بــا شــکل  مهندســی، 
کــه  تأســیس ایــن ســازمان انتظــار می‌رفــت، فاصلــه داریــم. ایــن انتظــار بــود 
ــش  ــی از بخ ــی و جدای کنترل ــود  ــا خ ــاختمان  ب ــی س ــام مهندس ــازمان نظ س
کارا و در جهــت ارتقــای اندیشــه‌های مهندســی و  دولتــی بتوانــد چابــک، 
کشــور و در طــی 2 دهــه فعالیــت بــه آن شــکل مطلــوب نزدیــک  کمــک بــه 
شــود. امــا علی‌رغــم توفیق‌هــای نســبی، ایــن فاصلــه میــان وضــع مطلــوب و 
گذشــته نگاهــی دوبــاره و انتقــادی  کــه بــه  وضــع موجــود مــا را مجبــور می‌کنــد 

ــیم. ــته باش داش
در وزارت راه و شهرســازی ادامــه وضــع موجــود را نــه تنهــا  مطلــوب تلقــی 
نمی‌کنیــم بلکــه آن را امکان‌پذیــر نمی‌دانیــم. وزارت راه و شهرســازی بــر ایــن 
کنتــرل ســاختمان« را بــرای تصویــب در  کــه »آیین‌نامــه  گرفــت  مبنــا تصمیــم 
کمیســیون‌های مربوطــه  کار  کنــون در دســتور  کنــد و ا هیــأت دولــت آمــاده 

مجلــس قــرار دارد.
ایــن آیین‌نامــه بــا آسیب‌شناســی وضــع موجــود و در طــی 2 ســال بــه معــرض 
ــیده  ــدی رس ــک جمع‌بن ــه ی ــده و ب ــته ش گذاش ــرگان  ــان و خب کارشناس ــد  نق
ــان  ــام مهندس ــه‌ای تم ــده حرف ــه آین ــه ب ک اســت. ایــن آیین‌نامــه از آنجایــی 
گرفتــه و  مرتبــط اســت بایــد مــورد دقت‌نظــر جامعــه نظــام مهندســی قــرار 

افــراد در برابــر آن موضــع داشــته باشــند.
کــه فــردی  ح مختصــر چهارچــوب ایــن آیین‌نامــه بــه ایــن صــورت اســت  شــر
ــه  ــرده و پروان ک ــه شــهرداری مراجعــه  ــه ســاخت و ســاز دارد‌، ب ــه تصمیــم ب ک

ســاخت و ســازش را در دو بخــش تحویــل می‌گیــرد.
کــه در آن مالــک در  کارفرمــا )صاحــب ســرمایه( اســت  بخــش اول متعلــق بــه 
ــه خــود از جملــه‌: مســاحت  ــا قوانیــن شهرســازی از حقــوق مالکان انطبــاق ب
مجــاز هــر طبقــه، تعــداد طبقــات، عملکــرد‌، هزینــه عوارض‌هــای شــهرداری 

و ارزش ملــک مدنظــر مطلــع می‌شــود.

ــته  ــاز داش ــاخت و س ــد س ــه فرآین ــه ادام ــم ب ــک تصمی ــر مال گ ــدی ا گام بع در 
انتخــاب  و  طــراح  مهنــدس  انتخــاب  دهــد‌:  انجــام  اقــدام   2 بایــد  باشــد 
فــاز  نقشــه‌های  تهیــه  مســئول  کــه  طــراح  یــک  شــرایط؛  واجــد  پیمانــکار 
و  می‌کنــد  هماهنــگ  را  مهندســان  ســایر  و  بــوده  معمــاری  دو  و  یــک 
ــام او صــادر می‌شــود و از ایــن  کــه پروانــه ســاخت بــه ن انتخــاب پیمانــکاری 
کــه  کارگاه ســاختمانی بــوده و تضمیــن می‌کنــد  طریــق مســئول اتفاقــات 
کارکردهــای اصلــی  ســاختمان‌اش پــس از بهره‌بــرداری بــه مــدت 10 ســال 
خــود را بــه درســتی انجــام دهــد. ایــن تضمیــن مبتنــی بــر عملیــات حقوقــی 
اســت. یعنــی پیمانــکار بــا حضــور در دفترخانــه نســبت بــه تنظیم ســند اقدام 
کــه بخواهــد ایــن حــق را دارد، پیمانــکار خــود  کــرد. مالــک هــر وقــت  خواهــد 
کارگاه ســاختمانی بایــد  کتبــی پیمانــکار بعــدی،  کنــد، امــا تــا معرفــی  را خلــع 
کــه  تعطیــل باشــد. فرآینــد ســاخت توســط شــرکت‌های »بازرســی ســاخت« 
ادامه‌دهنــده نظــارت ذاتــی شــهرداری‌ها هســتند، مــورد بازبینــی و نظــارت 
کــدام از مــا مهندســان،  کــه هــر  قــرار می‌گیــرد. ایــن شــرکت‌های بازرســی 
کنیــم در واقــع خریــد خدماتــی اســت  گوشــه‌ای از آن فعالیــت  می‌توانیــم در 
کــه شــهرداری بــرای اطمینــان از منطبــق بــودن ســاخت و ســاز بــا نقشــه‌های 
مصــوب توســط شــهرداری انجــام می‌دهــد. در ایــن شــرایط ناظــر بــه عنــوان 
کارگاه ســاختمانی دنبــال می‌کنــد.  امیــن مالــک، تــداوم فعالیــت طــراح را در 
پیــدا  توجهــی  قابــل  گســترش  مهندســی  خدمــات  فرآینــدی  چنیــن  در 
می‌کنــد و در طــرف دیگــر صــدور پروانــه ســاخت بــه نــام پیمانــکار واجــد 
کــرد. صلاحیــت تحولــی بنیادیــن را در صنعــت ســاختمان ایجــاد خواهــد 

کــه بــه نظــر پیچیــده می‌آیــد را بایــد بــه  کنتــرل ســاختمان«  »آییــن نامــه 
کار بســت. برخــی از همــکاران از حجــم  کــرد و بــه  درســتی درک و تحلیــل 
کــه در پاســخ بایــد یــادآور  گلایــه دارنــد  گســتردگی مــواد آن  بــالای آیین‌نامــه و 
کار اداری و مهندســی اســت و مهندســان بایــد بــه آن  شــد، آیین‌نامــه یــک 
مســلط باشــند، از طرفــی شــهروندان نیــز بایــد بتواننــد آن را بــه درســتی درک 
ماشین‌حســاب  دســتگاه  یــک  ماننــد  فرآینــد  ایــن  گفــت  می‌تــوان  کننــد. 
مــردم  بــرای  امــا  بســیار پیچیــده می‌باشــد  آن  کــه عملیــات درون  اســت 

عــادی طــرز اســتفاده ســاده و آســانی دارد.
کجــای  کــه ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان در  ســؤال اصلــی اینجاســت 

و آیْینْ نٰامِه گِر حِرْفه ایِ مُهَنْدِسیْـــــنْ دَرْ 
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تِمٰانْ
ْ

نْتُرُلِ سٰاخ
ُ

ک
و آیْینْ نٰامِه گِر حِرْفه ایِ مُهَنْدِسیْـــــنْ دَرْ 

ایــن فرآینــد قــرار دارد؟
که اعتــا، هماهنگ‌کردن  کار اصلــی خــود  در ایــن فرآینــد نظــام مهندســی بــه 
و نظم‌بخشــی امــور مهندســی اســت می‌پــردازد. در وضعیــت فعلــی نظــام 
کارهــا و مســئولیت‌ها را  مهندســی ســاختمان در وســط صحنــه اســت‌، همــه 
کــه ســایر نهادهــا از آن داشــته‌اند از طریــق صــدور  کــرده و بــا اســتقبالی  تقبــل 
کــه متأســفانه در بیشــتر مــوارد یــک ســند غیرواقعی  شناســنامه فنــی- ملکــی 

اســت، خــود را نســبت بــه امــور ســاختمانی مســئول می‌دانــد.
بــه اعتقــاد مــا وضــع موجــود درســت و عادلانــه نیســت و برآنیــم تــا فرآینــد 
گفتــه شــده را تغییــر دهیــم. در آیین‌نامــه جدیــد، ســازمان نظــام مهندســی 
ســاختمان در فرآینــدی نــو فعــال اســت امــا در وســط صحنــه نیســت! در 
فرآینــد جدیــد می‌تــوان ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان را بــه ســازمان 
کــرد. همــه مــا بــا اینکــه توســط یــک پزشــک بــه دنیــا  نظــام پزشــکی تشــبیه 
کســینه شــده‌ایم و در طــول عمــر ممکــن اســت دارویــی دریافــت  آمده‌ایــم، وا
ــا ســازمان نظــام  ــه صــورت مســتقیم ب کــرده باشــیم امــا در هیــچ فرآینــدی ب
کــه همــه پزشــکان بــرای تمدیــد  گونــه  پزشــکی در ارتبــاط نبوده‌ایــم. همــان 
پروانــه فعالیــت، بایــد امتیازهایــی بــه دســت آورده و مــورد آمــوزش مــداوم و 
کــردن دانــش فنــی نویــن قــرار بگیرنــد بایــد چنیــن فرآینــدی بــر نظــام  بــه روز 
کــم باشــد. در فرآینــد جدیــد همــه مــا بایــد  مهندســی ســاختمان نیــز حا

کنیــم. نقــش خــود را پیــدا 
کنــد  گــر شــخصی بخواهــد در شــرکت بازرســی فعالیــت  بــه عنــوان مثــال ا
ــدارد.  ــع را ن ــاد مناف ــت تض ــه عل ــطوح ب ــایر س ــان در س ــت همزم ــازه فعالی اج
توصیــه می‌شــود همــه مهندســان آیین‌نامــه را بــرای اعمــال نظــر و پیشــنهاد 
ــی آن و  ــب نهای ــس از تصوی ــا پ ــد ت ــرار دهن ــه ق ــورد توج ــدی م ــورت ج ــه ص ب
تبدیــل بــه قانــون حداقــل تــا یــک یــا دو دهــه بــدون تغییــر و پایــدار بمانــد.

)ســخنرانی ایــراد شــده در مراســم روز معمــار، ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان 
ایــام، اردیبهشــت 1395(
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ْ

نْ وَ سٰاخ
َ

مور مَسْک
ُ
مُعٰاوِنِ ا

,,,,,,,,

س
شم

ی 
دس

هن
ی م

فن
مه 

هنا
ما

 | 1
3

حه 
صف



مُوضوعِ ویْژِه :



مُوضوعِ ویْژِه :

بیستمین                                                                                        اجلاس

  

هیات                                                                                             عمومی 

سازمان                                                                                               نظام

مهندسی                                                                                     ساختمان               



و  دَرْ تَراز
ْ

تٰاریخ

}در آستانه‎ی  برگزاری

بیستمین اجلاس

هیأت عمومی سازمان 

ومیه{ در ار

وری بر   قطعنامه‎های پایانی نشست‎های هیأت عمومی سازمان مر
دکتر عباس صنیع زاده

1. »هیــأت عمومــی« یکــی از ارکان مهــم ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســت 
کــه بــه مثابــه »پارلمــان« ایــن ســازمان عمــل می‎نمایــد.

2- بــا توجــه بــه الــزام آییــن ‎نامــه‎ی اجرایــی قانــون مبنــی بــر برگــزاری نشســت‎های 
کنــون  کشــور تا ــی و شــرقی  هیــأت عمومــی در تیرمــاه هــر ســال، اســتان‎های جنوب

گرمــای هــوا در تیرمــاه میزبــان هیــأت عمومــی باشــند. نتوانســته‎اند بــه دلیــل 
3- قطعنامه‎هــای پایانــی هیــأت عمومــی را بایــد بیانیــه و یــا منشــوری دانســت 
ــان  ــه‎ی مهندس ــدگان جامع ــالانه‎ی نماین ــات س ــارات و توقع ــته‎ها، انتظ ــه خواس ک
کشــور، دســت‎اندرکاران صنعــت  کشــور را بــه اطــاع مدیــران و مســؤولان  ســاختمان 

ســاختمان و دیگــر ارکان ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان می‎رســاند.
کــه از طــرف شــورای مرکــزی ســازمان  4- بررســی و تصویــب خــط مشــی‎های عمومــی 

پیشــنهاد می‎گــردد، مهم‎تریــن وظیفــه‎ی هیــأت عمومــی ســازمان اســت
کــه  کنتــرل ســاختمان  5- بــرای تحقــق اهــداف عالیــه‎ی قانــون نظــام مهندســی و 
کیفــی خدمــات را مدنظــر دارنــد، تهیــه و تدویــن خط‎مشــی‎های  مشــخصاً ارتقــای 
ســنجیده، اصولــی و بــا قابلیــت اجــرا توســط شــورای مرکــزی جهــت ارائــه بــه هیــأت 

عمومــی ضــروری اســت. 
ــه‎ای انجــام  گون ــه  ــد ب ــی هیــأت عمومــی بای 6- تهیــه و تنظیــم قطعنامه‎هــای پایان

ــد. ــش ده ــا را افزای ــری آن‎ه ــی و تحقق‎پذی ــزان اثربخش ــه می ک ــرد  پذی س
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و  دَرْ تَراز
ْ

تٰاریخ

}در آستانه‎ی  برگزاری

بیستمین اجلاس

هیأت عمومی سازمان 

ومیه{ در ار

چکیده
بیســتمین نشســت هیــأت عمومــی ســازمان متشــکل از اعضــای اصلــی هیــأت 
کشــور  مدیره‎هــای ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان‎های سراســر 
امســال در روزهــای 21 و 22 تیرمــاه در شــهر ارومیــه و بــه میزبانــی ســازمان نظــام 
مهندســی ســاختمان اســتان آذربایجــان غربــی برگــزار می‎گــردد. بــه اســتناد 
کنتــرل ســاختمان و آیین‎نامــه‎ی اجرایــی آن،  مفــاد قانــون نظــام مهندســی و 
»هیــأت عمومــی« یکــی از ارکان مهــم ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان 
کــه بــه مثابــه »پارلمــان« ایــن ســازمان عمــل نمــوده و وظایــف بســیار  اســت 
مهمــی را بــر عهــده دارد. مقالــه‎ی حاضــر ضمــن اشــاره بــه جایــگاه و اهمیــت 
هیــأت عمومــی در ارکان ســازمان، قطعنامه‎هــای پایانــی نــوزده اجــاس قبلــی را 
مــورد بررســی، تجزیــه و تحلیــل قــرار داده تــا بــا آشــکار شــدن نقــاط ضعــف و قوت 
ــاد  ــر مف ــجم‎تر و اثربخش‎ت ــر، منس ــن مطلوب‎ت ــرای تدوی ــه‎ی لازم ب ــا، زمین آن‎ه

گــردد. قطعنامه‎هــای پایانــی در اجلاس‎هــای آتــی فراهــم 

»هیأت عمومی« در قانون و آیین نامه‎ی اجرایی 
کنتــرل ســاختمان  )مصــوب ســال 4137  مــاده‎ی 19 قانــون نظــام مهندســی و 
مجلــس شــورای اســامی( و مــواد 102 الــی 107 آئین‌نامــه اجرائــی قانون )مصوب 
1375 هیــأت وزیــران( بــه تشــریح جایــگاه، وظایــف و چگونگــی تشــکیل هیــأت 
کــه هیــأت عمومــی  عمومــی پرداختــه اســت. در مــواد فــوق تصریــح شــده اســت 
کلیــه‌ی اعضــای اصلــی هیــأت مدیــره‌ی ســازمان‌ نظــام مهندســی ســاختمان  از 
کشــور تشــکیل می‌گــردد و جلســات آن هــر ســال یــک‌ بــار یــک  اســتان‌های 
جلســه‌ی عــادی بــا حضــور نماینــده‌ی وزیــر راه‌و‌شهرســازی خواهــد داشــت. 
ــر  ــه شــرح زی ــی ب ــأت عموم ــف هی ــم وظای ــی آن اه ــون و آئیــن نامــه اجرائ در قان

برشــمرده شده-اســت: 
که به موضوع هیأت عمومی سازمان اختصاص دارد، چنین آمده است:

الف- انتخاب افراد واجد شرایط عضویت در شورای مرکزی
گزارش سالیانه‎ی شورای مرکزی  ب- استماع 

ج- تصویب خط مشی‎های عمومی پیشنهاد‎های شورای مرکزی
کسب اطلاع از فعالیت‎ها، وضعیت و مشکلات سازمان‎های استان  د- 

ه- اتخــاذ تصمیــم در مــورد تنظیــم روابــط بیــن نظــام مهندســی ســاختمان 
اســتان‎ها 

و- تصویــب میــزان ورودیــه و حــق عضویــت ســالانه‎ی اعضــای نظــام مهندســی 
ســاختمان اســتان‎ها 

ز- بررسی و تصویب نظام‎نامه‎ی پیشنهادی شورای مرکزی 
ر- ...

جایگاه »هیأت عمومی« در ارکان سازمان
کــه از مفــاد قانــون و آییــن نامــه‎ی اجرایــی مســتفاد می‎گــردد، هیــأت  همانگونــه 
عمومــی در بیــن ارکان ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان از جایــگاه مهمــی 

برخــوردار اســت.  هیــأت عمومــی بــه مثابــه »پارلمــان« ســازمان مســؤولیت 
بررســی و تصویــب خــط مشــی‎های عمومــی و پیشــنهادی شــورای مرکــزی را بــر 
کلان ســازمان را  عهــده دارد. بــه عبــارت دیگــر هیــأت عمومــی سیاســت‎های 
بــه پیشــنهاد شــورای مرکــزی  تأییــد و تصویــب نمــوده و بــر حســن اجــرای آن‎هــا 
گــر موفقیــت هــر ســازمان و یــا تشــکل حرفــه‎ای را در میــزان  نظــارت می‎نمایــد. ا
دســتیابی بــه اهــداف عالیــه‎ی آن ســازمان و یــا تشــکل بدانیــم، در ایــن صــورت 
نقــش بــا اهمیــت »هیــأت عمومــی« در بررســی و تأییــد خــط مشــی‎های عمومی 

کامــاً مشــخص می‎گــردد.  بــرای دســتیابی بــه اهــداف ســازمان 

نقش »خط مشی‎ها« در تحقق اهداف قانون
در مــاده 2 قانــون، اهــداف عالیــه‎ی ســازمان بــه اختصــار بــه شــرح زیــر بیــان 

شــده اســت:
تقویــت و توســعه‎ی فرهنــگ و ارزش‎هــای اســامی در معمــاری و شهرســازی، 
تأمیــن  مهندســی،  و  فنــی  حرفه‎هــای  و  مشــاغل  بــه  مربــوط  امــور  تنســیق 
و  معمــاری  اصــول  ترویــج   کشــور،  در  مهندســی  اعتــای  و  رشــد  موجبــات 
کیفیــت خدمــات مهندســی،  افزایــش  گاهــی عمومــی،  آ شهرســازی و رشــد 

و.... مهندســی  حرفه‎هــای  صاحبــان  فنــی  دانــش  ارتقــای 
با مروری بر اهداف فوق، می‎توان به نکات زیر اشاره نمود: 

کلی بیان شده‎اند؛ 1- بعضی از اهداف بسیار 
2- تعدادی از اهداف »کیفی« هستند؛

3- تحقق مواردی از اهداف قانون نیاز به عزم ملی دارد؛
4- دســتیابی بــه تعــدادی از اهــداف مســتلزم در اختیــار داشــتن منابــع مالــی و 

ظرفیت‎هــای تشــکیلاتی مــورد نیــاز اســت.
بــا توجــه بــه برداشــت‎های فــوق، تحقــق اهــداف قانــون صرفــاً بــا تهیــه و تدویــن 
گرفــت  ــل اجــرا صــورت خواهــد  خــط مشــی‎های مناســب، اندیشــمندانه و قاب
کــه ایــن خــط مشــی‎ها بایــد بــا درایــت شــورای مرکــزی ســازمان تهیــه و تدویــن و 

بــا بررســی و تصویــب هیــأت عمومــی بــه مرحلــه‎ی اجــرا و اقــدام درآیــد.

گذشته  نشست‎های هیأت عمومی در ادوار 
کــه جلســات عــادی  در مــاده‎ی 106 آییــن نامــه‎ی اجرایــی قانــون تصریــح شــده 
هیــأت عمومــی ســالی یــک بــار در تیــر مــاه بــه مــدت دو تــا چهــار روز در یکــی از 
ــی  ــأت عموم ــون هی کن ــال 1377 تا ــود. از س ــکیل می‎ش ــور تش کش ــتان‎های  اس
کــه چگونگــی برگــزاری  کشــور داشــته  نــوزده اجــاس در یــازده اســتان مختلــف 
کندگــی محــل برگــزاری اجلاس‎هــا  آن‎هــا در جــدول شــماره یــک تشــریح و پرا
کــه  گذاشــته شــده اســت. از آن‎جــا  نیــز در نقشــه‎ی شــماره یــک بــه نمایــش 
کشــور  گــرم ســال می‎باشــد، اســتان‎های جنوبــی و شــرقی  تیرمــاه از ماه‎هــای 
کوچــک نیــز  کمــی برخــوردار بــوده و تعــدادی از اســتان‎های  از نشســت‎های 
زیــر ســاخت‎ها و امکانــات لازم بــرای قبــول مســؤولیت میزبانــی اجــاس هیــأت 

کننــده را نداشــته‎اند. ــا حــدود پانصــد شــرکت  عمومــی ب
)جدول 1( )نقشه 1( 
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ارزیابی قطعنامه‎های پایانی نشست‎های هیأت عمومی
کــه در واقــع  گردیــده  بــه اســتثنای اولیــن نشســت هیــأت عمومــی در ســال 1377، در پایــان برگــزاری ســایر اجلاس‎هــا، قطعنامه‎هــای پایانــی صــادر 
ج در  ــوده اســت. ارزیابــی تحلیلــی بند‎هــای منــدر کــرات و جمع‎بنــدی تصمیمــات در هــر نشســت ب گفــت ایــن قطعنامه‎هــا، حاصــل مذا ــوان  می‎ت
ــا  ــد ت ــک نمای کم ــل  ــای حاص ــازد و یافته‎ه ــکار س ــا را آش ــوت آن‎ه ــف و ق ــاط ضع ــد نق ــه می‎توان ک ــت  ــم اس ــت مه ــر از آن جه ــای فوق‎الذک قطعنامه‎ه
قطعنامه‎هــا در اجلاس‎هــای آتــی بــه لحــاظ ابعــاد شــکلی و محتوایــی ارتقــا یافتــه و بــه خصــوص میــزان تحقق‎پذیــری آن‎هــا افزایــش یابــد. در واقــع 
کــه آرمان‎هــا، توقعــات و انتظــارات جامعــه‎ی  گفــت قطعنامه‎هــای صــادره در پایــان نشســت‎های هیــأت عمومــی، بیانیه‎هایــی اســت  می‎تــوان 
کشــور  کشــور می‎رســاند و مواضــع آن‎هــا را در حــوزه‎ی فعالیت‎هــای صنعــت ســاخت و ســاز در  کشــور را بــه اطــاع مســؤولان  مهندســان ســاختمان 
کــه از ایــن پــس در تهیــه و تدویــن قطعنامه‎هــای پایانــی  مشــخص می‎ســازد. بــرای فراهــم نمــودن زمینه‎هــای اثــر بخشــی بیش‎تــر لازم اســت 
گرفتــه شــود تــا ایــن بیانیه‎هــا از صراحــت، دقــت، انســجام و اثربخشــی بیش‎تــری  کار  نشســت‎های هیــأت عمومــی، دقــت و وســواس بیش‎تــری بــه 

گردنــد. برخــوردار 

کمّی قطعنامه‎ها ابعاد شکلی و 
مروری بر مفاد بند‎های قطعنامه‎های هیجده‎گانه‎ی نشست‎های هیأت عمومی موارد زیر را مشخص ساخته است:

گردیده است.  گردیده، هیجده قطعنامه‎ی مشتمل بر 425 بند صادر  کنون برگزار  که تا 1- در نوزده اجلاس هیأت عمومی 
کثر 34 بند متغیر بوده و به طور میانگین هر قطعنامه حدود 25 بند دارد؛ 2- تعداد بندهای هر یک از قطعنامه‎ها بین حداقل 14 و حدا

کثــر در یک خط )ســطر(،  کلــی و حدا کوتــاه و  3- بــه لحــاظ روش تدویــن، قطعنامه‎هــا متفــاوت هســتند. در بعضــی از قطعنامه‎هــا مفــاد بندهــا بســیار 
گــراف تدویــن شــده اســت. بــرای نمونــه بــه موارد زیر اشــاره می‎شــود:  و در بعضــی دیگــر هــر بنــد نســبتاً مفصــل و بــا جزییــات و در حــد یــک پارا

»از ســازمان‎های اســتان در خواســت می‎شــود هــر چــه ســریع‎تر تعرفــه‎ی خدمــات مهندســی را بــرای همــه‎ی رشــته‎ها تعییــن و در آن درصــدی بــه 
کــه توســط ســازمان انجــام می‎شــود و هزینــه‎ی آن از محــل حــق  کنتــرل نقشــه و اعمــال نظــارت بــر فعالیت‎هــای مهندســی  عنــوان حق‎الزحمــه‎ی 
الزحمــه‎ی مذکــور دریافــت می‎شــود، پیــش بینــی نماینــد و در چارچــوب مــاده 117 آیین‎نامــه اجرایــی بــرای تصویــب از طریــق شــورای مرکــزی تقدیــم 
کمبــود  کمک‎هــای وزارت مســکن  شهرســازی )جایگزیــن مــاده 39 قانــون( صــرف جبــران  وزارت محتــرم مســکن و شهرســازی نماینــد. پــس از آن 
گــردد.« )بنــد 9 از قطعنامــه‎ی پایانــی اجــاس ششــم / کنتــرل ســاختمان و انجــام ســایر وظایــف ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان  هزینه‎هــای 

شــهرکرد1382(

کلیه‎ی ساختمان‎ها« )بند16 از قطعنامه‎ی پایانی اجلاس سوم/اصفهان1379( »تهیه و ترویج شناسنامه‎ی فنی برای 

کم‎تر ابهامی در فهم آن‎ها وجود دارد؛  4- تقریباً در همه‎ی قطعنامه‎ها مفاد بندهای آن‎ها از انشایی روان برخوردار بوده و 
کم‎تــر از ده درصــد آن‎هــا ذکــری  5- در بیــش از نــود درصــد مــوارد، مخاطــبِ درخواســت مــورد نظــر و یــا متولــی اجرایــی آن در مفــاد بنــد ذکــر شــده و در 
کســی و یــا چــه ســازمانی وظیفــه‎ی رســیدگی بــه موضــوع و یــا مســؤولیت تحقــق آن را بــر  کــه چــه  از مخاطــب بــه میــان نیامــده و مشــخص نیســت 

عهــده دارد؛
 در هیچ یک از بندهای قطعنامه‎‎ها، قید زمانی برای تحقق درخواست‎های مورد نظر پیش‎بینی نشده است.

ً
6- تحقیقاً

ابعاد کیفی و محتوایی قطعنامه‎ها
کلی می‎توان به موارد زیر اشاره نمود: گانه، در یک جمع بندی  کیفی و محتوایی قطعنامه‎های نوزده  در رابطه با ابعاد 

کــه در یــک بنــد خواســته‎ای در حــد یــک »آرمان« یــا »آرزو«   1- بــه لحــاظ اهمیــت، بندهــای قطعنامه‎هــا از تــوازن لازم برخــوردار نیســتند. در شــرایطی 
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....
کــم اهمیــت .. کوچــک و تــا حــدودی  مطــرح شــده، در بنــد دیگــر خواســته‎ای بســیار 

ذکــر شــده اســت. بــرای مثــال مــوارد زیــر قابــل ملاحظه‎انــد: 
»هدایــت ســازمان‎های نظــام مهندســی ســاختمان اســتان‎ها و شــورای مرکــزی 
کیفیــت  ــرار دادن ارتقــای  ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان در جهــت محــور ق
ــای  کمیته‎ه ــکیل  ــور و تش کش ــی در  ــای مهندس ــی و ارتق ــات مهندس ــه‎ی خدم ارائ
ــا  کمیته‎هــا ت ــردن اعتبــار ایــن  ــالا ب ــرای هــر رشــته و ب فنــی در هــر ســازمان اســتان ب
کشــور بــرای اظهــار نظــر در طرح‎هــا« )بنــد  ســطح بالاتریــن مرجــع فنــی در اســتان و 

9 از قطعنامــه‎ی پایانــی اجــاس ســوم / اصفهــان1379(

برگــزاری ســومین  در  بــرای مشــارکت  را  آمادگــی خــود  هیــأت عمومــی  »اعضــای 
جشــنواره ی مهندســی ســاختمان اعــام مــی دارنــد« )بنــد 12 از قطعنامــه‎ی پایانــی 

اجــاس دوم /تبریــز 1378(

2- بعضــاً خواســته‎ی مطــرح شــده در یــک بنــد ارتباطــی بــا مخاطــب و یــا عامــل 
کــه تحقــق آن در  گردیــده  کــه از آن نــام بــرده شــده نــدارد و توقعــی بیــان  اجرایــی 

چارچــوب وظایــف نهــاد و یــا مخاطــب دیگــری قــرار دارد.
 3- بعضــی از مفــاد بندهــا تکــراری هســتند و بعضــاً در پنــج یــا شــش قطعنامــه بــه 

آن‎هــا اشــاره شــده اســت. 
4- بــرای تحقــق بخشــی از مفــاد بندهــا، از مخاطــب واســطه نامبــرده شــده تــا 
بــه مخاطــب اصلــی منتقــل و  از طریــق مخاطــب واســطه  موضــوع درخواســت 

شــود. پیگیــری 
5- مــوارد نــادری از خواســته‎ها جنبــه‎ی »نــوآوری« و »خلاقیــت« داشــته و بســیاری 

از آن‎هــا خواســته‎هایی تکــراری در چارچــوب قانــون و آیین‎نامــه اجرایــی هســتند.  
کم‎تــر بــه مقــولات  6- عمــده‎ی خواســته‎ها، صنفــی ، حرفــه‎ای و تخصصــی بــوده و 

سیاســی پرداختــه شــده اســت 

مخاطبان بندهای قطعنامه‎های پایانی
ســازمان  عمومــی  هیــأت  گانــه‎ی  نــوزده  قطعنامه‎هــای  بندهــای  مطالعــه‎ی 
شهرســازی  و  راه  »وزارت  و  ســازمان«  مرکــزی  »شــورای  کــه  می‎ســازد  مشــخص 
)مســکن و شهرســازی( در بیش‎تــر مــوارد مخاطــب اصلــی خواســته‎های هیــأت 
کــه درخواســت‎‎ها از شــورای مرکــزی بــه  گرفته‎انــد. لازم بــه ذکــر اســت  عمومــی قــرار 
دو صــورت مســتقیم و یــا غیــر مســتقیم بــوده اســت، بــه عبــارت دیگــر در مــواردی از 
کننــد و در مــوارد  شــورای مرکــزی خواســته شــده مســتقیماً بــه موضــوع ورود پیــدا 
گردیــده خواســته‎ها را از طریــق نهادهــا، ســازمان‎ها و  دیگــر از آن‎هــا درخواســت 

دســتگاه‎های دیگــر تعقیــب و پی‎گیــری نماینــد.«
بعد از شــورای مرکزی و وزارت راه و شهرســازی، نهادها، ســازمان‎ها و دســتگاه‎های 
ــام  ــه تناســب درخواســت مطــرح شــده، از آن‎هــا ن کــه بعضــاً و ب ــد  دیگــری قــرار دارن
کــه در بعضــی از بندهــای قطعنامه‎‎هــا، چنــد نهــاد  گفتنــی اســت  بــرده شــده اســت. 
یــا ســازمان و یــا دســتگاه بــه صــورت همزمــان مخاطــب خواســته‎ی مــورد نظــر قــرار 

گرفته‎انــد.
در جــدول شــماره دو لیســت اســامی نهادهــا، ســازمان‎ها و دســتگاه‎های اجرایــی 
کــه مــورد توجــه هیــأت عمومــی در نشســت‎های مختلــف  کشــور  و سیاســت‎گذاری 

بوده‎انــد همــراه بــا فراوانــی و درصــد آن‎هــا نمایــش داده شــده اســت.    
)جدول 2(

دسته‎بندی »موضوعات« در قطعنامه‎های هیأت عمومی
ــه در قطعنامه‎هــای مختلــف هیــأت عمومــی وجــود دارد، طیــف  ک در 435 بنــدی 
دســته‎بندی  حــدودی  تــا  کــه  گردیــده  مطــرح  موضوعــات  از  متنوعــی  نســبتاً 
کلــی می‎تــوان  موضوعــی آن‎هــا را مشــکل می‎کنــد. بــا ایــن وجــود در یــک ارزیابــی 
انــواع موضوعــات مطــرح شــده را در چنــد شــاخه‎ی اصلــی بــه شــرح جــدول شــماره 

3 جداســازی و تفکیــک نمــود.
)جدول 3(

مهم‎ترین خواسته‎های هیأت عمومی در ادوار مختلف
گردیــد، مخاطــب قریــب بــه هشــتاد درصــد خواســته‎های  کــه مطــرح  همانطــور 
هیأت عمومی به ترتیب شــورای مرکزی ســازمان و وزارت راه و شهرســازی )مســکن 
و شهرســازی( بوده‎‎انــد. خواســته‎ها و انتظــارات هیــأت عمومــی مشــخصاً و عمومــاً 
در چارچــوب قانــون و آییــن نامــه‎ی اجرایــی آن بــوده و لــذا بعضــی از خواســته‎ها در 
ــا توجــه بــه اهمیــت  قطعنامه‎هــای مختلــف بــه صــورت مکــرر بیــان شــده اســت. ب
مــوارد، ذیــاً اهــم خواســته‎ها از شــورای مرکــزی ســازمان و وزارت راه و شهرســازی و 

دیگــر نهادهــا و یــا ســازمان‎ها آورده شــده اســت: 

مهم‎ترین خواسته‎ها از شورای مرکزی سازمان نظام مهندسی ساختمان
کــه  می‎ســازد  مشــخص  عمومــی  هیــأت  قطعنامه‎‎هــای  بندهــای  مطالعــه‎ی 

بوده‎انــد: تکــرار  بیش‎تریــن  دارای  مرکــزی  شــورای  از  زیــر  خواســته‎های 
و  راه  وزارت  طریــق  از  آیین‎نامــه  و  قانــون  اصــاح  بــرای  پی‎گیــری  	•

ی ز ســا شهر
اعضــای  بیــن  در  حرفــه‎ای  اخــاق  نمــودن  نهادینــه  بــرای  پیگیــری  	•

ن‎ها  ما ز ســا
مختلــف  رشــته‎های  خدمــات  شــرح  اصــاح  و  بازنگــری  درخواســت  	•

ســاختمان مهندســی 
همــکاری بــرای تدویــن مباحــث جدیــد مقــررات ملــی ســاختمان در  	•

ترافیــک و  نقشــه‎برداری  شهرســازی،  رشــته‎های 
اعــام موضــع در خصــوص آیین‎نامه‎هــا و بخــش نامه‎هــای صــادره از  	•

شهرســازی و  راه  وزارت  طــرف 
پی‎گیــری عملیاتــی شــدن مجریــان ذی صــاح و صــدور شناســنامه‎های  	•

کشــور ســطح  در  ملکــی  و  فنــی 
رسیدگی به تنش‎ها و اختلافات داخلی سازمان‎های استان‎ها  	•

•	 تهیــه و تکمیــل چــک لیســت‎های مــورد نیــاز هفــت رشــته‎ی مهندســی 
نظــارت و  طراحــی  مراحــل  در  ســاختمان 

کار و مســؤولیت هــای  حمایــت قانونــی از مهندســان در حــوادث ناشــی از  	•
حرفــه‎ای

تعییــن حــدود مســؤولیت‎های حرفــه‎ای مهندســان در حــوزه‎ی طراحــی  	•
ناظــر مهندســان  خصــوص  بــه  و  نظــارت  و 

... 	•
صصاهم خواسته‎ها از وزارت راه و شهرسازی )مسکن و شهرسازی(

و  )مســکن  شهرســازی  و  راه  وزارت  از  عمومــی  هیــأت  خواســته‎ها‎ی  مهم‎تریــن 
شهرســازی( بــه شــرح زیــر بــوده اســت:

پی‎گیری برای اصلاح قانون و آیین نامه‎ی اجرایی  	•
جلوگیری از مداخله‎ی افراد فاقد صلاحیت در امور حرفه‎ای  	•

عــدم مداخلــه درامــور ســازمان‎های نظــام مهندســی در راســتای حفــظ  	•
آن‎هــا عملکــردی  اســتقلال 

بــا  همــکاری  در  ذیربــط  دســتگاه‎های  و  نهادهــا  مشــارکت  جلــب  	•
قانــون اهــداف  تحقــق  راســتای  در  مهندسی‎ســاختمان  ســازمان‎نظام 

گذاری خدمات مهندسی تجدیدنظر در مبانی قیمت  	•
و  شــیوه‎نامه‎ها  آیین‎نامه‎هــا،  نظام‎نامه‎هــا،  تهیه‎و‎تدویــن  	•
شورای‎مرکزی‎ســازمان از  نظــر  کســب  بــا  نیــاز  مــورد  بخش‎نامه‎هــای 
بازنگــری در مباحــث مختلــف مقــررات ملــی ســاختمان در راســتای رفــع  	•

کمبودهــا و  نواقــص 
ارتقــای  بــرای  آزمــون  برگــزاری  جــای  بــه  آموزشــی  دوره‎هــای  برگــزاری  	•

مهندســان پایــه‎ی 
بــرای مهندســان رشــته‎های مختلــف  تعییــن صلاحیت‎هــای جدیــد  	•

شورای‎مرکزی‎ســازمان پیشــنهادات  از  اســتفاده  بــا  ســاختمان 
وظایــف  از  پــاره‎ای  انجــام  بــرای  ســازمان  بــه  لازم  بودجــه  اختصــاص  	•

کمیتــی  حا
... 	•

مهم‎ترین خواسته‎ها از دیگر نهادها، سازمان‎ها، دستگاه‎ها و ...
کــه ذیــاً  خواســته‎ها از دیگــر نهادهــا، ســازمان‎ها و دســتگاه‎ها طیــف متنوعــی دارنــد 

بــه مــوارد مهــم آن‎ها اشــاره می‎شــود:
مشــارکت دادن ســازمان‎های نظــام مهندســی ســاختمان در طراحــی و  	•

کشــور ســطح  در  عمرانــی  پروژه‎هــای  اجــرای 
•	 پیشــنهاد ایجــاد مؤسســه‎ی اعتبــاری تخصصــی برای هدایت ســرمایه‎ها 

ســاختمان بخــش  بــه 
در  مصرفــی  اقــام  و  مصالــح  بــرای  لازم  اســتانداردهای  تدویــن  	•

ها ز ‌ســا ‌و خت سا
بــه  رســیدگی  در  تســریع  بــرای  اختصاصــی  قضایــی  کــم  محا تشــکیل  	•

مهندســان طرفیــت  بــه  جزایــی  و  حقوقــی  دعــاوی 
گسترش استفاده از بیمه مسؤولیت برای مهندسان 	•

•	 تقویت همکاری با شهرداری‎ها و شوراهای اسلامی شهرها س
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بــرای  جمعــی  رســانه‎های  در  آموزشــی  تیزرهــای  و  برنامه‎هــا  تــدارک  	•
ساخت‎و‎ســاز حــوزه‎ی  در  عمومــی  فرهنــگ  ســطح  ارتقــای 

تأسیس پژوهشکده یا پژوهشگاه در حوزه ی مهندسی ساختمان 	•
و  مهندســی  خدمــات  حــوزه‎ی  در  کیفیــت  تضمیــن  نظــام  اســتقرار  	•

ساخت‌و‌ســاز صنعــت 
مختلــف  رشــته‎های  بیــن  در  دانشــجو  پذیــرش  در  تعــادل  برقــرای  	•

ســاختمان مهندســی 
و  کشــور  فنی‌‎و‌اجرایــی  نظــام  بیــن  هماهنگــی  و  وحــدت  ایجــاد  	•
خصوصــی( و  دولتــی  عمومــی،  )بخش‎هــای  نظام‎مهندسی‎‎ســاختمان 

... 	•
قطعنامه‎های پایانی هیأت عمومی در مرحله ی اجرا

ــازمان  ــی س ــأت عموم ــای هی ــای پایانــی اجلاس‎ه ــا قطعنامه‎ه ــولًا در رابطــه ب اص
مواضــع  اعــام  صرفــاً  قطعنامه‎هــا  کــه  معتقدنــد  عــده‎ای  دارد.  وجــود  نظــر  دو 
را  انتظــار تحقــق آن‎هــا  نبایــد  لزومــاً  و  و خواســته‎های هیــأت عمومــی اســت و 
داشــت. بــر اســاس ایــن دیــدگاه قطعنامه‎هــا صرفــاً انتظــارات هیــأت عمومــی را بــه 
اطــاع مدیــران و مســؤولان، دســت‎اندرکاران حــوزه‎ی ســاخت و ســاز، جامعــه‎ی 
کشــور، مــردم، رســانه‎ها و... می‎رســاند و لــذا نبایــد توقــع  مهندســان ســاختان 

ــود.   ــی ش ــی و اجرای ــت عملیات ــه فوری ــارات ب ــن انتظ ــه ای ک ــت  داش
کــه صــرف اعــام موضــع مشــکلی را از ســازمان نظــام  دیــدگاه دوم معتقــد اســت 
ــی  ــته‎ها و انتظارات ــد خواس ــد و بای ــم نمی‎کن ک ــای آن  ــاختمان و اعض ــی س مهندس
کشــور در قالــب قطعنامه‎هــا مطــرح  کــه توســط نماینــدگان جامعــه‎ی مهندســان 
ــداف  ــق اه ــه تحق ــد ب ــا بتوان ــود ت ــیده ش کش ــدام  ــرا و اق ــه‎ی اج ــه حیط ــود، ب می‎ش
گردهمایی ســالیانه‎ی نمایندگان مهندســان با  کمــک نمایــد و لــذا تجمــع و  قانــون 
هزینــه‎ی ســنگین در یــک محــل، صرفــاً بــرای اعــام مواضــع منطقــی نبــوده و بایــد 
گــر دیــدگاه دوم بــه عنــوان دیــدگاه برتــر پذیرفتــه شــود،  خواســته‎ها عملیاتــی شــود. ا

در ایــن صــورت بایــد میــزان اجرایــی شــدن قطعنامه‎هــا را بررســی نمــود. 
ــزم  ــی آن، مکانی ــه‎ی اجرای ــه در آیین‎نام ــون و ن ــه در قان ــه ن ک ــت  ــن اس ــت ای واقعی
کــه در  خاصــی بــرای پی‎گیــری و تحقــق خواســته‎ها و انتظــارات هیــأت عمومــی 
قالــب قطعنامه‎هــا منعکــس می‎گــردد، پیش‎بینــی نشــده اســت. بــه همیــن دلیــل 
در بســیاری از مــوارد خواســته‎های مطــرح شــده در قطعنامه‎هــا بلااقــدام مانــده و 
هیــأت عمومــی بعضــاً مجبــور بــه تکــرار آن‎هــا در قطعنامه‎هــای بعــدی شــده اســت. 
کنــون دو پیشــنهاد از طــرف هیــأت عمومــی  بــرای رفــع ایــن نقیصــه‎ی بــزرگ، تا

مطــرح شــده اســت.
1- ایجــاد دبیرخانــه‎ی دائمــی در شــورای مرکــزی بــرای پی‎گیــری تحقــق مفــاد 

مه‎هــا  قطعنا
ــرای پی‎گیــری  ــان هــر اجــاس ب گــذاری مســؤولیت بــه ســازمان اســتان میزب 2- وا

ــزاری اجــاس بعــدی ــا زمــان برگ خواســته‎ها ت
ــرای  ــم ب ــی ه ــده و اقدامات ــی ش ــی عملیات ــرای مدت ــوق ب ــنهاد ف ــک از دو پیش ــر ی ه
ــی  ــن پ ــی اولًا ای ــه ول گرفت ــورت  ــی ص ــأت عموم ــارات هی ــته‎ها و انتظ ــق خواس تحق
کامــل و جامــع نبــوده و ثانیــاً فعالیــت دبیرخانــه‎ی دائمــی و یــا مســؤولیت  گیری‎هــا 
ســازمان اســتان میزبــان اســتمرار نیافتــه و متوقــف مانــده اســت. بــه نظــر می‎رســد 
گردیــده و لــذا پیشــنهاد می‎گردد شــورای  کــه ایــن مشــکل بایــد هــر چــه زودتــر مرتفــع 
مرکــزی ســازمان در ایــن رابطــه چنــد راهــکار مناســب بــه هیــأت عمومی ارائــه نماید 
گیری  تــا پــس از بررســی، تأییــد و انتخــاب یکــی از راهکارهــا، زمینــه‎ی لازم بــرای پی 
کــه در چارچــوب قطعنامه‎هــا  و تحقــق خواســته‎ها و انتظــارات هیــأت عمومــی 

گــردد. مطــرح می‎شــوند، فراهــم 
راهکارهای پیشنهادی برای ارتقای کیفیت قطعنامه‎ها

کــه قطعنامه‎هــای آتــی اجلاس‎هــای هیــأت عمومــی ســازمان در آینــده  بــرای ایــن 
کــه  از اثربخشــی و قابلیــت اجرایــی بیش‎تــری برخــوردار شــوند، چنــد پیشــنهاد زیــر 
حاصــل بررســی و ارزیابــی مفــاد قطعنامه‎‎هــای هیــأت عمومــی ســازمان می‎باشــد، 

مطــرح می‎گــردد.
ــگارش آن‎هــا  ــی روان برخــوردار باشــند و در ن 1- متــن بند‎هــای قطعنامــه از ادبیات

دقــت لازم بــه عمــل آیــد.

2- بندهــای قطعنامــه دارای تــوازن نگارشــی بــوده و از طــرح خواســته‎ها به صورت 
گردد. بســیار »کلــی« و یــا بــا جزییات بســیار زیــاد خــودداری 

کردن  کثــر مطــرح  3- ضرورتــی بــه تعــدد بندهــا در قطعنامــه نمی‎باشــد. شــاید حدا
کافی باشــد.  ده تــا پانــزده خواســته بــه صــورت اصولــی و منطقــی بــرای هــر قطعنامه 
کاهش  بــه لحــاظ روانشناســی طــرح خواســته‎های متعــدد، تحقق پذیــری آن‎هــا را 

می‎دهد.  
بــه  گــردد. طــرح خواســته‎ها  بایــد دقیقــاً مشــخص  4- مخاطــب هــر خواســته 
کــه خواســته‎ی  کــم می‎کنــد. دقــت شــود  کلــی و مبهــم اثربخشــی آن‎هــا را  صــورت 

مــورد نظــر بــا ظرفیت‎هــای قانونــی مخاطــب هماهنگــی داشــته باشــد.
5- از متولــی قــرار دادن چنــد نهــاد یــا ســازمان و یــا دســتگاه بــرای حصــول بــه یــک 
خواســته پرهیــز شــود. انتظــار از چنــد مخاطــب بــه صــورت همزمــان، تحقق‎پذیری 

کاهــش می‎دهــد. آن را 
اولویــت لازم  از اهمیــت و  بایــد واقعــاً  6- موضوعــات مطروحــه در قطعنامه‎هــا 
کلــی  کــم اهمیــت، ارزش‎هــای  کوچــک و  برخــوردار باشــند. طــرح موضوعــات 

قطعنامــه را پاییــن مــی‎آورد.
7- در صــورت امــکان، خواســته‎‎ها دارای بــازه زمانــی مشــخص باشــند تــا اثربخشــی 
گیــری  و تحقق‎پذیــری بیش‎تــری آن‎هــا را افزایــش دهــد و موضوعــات قابــل پــی 

بعــدی باشــند.
8- در اعــام خواســته‎ها و انتظــارات بایــد رعایــت سلســه مراتــب اداری بشــود 
اداری  کــه در سلســله مراتــب  قــرار دادن مراجعــی  از مخاطــب  و حتی‎الامــکان 

مســتقیم ســازمان قــرار ندارنــد، پرهیــز شــود.
9- بــرای اثربخشــی بیش‎تــر قطعنامه‎هــا، پیشــنهاد می‎گــردد از رســانه‎های جمعــی 

گســترده‎تر اســتفاده شــود. بــرای انعــکاس قطعنامه‎هــا و اطلاع‎رســانی 
ــا احتیــاط  ــد ب ج از قانــون و آیین‎نامــه اجرایــی بای 10- خواســته‎ها و انتظــارت خــار

کامــل و بســیار ســنجیده مطــرح شــوند تــا ایجــاد حساســیت نکنــد.
11- سلســله مراتــب بندهــای قطعنامــه بــه لحــاظ اهمیــت رعایــت شــود. خواســته 

هــای مهــم و اساســی در ابتــدا آورده شــوند.
جمع‎بندی و نتیجه‎گیری

که به  هیأت عمومی یکی از ارکان مهم ســازمان نظام مهندســی ســاختمان اســت 
مثابــه‎ی »پارلمــان« ایــن ســازمان، مســؤولیت بررســی و تصویــب خــط مشــی‎های 
کــه از طــرف شــورای مرکــزی پیشــنهاد می‎گــردد، بــر عهــده دارد.  عمومــی ســازمان را 
کــه هــر ســال یــک بــار در تیــر مــاه بــه میزبانــی  در پایــان نشســت‎های هیــأت عمومــی 
گردیــده و می‎گــردد، قطعنامــه‎ای صــادر می‎شــود  کشــور برگــزار  یکــی از اســتان‎های 
گرفتــه و تصمیمات اتخاذ شــده اشــاره می‎شــود.  کــرات انجــام  کــه در آن بــه اهــم مذا
در واقــع قطعنامه‎هــای پایانــی هــر یــک از نشســت‎های هیــأت عمومــی را می‎تــوان 
انتظــارات نماینــدگان جامعــه‎ی مهندســان  بیانیــه و یــا منشــور خواســته‎ها و 
و  مدیــران  دولتــی،  و  عمومــی  نهادهــای  و  دســتگاه‎ها  از  کشــور  ســاختمان 
مســؤولان عالــی رتبــه و دیگــر ارکان ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان دانســت. 
ــود،  ــن ش ــواس بیش‎تــری تدوی ــت و وس کــه بــا دق ــدر  ــر چه‎ق ایــن قطعنامه‎هــا ه
آن‎هــا  تحقق‎پذیــری  میــزان  و  بــود  خواهــد  برخــوردار  بیش‎تــری  اثربخشــی  از 
افزایــش می‎یابــد. نتایــج حاصــل از ارزیابــی قطعنامه‎هــای پایانــی نــوزده اجــاس 
کــه بــا  گرفتــه، بــا ایــن هــدف می‎باشــد  کــه در ایــن مقالــه صــورت  هیــأت عمومــی 
آشکارســازی نقــاط ضعــف و قــوت آن‎هــا و ارائــه‎ی راهکارهــا و توصیه‎هــای لازم، 

گــردد. زمینــه‎ی لازم بــرای تدویــن هــر چــه بهتــر قطعنامه‎هــای آتــی فراهــم 
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اجلاس اول: استان تهران )تهران(، مسئول 
اجلاس دوم: استان آذربایجان شرقی )تبریز(، 1برگزاری:  شورای مرکزی سازمان- 1377

مسئول برگزاری:  سازمان نظام مهندسی 
ساختمان استان -  1378 )تصویرالف و ب( 2

الف

ب

اجلاس سوم: استان اصفهان )اصفهان(، 
مسئول برگزاری:  سازمان نظام مهندسی 

3ساختمان استان - 1379
اجلاس چهارم: استان مازندران )بابلسر(، 4

مسئول برگزاری:  سازمان نظام مهندسی 
ساختمان استان - 1380

کنار(، 5 گیلان )زیبا اجلاس پنجم: استان 
مسئول برگزاری:  سازمان نظام مهندسی 

ساختمان استان  1381 )تصویر پ و ت(
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ک(، مسئول برگزاری:   اجلاس هشتم: استان مرکزی )ارا
سازمان نظام مهندسی ساختمان استان - 1384 

8

اجلاس نهم: استان اصفهان )اصفهان(، مسئول 
برگزاری:  سازمان نظام مهندسی ساختمان استان - 
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اجلاس دهم: استان تهران )تهران(، مسئول برگزاری: شورای 
10مرکزی-  1386 )تصویر ص(

اجلاس یازدهم: استان تهران )تهران(، مسئول برگزاری:  سازمان 11
نظام مهندسی ساختمان استان - 1387

اجلاس دوازدهم: استان فارس )شیراز(، مسئول برگزاری:  سازمان 12
نظام مهندسی ساختمان استان - 1388

اجلاس سیزدهم: استان مازندران )محمودآباد(، مسئول برگزاری:  13
سازمان نظام مهندسی ساختمان استان - 1389 )تصویر ط و ظ(

اجلاس چهاردهم: استان تهران )تهران(، مسئول برگزاری:  شورای 14
مرکزی سازمان- 1390 
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اجلاس هفدهم:  استان تهران )تهران(، مسئول برگزاری:  شورای 
17مرکزی سازمان، 1393 

کیش(، مسئول  اجلاس شانزدهم: استان هرمزگان )جزیره 
برگزاری: شورای مرکزی سازمان-  1392  16
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مفاهیم مؤثر در طراحی :
-	نظم و مهندسی خطوط در نگاه اول

کلمه اجلاس -	استفاده از شکل 
-	استفاده از عدد 20 نمایانگر بیستمین اجلاس به صورت 

مشخص
-	خطوط استفاده شده نمایانگر آرم سازمان نظام مهندسی 

ساختمان
کاشی‌کاری معماری سنتی با رنگ آبی و  -	استفاده از فرم 

سورمه‌ای
-	رنگ‌بندی متناسب با آرم سازمان و همچنین رنگ آبی 

روشن به منظور توجه به دریاچه ارومیه
-	استفاده از فرم هندسی در آجرچینی بازار تاریخی ارومیه 

)تصویر1(

-	خطوط مورب استفاده شده در لوگو نمایانگر پل دریاچه 
ارومیه و مهندسی احیاء این دریاچه  )تصویر 2(

-	شکل مثلثی و خطوط استفاده شده در لوگو برگرفته از نماد 
معماری داخلی مسجد جامع ارومیه )تصویر 3(

که با مهندسی ایرانی ساخته  ج میلاد  کلی لوگو نمای بر -	فرم 
شده )تصویر 4(
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نوزدهمیــن اجــاس ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان، صبح روز شــنبه 
ــا حضــور دکتــر عبــاس آخونــدی وزیــر راه و شهرســازی، دکتــر  26 تیرمــاه، ب
حامــد مظاهریــان معــاون ســاختمان و مســکن وزارت راه و شهرســازی، 
کبرتــرکان رئیــس ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان، دکتــر محمــد  دکتــر ا
شــکرچی‌زاده رئیــس مرکــز تحقیقــات راه، مســکن و شهرســازی، بازرســین 
اســتان‌ها،  اســتانداری  عمرانــی  امــور  هماهنگــی  معاونیــن  ســازمان، 
کل راه و شهرســای اســتان‌ها، مدیــران وزارت راه‌و‌شهرســازی،  مدیــران 
کیــش،  مهنــدس علــی اصغــر مونســان مدیرعامــل ســازمان منطقــه آزاد 
اعضــای هیــأت مدیــره ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان‌ها، 
اســتان‌هاو  کــز  مرا شــهرداران  انتظامــی،  شــورای  حقوق‌دانــان  و  رؤســا 
ــرد.  ک کار  ــه  ــاز ب ــش آغ کی ــی  ــن الملل ــای بی ــش ه ــز همای ــان در مرک مهندس

)تصویــر 1(

هیــأت  منتخــب  رئیســه  هیــأت  اعضــای  انتخــاب  اول:  گام 
مــی عمو

ــزی،  ــورای مرک ــت ش ــرکان ریاس ــر ت کب ــاس، ا ــن اج ــه ای ــم افتتاحی در مراس
معــاون  مظاهریــان  حامــد  شهرســازی،  و  راه  وزیــر  آخونــدی  عبــاس 
مونســان  اصغــر  علــی  و  شهرســازی  و  راه  وزارت  مســکن  و  ســاختمان 
کیــش بــه ایــراد ســخنرانی پرداختنــد. مدیرعامــل ســازمان منطقــه آزاد 
عمومــی  هیــأت  اجــاس  نوزدهمیــن  رئیســه  هیــأت  اعضــای  ادامــه  در 
اعضــای  کثریــت  ا رأی  بــا  کشــور،  ســاختمان  مهندســی  نظــام  ســازمان 
هیــأت عمومــی، انتخــاب شــدند. پــس از اســتقرار هیــأت رئیســه منتخــب، 
متشــکل از دکتــر/ مهنــدس  حســین پــور اســدی )رئیــس (، محمــد صدیــق 
ثابتــی) نایــب رئیــس(، غلامحســین بابایــی) دبیــر(، و علــی ابراهیــم زاده و 
کثریــت اعضــای هیــأت عمومــی و اعــام  گلســتانی )ناظــر( و حضــور ا علیرضــا 
کار هیــأت عمومی  رســمیت جلســه، انتخابــات شــورای مرکــزی، در دســتور 

گرفــت. تصویــر شــماره2 قــرار 
گام دوم: معرفــی نامزدهــای انتخابــات شــورای مرکــزی دوره 

هفتــم 
ــورای  ــن دوره ش ــه هفتمی ــدف ورود ب ــا ه ــر، ب ــم، 117 نف ــاس نوزده در اج
ــه اینکــه  ــا توجــه ب ــد شــدند. ب کاندی ــزی نظــام مهندســی ســاختمان،  مرک
ــرای اولیــن  درصــد قابــل توجهــی از اعضــای هیــأت مدیره‌هــای اســتانی ب
کاندیــدا و چــه بــه عنــوان رأی‌دهنــده، در فرآینــد  کــه چــه بــه عنــوان  بــار بــود 
کافــی و  انتخابــات شــورای مرکــزی شــرکت می‌کردنــد، ضــرورت شــناخت 
ــاس  ــا احس ــدی آن‌ه ــا و توانمن ــداف و برنامه‌ه ــا و اه کاندیداه ــب از  مناس
کاندیداهــا، فرصتــی فراهــم شــد  می‌شــد. بــه همیــن منظــور بــرای تمامــی 
تــا اهــداف و برنامه‌هــای خــود را بــرای ورود بــه شــورای مرکــزی هفتــم بیــان 

نماینــد.

مرکــزی  شــورای  اعضــای  انتخابــات  رســمی  آغــاز  ســوم:  گام 
هفتــم دوره 

علــی  مهنــدس  توســط  الکترونیکــی  رأی‌گیــری  نحــوه  تشــریح  از  پــس 
بنیــادی نــژاد، اعضــاء هیــأت عمومــی بــا فرآینــد اخــذ رأی آشــنا و بــر اســاس 
گیــری در عصــر شــنبه  برنامــه اعــام شــده هیــأت اجرایــی انتخابــات، رأی 

گرفــت. 26 تیرمــاه انجــام 
گام چهــارم: راه یافتــگان بــه لیســت 64 نفــره شــورای مرکــزی 

ــم دوره هفت
کــه بــا حضــور 368 نفــر از اعضــای هیــأت عمومــی  در اجــاس نوزدهــم 
کننــده، 64 نفــر بالاتریــن آرا  ــام  ــدای ثبت‌‌ن کاندی ــزار شــد، از میــان 117  برگ
کردنــد. منتخبــان جهــت انتخــاب اعضــای شــورای مرکــزی دوره  کســب  را 
هفتــم، طــی نامــه‌ای بــه وزیــر راه و شهرســازی معرفــی شــدند. نکتــه حائــز 
کــه بــا ورود چهره‌هــای جوان‌تــر بــه  اهمیــت در اجــاس نوزدهــم آن اســت 
ــد ســازمان، بســیاری  ــات و افزایــش ســطح مشــارکت اعضــای جدی انتخاب
کــه ســال‌ها در اســتان خــود حــرف اول را در هیــأت مدیــره یــا  از افــرادی 
هیــأت رئیســه می‌زدنــد، از ورود بــه ســازمان اســتان بــاز مانــده و بــه دنبــال 
کامــاً جدیــدی را  تغییــرات اســتانی، شــورای مرکــزی هفتــم نیــز چهره‌هــای 

ح جــدول زیــر اســت. کــرد. اســامی منتخبیــن بــه شــر تجربــه 
)جدول 1 و 2 و3(
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گروه عمران)عمران-نقشه‌برداری- ترافیک(

استانرشتهتعداد آراءنام- نام خانوادگیردیف

کردستانترافیک244جمال- قناعت1

تهرانعمران188حبیب اله- بیطرف2

کرمانی3 البرزعمران175علیرضا- مجربی 

گیلانترافیک170علی- مبصر4

آذربایجان شرقینقشه‌برداری165علی- طوماری5

کبر- احمدی6 فارسنقشه‌برداری164ا

سیستان و بلوچستانعمران158مهدی- اژدری مقدم7

کرمانعمران153مجید- اسماعیلیان8

ج اله- رجبی9 فارسعمران146فر

تهراننقشه‌برداری143شمس- نوبخت دودران10

مازندرانعمران141محسن- قربانی11

کوسه غراوی12 گلستانعمران136شهرام- 

زنجانعمران136حسن- مجتبی زاده13

قمعمران135امین- مقومی14

خراسان رضوینقشه‌برداری133احمد- اسدی15

آذربایجان غربیعمران133جعفر- هاشم زاده16

کبر- رمضانی17 خراسان شمالیعمران132علی ا

یزدعمران131محمدرضا- جواهری تفتی18

لرستانعمران127حسین- رضایی19

ج- نائیج پور20 مازندرانعمران126تور

کرمانشاهعمران111امیرهوشنگ- آخویسی21

فارسعمران110محمدحسین- دادخواه تیرانی22

همدانعمران108محمد- یونسیان23

کرمانشاهعمران103حسن- شرفی24

خراسان جنوبیعمران102سید رضا- سرافرازی25

ج- پورنصیری26 گیلانعمران100ایر

تهرانعمران100احمد- خرم27

کله سر28 اردبیلعمران95هوشیار- ایمانی 

تهرانترافیک89کامبیز- رضوی29

البرزترافیک63امیرهوشنگ- مرادپور30

----

---
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گروه معماری و شهرسازی)معماری- شهرسازی(

استانرشتهتعداد آراءنام – نام خانوادگیردیف

ایلاممعماری168منصور- بهادری1

اردبیلمعماری164جواد- جوان مجیدی2

فارسمعماری148طاهره- نصر3

بوشهرشهرسازی141احمد- زارعی4

سمنانمعماری141امیرمحسن- نیکزاد5

مرکزیمعماری137غلامحسن- اله دادی6

تهرانمعماری134الهه- رادمهر7

همدانمعماری127امیر- سلیمی8

کوهزاد9 اصفهانمعماری127مهرک- 

آذربایجان شرقیمعماری123شهاب- آدم نوه سی10

آذربایجان غربیشهرسازی117سید فتح‌الله- فواد مرعشی11

قزوینشهرسازی116عباس- وثیق نیا12

کهکیلویه و بویراحمدمعماری112سید ابوالحسن- دانشی13

کاتب احدی14 البرزشهرسازی112هوشنگ- 

کریمی15 گلستانشهرسازی106ابراهیم- 

تهرانمعماری101حیدر جهان بخش16

خوزستانشهرسازی101کورش- لطفی17

آذربایجان غربیمعماری98احمد- چورکه یکشوه18

گروه تأسیسات )تأسیسات برقی- تأسیسات مکانیکی(

استانرشته تعداد آراءنام – نام خانوادگیردیف

لرستانتأسیسات برقی247مجید- جی افرام1

آذربایجان غربیتأسیسات برقی208عبدالله- امراللهی2

سیستان و بلوچستانتأسیسات برقی195مهدی- شایان3

مرکزیتأسیسات مکانیکی181محمد- مصطفوی4

خراسان رضویتأسیسات برقی178سید مجید- مزینانی5

ج‌زاده‌ها6 قزوینتأسیسات مکانیکی167علی- فر

اصفهانتأسیسات مکانیکی164احمد‌رضا- طاهری‌اصل7

مازندرانتأسیسات مکانیکی147سیف‌الله- علی نیا8

گیلانتأسیسات برقی146کیانوش- علیپور9

کرانی10 کرمانشاهتأسیسات مکانیکی140رضا- 

اردبیلتأسیسات مکانیکی134اردشیر- آرش11

تهرانتأسیسات برقی131سید محمد- هاشمی12

آذربایجان شرقیتأسیسات برقی118بهرام- فرهخت13

خوزستانتأسیسات مکانیکی108محمد رضا- طالب‌زاده14

هرمزگانتأسیسات مکانیکی105رضا- رفیعی15

آذربایجان شرقیتأسیسات مکانیکی104قاسم- شاهکار16
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گــزارش عملکــرد شــورای مرکــزی ســازمان و تصویــب صورت‌هــای مالــی منتهــی بــه ســال 1394 و بودجــه پیشــنهادی ســال 1395 شــورای مرکــزی و ارائــه  گام پنجــم: ارائــه 
گــزارش اقدامــات عملکــرد اســتان‌های منتخــب

گام ششم: پایان اجلاس و صدور قطعنامه اجلاس نوزدهم
اجــاس نوزدهــم در روز دوم بــا ســخنرانی دکتــر حامــد مظاهریــان معاونــت ســاختمان و مســکن وزارت راه و شهرســازی ادامــه یافــت. دیگــر ســخنران روز دوم، دکتــر 
کبــر تــرکان، ریاســت ســازمان انجــام  شــکرچی‌زاده رئیــس مرکــز تحقیقــات راه، مســکن و شهرســازی بــود. مراســم اختتامیــه اجــاس نوزدهــم بــا جمع-بنــدی از ســوی دکتــر ا
کیــش،  کشــور در جزیــره  گردیــد. نوزدهمیــن اجــاس نظــام مهندســی ســاختمان  شــد. در پایــان روز دوم، قطعنامــه‌ای توســط شــرکت‌کنندگان در اجــاس‌، تصویــب و صــادر 

در ســاعت 20 روز یکشــنبه 95/4/27 بــه پایــان رســید.
گام هفتم: معرفی 32 نفر عضو شورای مرکزی هفتم از سوی وزیر راه‌و‌شهرسازی

 پــس از برگــزاری اجــاس، اســامی منتخبیــن، طــی نامــه‌ای، بــه وزارت راه‌و‌شهرســازی معرفــی شــد. هــر چنــد اعــام اســامی اعضــای اصلــی و علی‌البــدل، توســط وزارتخانــه 
گذشــت پنــج مــاه در آذر مــاه 1395، جنــاب دکتــر آخونــدی، وزیــر راه و شهرســازی، مطابــق مــاده 108 قانــون نظــام مهندســی و  کــرد، ســرانجام پــس از  رونــدی طولانــی طــی 
کنتــرل ســاختمان، ۳۲ نفــر از اعضــای اصلــی و علی‌البــدل شــورای مرکــزی هفتمیــن دوره انتخابــات نظــام مهندســی ســاختمان را در هفــت رشــته عمــران، نقشــه‌برداری، 

ح جــدول زیــر اســت. کردنــد. اســامی منتخبیــن بــه شــر ترافیــک، تأسیســات برقــی، تأسیســات مکانیکــی، معمــاری و شهرســازی بــرای یــک دوره ســه ســاله  انتخــاب 
)جدول 4(

گروه معماری و شهرسازی)معماری- شهرسازی(

استانرشتهتعداد آراءنام – نام خانوادگیردیف

ایلاممعماری168منصور- بهادری1

اردبیلمعماری164جواد- جوان مجیدی2

فارسمعماری148طاهره- نصر3

بوشهرشهرسازی141احمد- زارعی4

سمنانمعماری141امیرمحسن- نیکزاد5

مرکزیمعماری137غلامحسن- اله دادی6

تهرانمعماری134الهه- رادمهر7

همدانمعماری127امیر- سلیمی8

کوهزاد9 اصفهانمعماری127مهرک- 

آذربایجان شرقیمعماری123شهاب- آدم نوه سی10

آذربایجان غربیشهرسازی117سید فتح‌الله- فواد مرعشی11

قزوینشهرسازی116عباس- وثیق نیا12

کهکیلویه و بویراحمدمعماری112سید ابوالحسن- دانشی13

کاتب احدی14 البرزشهرسازی112هوشنگ- 

کریمی15 گلستانشهرسازی106ابراهیم- 

تهرانمعماری101حیدر جهان بخش16

خوزستانشهرسازی101کورش- لطفی17

آذربایجان غربیمعماری98احمد- چورکه یکشوه18

گروه تأسیسات )تأسیسات برقی- تأسیسات مکانیکی(

استانرشته تعداد آراءنام – نام خانوادگیردیف

لرستانتأسیسات برقی247مجید- جی افرام1

آذربایجان غربیتأسیسات برقی208عبدالله- امراللهی2

سیستان و بلوچستانتأسیسات برقی195مهدی- شایان3

مرکزیتأسیسات مکانیکی181محمد- مصطفوی4

خراسان رضویتأسیسات برقی178سید مجید- مزینانی5

ج‌زاده‌ها6 قزوینتأسیسات مکانیکی167علی- فر

اصفهانتأسیسات مکانیکی164احمد‌رضا- طاهری‌اصل7

مازندرانتأسیسات مکانیکی147سیف‌الله- علی نیا8

گیلانتأسیسات برقی146کیانوش- علیپور9

کرانی10 کرمانشاهتأسیسات مکانیکی140رضا- 

اردبیلتأسیسات مکانیکی134اردشیر- آرش11

تهرانتأسیسات برقی131سید محمد- هاشمی12

آذربایجان شرقیتأسیسات برقی118بهرام- فرهخت13

خوزستانتأسیسات مکانیکی108محمد رضا- طالب‌زاده14

هرمزگانتأسیسات مکانیکی105رضا- رفیعی15

آذربایجان شرقیتأسیسات مکانیکی104قاسم- شاهکار16

اصلی- علی البدلاستانرشتهنام و نام‌خانوادگی

ج اله- رجبی اصلیفارسعمرانفر

اصلیایلاممعماریمنصور بهادری

اصلیالبرزعمرانعلیرضا- مجربی‌کرمانی

اصلیلرستانتاسیات برقیمجید- جی افرام

اصلیاصفهانتأسیسات مکانیکیاحمدرضا- طاهری‌ اصل

اصلیزنجانعمرانحسن- مجتبی‌زاده

کبر- رمضانی اصلیخراسان شمالیعمرانعلی‌ ا

اصلییزدعمرانمحمدرضا- جواهری‌تفتی

ج - نائیج‌ پور اصلیمازندرانعمرانتور

اصلیتهرانعمراناحمد- خرم

اصلیتهرانعمرانحبیب الله- بیطرف

اصلیکرمانعمرانمجید- اسماعیلیان

کوسه ‌غراوی اصلیگلستانعمرانشهرام- 

اصلیآذربایجان غربیتأسیسات برقیعبدالله- امراللهی

اصلیسیستان بلوچستانتأسیسات برقیمهدی- شایان

اصلیکردستانترافیکجمال- قناعت

اصلیآذربایجان شرقینقشه‌برداریعلی- طوماری

اصلیکرمانشاهتأسیسات مکانیکیرضا -کرانی

اصلیقزوینشهرسازیعباس- وثیق نیا

اصلیمرکزیتأسیسات مکانیکیمحمد- مصطفوی

اصلیاردبیلمعماریجواد- جوان‌ مجیدی

اصلیفارسمعماریطاهره- نصر

اصلیسمنانمعماریامیرمحسن- نیکزاد

اصلیمرکزیمعماریغلامحسن- اله‌ دادی

اصلیهمدانمعماریامیر - سلیمی

علی البدلقمعمرانامین- مقومی

علی البدلخراسان رضوینقشه‌برداریاحمد- اسدی

علی البدلگیلانترافیکعلی- مبصر

علی البدلتهرانتاسیات برقیسید محمد- هاشمی

علی البدلمازندرانتأسیسات مکانیکیسیف‌اله- علی ‌نیا

علی البدلتهرانمعماریالهه- رادمهر

علی البدلآذربایجان غربیشهرسازیسیدفتح اله- فواد مرعشی
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گام هشــتم: تودیــع و معارفــه اعضــای شــورای مرکــزی دوره ششــم و 
هفتــم، انتخــاب ریاســت ســازمان

ــه  ک ــزی در اولیــن جلســه خــود  ــون نظــام مهندســی، شــورای مرک طبــق مــاده 115 قان
بــه دعــوت وزیــر راه‌و‌شهرســازی و بــه ریاســت وی در وزارت راه‌و‌شهرســازی تشــکیل 
می‌شــود، از میــان خــود ســه نفــر را بــه منظــور تعییــن رئیــس شــورای مرکــزی بــه وزیــر 
راه‌و‌شهرســازی پیشــنهاد می‌نمایــد و وزیــر راه‌و‌شهرســازی از بیــن آن‌هــا یــک نفــر را بــه 
عنــوان رئیــس شــورای مرکــزی جهــت صــدور حکــم بــه رئیــس جمهــور معرفــی خواهــد 

نمــود.
ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان ســه دوره ریاســت خــود را بــا ســید محمــد غرضی، 
ــرای انتخــاب ایــن  ــود. اســتدلال ب کرده‌ب ــه  ــرکان تجرب کبــر ت ســید مهــدی هاشــمی و ا
کــه از وزن دولتــی ایــن  چهره‌هــای سیاســی و دولتــی بــرای ریاســت ســازمان ایــن بــود 
رؤســا بــرای پیشــبرد اهــداف ســازمان و اعضــا اســتفاده شــود. امــا در دوره هفتــم، 

اتفاقــات دیگــری رقــم خــورد.
مراســم تودیــع و معارفــه اعضــای شــورای مرکــزی دوره ششــم و هفتــم، در تاریــخ 13 
ــا حضــور وزیــر راه‌و‌شهرســازی، اعضــای دوره ششــم و منتخبــان دوره  آذر مــاه 1395 ب
هفتــم در محــل وزارت راه‌و‌شهرســازی برگــزار شــد. اعضــای شــورای مرکــزی هفتــم 
ــه نظــام مهندســی  کــه  ســال‌ها در بدن کــه ســه مهنــدس حرفه‌منــد  گرفتنــد  تصمیــم 
ــه عنــوان  ــه‌ای داشــته‌اند را ب ــه مهندســی فعالیــت حرف ــرد صاحــب پروان ــه عنــوان ف ب
رئیــس ســازمان پیشــنهاد دهنــد. درجریــان برگــزاری جلســه تودیــع و معارفــه اعضــای 
عمــران  کمیســیون  عضــو  رجبــی  الله  ج  فــر هفتــم،  و  ششــم  دوره  مرکــزی  شــورای 
کمیســیون عمــران مجلــس بــا 20  کوســه غــراوی عضــو  مجلــس بــا 23 رأی، شــهرام 
رأی، عبــاس وثیق‌نیــا رئیــس ســازمان نظــام مهندســی اســتان قزویــن بــا 16 رأی، بــه 
کاندیــدای ریاســت شــورای مرکــزی  ترتیــب بالاتریــن آرا را بــه دســت آوردنــد و بــه عنــوان 
ــر راه و  ــنهاد وزی ــه پیش ــاه، ب ــم دی م ــت و شش ــور، بیس ــس جمه ــدند. رئی ــاب ش انتخ
ــه عنــوان رئیــس  ــرای یــک دوره ســه ســاله ب ــه رجبــی را ب ج‌ال شهرســازی، مهنــدس فر
ــم  ــی حک ــرکان در پ ــر ت کب ــر ا ــرد. دکت ک ــوب  ــاختمان منص ــی س ــام مهندس ــازمان نظ س

کردنــد.  ریاســت محتــرم جمهــور، پیــام تبریکــی را در تاریــخ 1395/10/27 صــادر 

,,

گام نهــم: مراســم تودیــع و معارفــه ریاســت شــورای مرکــزی ســازمان 
نظــام مهندســی ســاختمان

مراســم تودیــع و معارفــه ریاســت شــورای مرکــزی ســازمان نظام مهندســی ســاختمان، 
در تاریــخ ۲۹ دی مــاه1395 در ســاختمان دادمــان وزارت راه‌و‌شهرســازی بــا حضــور 
عبــاس آخونــدی وزیــر راه‌و‌شهرســازی و حامــد مظاهریــان معاون مســکن و ســاختمان 
وزیــر راه‌و‌شهرســازی، منوچهــر شــیبانی اصــل مدیــرکل دفتــر ســازمان‌های مهندســی 
کنتــرل  و  ملــی  مقــرارت  دفتــر  مدیــرکل  مانی‌فــر  حامــد  حرفــه‌ای،  تشــکل‌های  و 
ســاختمان و ۳۲ عضــو منتخــب دوره هفتــم شــورای مرکــزی و رؤســای ســازمان‌های 

کشــور، برگــزار شــد.  نظــام مهندســی ســاختمان ۳۱ اســتان 
وزیــر راه‌و‌شهرســازی در جلســه معارفــه مهنــدس رجبــی و تودیــع دکتــر تــرکان، بــا اشــاره 
بــه احتــرام بــه آرای اعضــای فرهیختــه جامعــه چندصــد هــزار نفــری نظــام مهندســی 
کمتریــن  کــه بــا  کــه در انتخــاب اعضــای شــورای مرکــزی ســعی شــد  کــرد  کشــور، عنــوان 
کســب شــده، معرفــی اعضــای شــورای  تغییــر و بــا لحــاظ ســهمیه اســتانی طبــق آرای 
کثریــت  گیــرد و در انتخــاب رییــس ســازمان نیــز همیــن احتــرام بــه نظــر ا هفتــم صــورت 

کثریــت شــورا منصــوب شــد. لحــاظ شــد و ریاســت ســازمان مطابــق بــا نظــر و آرای ا
ــین  ــس پیش ــور و رئی ــاور رئیس‌جمه ــرکان، مش ــر ت کب ــر ا ــن دکت ــه همچنی ــن جلس در ای
ج الله رجبــی  شــورای مرکــزی ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان و مهنــدس فــر
ــزی ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان در  ــازه منصــوب شــده شــورای مرک رئیــس ت
ــام  ــازمان‌های نظ ــف س ــا وظای ــه ب ــود در رابط ــرات خ ــه نظ ــه نقط ــه ارائ ــم، ب دوره هفت
کبــر تــرکان اظهــار داشــت:  مهندســی ســاختمان و جامعــه مهندســی پرداختنــد. دکتــر ا
کــه  کار بــود  »کارهــای نیمــه تمــام امــا مهمــی در دوره ششــم شــورای مرکــزی در دســتور 
گرفــت.  ناتمــام مانــد و در دوره جدیــد شــورای مرکــزی در اختیــار دوســتان قــرار خواهــد 
قــرارداد عمومــی پیمــان، فهرســت بهــای عملیــات ســاخت و ســاز در حــوزه شــهری، 
کــه بــا  بازبینــی در آئیــن نامــه مــاده 33 و مقــررات ملــی ســاختمان و مــوارد دیگــری 
ج‌الــه رجبــی نیــز  دوســتان در دوره هفتــم بررســی و ادامــه خواهــد یافــت.« مهنــدس فر
بــا بیــان اینکــه تعامــات جمعــی ضامــن موفقیــت نظــام مهندســی ســاختمان خواهــد 
گــر همراهــی و هماهنگــی وزارت راه و شهرســازی در ایــن خصــوص  کــرد ا کیــد  بــود، تأ
کشــور بــه نتیجــه نخواهــد رســید.  وجــود نداشــته ‌باشــد، جریــان نظــام مهندســی در 
کــه مــن از زمــان تأســیس ســازمان نظــام  کردنــد  کیــد  در ادامــه دکتــر عبــاس آخونــدی تأ
ــه در نظام‌هــای  ک ــوده و هســتم و معتقــدم  ــا آن درگیــر ب ــون ب مهندســی و تدویــن قان
کــم شــود و ســمت‌ها و مدیریت‌هــای مرتبــط بــا  حرفــه‌ای ســطح مداخــات دولــت 

گیــرد. مهندســان در اختیــار خودشــان قــرار 
ــزی دوره  ــورای مرک ــت ش ــی بــرای ریاس ج‌الله رجب ــاب فــر ــم، حکــم انتص در ایــن مراس
ــرکان ریاســت دوره ششــم شــورای مرکــزی  کبــر ت هفتــم و همچنیــن تقدیرنامــه دکتــر ا
کشــور از ســوی وزیــر راه و شهرســازی اعطــا  ســازمان‌های نظــام مهندســی ســاختمان 

شــد.

،،،

---
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ــد،  گردی ــکیل  ــزی تش ــورای مرک ــل ش ــخ 95/11/05 در مح ــه در تاری ک ــه 209(  ــود )جلس ــه خ ــن جلس ــم، در اولی ــزی دوره هفت ــورای مرک ــب ش ــای منتخ اعض
کار خــود قــرار دادنــد. در  کنتــرل ســاختمان، تعییــن هیــأت رئیســه شــورای مرکــزی را در دســتور  وفــق مــاده 110آییــن نامــه اجرایــی قانــون نظــام مهندســی و 
کــه پــس از شــمارش آرا، مهنــدس منصــور بهــادری بــا  کاندیــدای دبیــری ســازمان شــدند  ادامــه دکتر/مهنــدس )مجربــی، بهــادری، الــه دادی و ناییــج پــور( 
کرمانــی بــا تعــداد 13 رای بــه عنــوان دبیــران شــورای مرکــزی بــرای یــک دوره یــک ســاله انتخــاب شــدند. در ادامــه  تعــداد17 رای و مهنــدس علیرضــا مجربــی 
کاندیــد شــدند و مهنــدس مجیــد جی‌افــرام  ایــن جلســه بــرای انتخابــات دو منشــی شــورای مرکــزی، دکتر/مهنــدس )طومــاری، جی‌افــرام، طاهری‌اصــل( 

بــا تعــداد 16 رأی و مهنــدس احمدرضــا طاهری‌اصــل بــا تعــداد 14 رأی بــه عنــوان دو منشــی ســازمان بــرای یــک دوره یــک ســاله انتخــاب شــدند.

--- ---
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گام یازدهم: انتخاب خزانه‌دار سازمان
ــه  ــود و ب ــنهاد نم ــزی پیش ــورای مرک ــه ش ــه‌دار ب ــوان خزان ــه عن ــت را ب ــال قناع ــدس جم ــود مهن ــه خ ــن جلس ــه در اولی ــأت رئیس هی

تصویــب اعضــای شــورای مرکــزی ســازمان رســاند.

گام دوازدهم: عملکرد دوره هفتم:
کرد: گرفته از ابتدای تشکیل هیأت رئیسه دوره هفتم می‌توان به موارد ذیل اشاره  از اقدامات صورت 

1- برگزاری جلسه رؤسای سازمان‌های نظام مهندسی ساختمان استان‌ها ) 1395/11/05 (
2- برگــزاری نشســت خبــری رئیــس و هیــأت رئیســه شــورای مرکــزی ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان بــا اصحــاب رســانه 

(1395/11/13(
کــن، بــا حضــور اعضــای  3- برگــزاری جلســه هــم‏ اندیشــی در مــورد نحــوه اجــرای تفاهم‏نامــه ســه ‏جانبــه نظــارت بــر تأسیســات اما

هیــأت رئیســه شــورای مرکــزی و هیــأت‏ مدیــره ســازمان اســتان‌ها و شــورای مرکــزی در رشــته بــرق ( 95/11/19 )تصویــر شــماره6
کاربــردی و عملــی در آمــوزش و بــه روزرســانی  ح آمــوزش جامــع مهندســان بــا هــدف تقویــت رویکردهــای  برگــزاری جلســه طــر
دوره‌هــای آموزشــی و بــا حضــور ریاســت ســازمان، دکتــر مظاهریــان معاونــت  ســاختمان و مســکن وزات راه، دکتــر شــیبانی رئیــس 
کل دفتــر مقــررات ملــی ســاختمان، رئیــس ســازمان نظــام مهندســی  ــر  دفتــر تشــکل‌های حرفــه‌ای وزارت راه و شهرســازی، مدی
کارشناســان وزارت راه و شــهر ســازی  در  گــروه آمــوزش ســازمان نظــام مهندســی فــارس و جمعــی از  ســاختمان اســتان فــارس، 

محــل وزارتخانــه راه و شهرســازی ( 1395/11/21 ( 
کمیســیون روســای ســازمان‌های نظــام مهندســی ســاختمان اســتان‌ها در محــل شــورای مرکــزی )95/11/26  5- برگــزاری جلســه 

)
کشــور و  6- برگــزاری نخســتین همایــش ملــی توســعه صــادرات خدمــات فنــی مهندســی ســاختمان بــا حضــور مقامــات عالیــه 
دســت انــدرکاران اقتصــادی و فعــالان برجســته صــدور خدمــات فنــی مهندســی و بــا همــکاری شــورای مرکــزی و نهادهــای دولتــی و 

کشــورهای اســامی )10 و 11 اســفندماه ســال1395( تصویــر شــماره7 بخــش خصوصــی در ســالن اجــاس ســران 
7- برگزاری همایش بزرگداشت روز مهندس )95/12/05(7

– برگــزاری نشســت تخصصــی تعامــل حرفــه بــا دانشــگاه بــا حضــور ریاســت ســازمان و اعضــای هیــات رئیســه و همچنیــن   8
)95/12/19( شهرســازی  و  معمــاری  هــای  رشــته  دانشــگاه  اســاتید  و  پیشکســوتان 

9- برگــزاری نشســت مشــترک بــا هیــأت مدیــره شــرکت مخابــرات ایــران بــا حضــور مهنــدس بهــادری، طاهری‌اصــل، شــایان، 
 FTTH کارشناســی در رابطــه بــا بسترســازی بــرای اســتفاده از تکنولــوژی علی‌پــور، امرالهــی از شــورای مرکــزی و ارائــه نظــرات 

)1396/01/15(
10- تشــکیل جلســه ســه نفــره بــا حضــور ریاســت ســازمان، دکتــر آخونــدی وزیــر راه و شهرســازی و دکتــر مظاهریــان معاونــت 
کنترل ســاختمان در ســاختمان دادمان وزارت راه و شهرســازی  ســاختمان و مســکن وزارت راه و شهرســازی با موضوع آئین نامه 

 )96/01/20(
11- انعقاد تفاهم نامه همکاری فی‌ما‌بین سازمان نظام مهندسی ساختمان و سازمان آموزش فنی و حرفه ای

گــروه تخصصــی مکانیــک شــورای مرکــزی بــا حضــور اعضــاء مکانیــک هیأت‌هــای مدیــره اســتانی و  12- برگــزاری جلســه هم‌اندیشــی 
گروه‌هــای مکانیــک اســتان‌ها و جمعــی از صاحب‌نظــران و مدعویــن از مرکــز تحقیقــات مســکن، وزارت راه و شهرســازی،  رؤســای 

شــرکت بهینه‌ســازی مصــرف ســوخت و ســازمان ملــی اســتاندارد در محــل شــورای مرکــزی ) 1396/02/13 ( تصویــر شــماره8
13- برگــزاری جلســه بــا حضــور دکتــر ســتاری، معاونــت علمــی و فنــاوری ریاســت جمهــوری و معاونیــن ایشــان و ریاســت ســازمان و 

اعضــای هیــأت رئیســه شــورای مرکــزی در محــل معاونــت ریاســت جمهــوری )96/02/11(
14- برگــزاری جلســه بــا اعضــاء دبیرخانــه دائمــی صــدور خدمــات فنــی و مهندســی و روابــط بین‌الملــل ســازمان نظــام مهندســی 
ســاختمان بــا حضــور ریاســت محتــرم شــورای مرکــزی و دکتــر فرهــام مقــدم راد، مهندس ســیف زاده و دکتر عابــدی ) 1396/02/19( 
کنتــرل ســاختمان باحضــور مهنــدس رجبــی و  کمیتــه مشــورتی بازنگــری مــاده 27 قانــون نظــام مهندســی و  15- برگــزاری جلســه 

کشــور در ســاختمان شــورای مرکــزی )96/2/19(    کارشناســان رســمی ســاختمان اســتان‌های  نماینــدگان انجمن‌هــای 
16- برگزاری جلسات شورای مرکزی در هر ماه )2015-209(

ــل  ح ذی ــر ــه ش ــزی ب ــورای مرک ــه ش ــأت رئیس ــزی هی ــورای مرک ــای ش ــدادی از اعض ــه تع ــژه ب ــئولیت‌های وی ــکام و مس ــاغ اح 17- اب
)95/12/19(

کمیتــه هماهنگــی صــدور خدمــات مهندســی، علــی طومــاری دبیــر ســتاد اجرایــی  دکتــر/ مهنــدس )محمــد مصطفــوی مســئول 
خط‌مشــی ســازمان، جــواد جــوان مجیــدی نماینــده شــورای مرکــزی در شــورای تدویــن مقــررات ملی، امیر محســن نیکزاد مســئول 
هماهنگــی ســازمانهای نظــام مهندســی ســاختمان اســتان‌ها در برنامه‌ریــزی توســعه و تقویــت فرهنــگ و ارزش‌هــای اســامی در 
کمیتــه  گروه‌هــای تخصصــی شــورای مرکــزی، جعفــر هاشــم زاده مســئول  معمــاری و شهرســازی، امیــن مقومــی مســئول هماهنگــی 
کمیســیون‌های تخصصــی شــورای مرکــزی، مهــدی شــایان مســئول  برگــزاری اجــاس بیســتم، امیــر ســلیمی مســئول هماهنگــی 
کمیتــه ملــی اســتاندارد، عبدالــه  ح و برنامــه ســازمان، حســن مجتبــی زاده نماینــده شــورای مرکــزی در  کمیتــه هماهنگــی طــر
کبــر  کمیتــه نظــام پیشــنهادات ســازمان ، علــی ا کرانــی مســئول  کار، رضــا  کارگــروه ایمنــی وزارت  امرالهــی نماینــده شــورای مرکــزی در 
کمیســیون هــم ارزی رشــته‌ها،  رمضانــی مســئول دبیرخانــه دائمــی اجــاس هیــأت عمومــی، جمــال قناعــت نماینــده ســازمان در 
کارگــروه تخصصــی  غلامحســن الــه‌دادی مســئول هماهنگــی در امــور اســتان‌ها، محمدرضــا جواهــری نماینــده شــورای مرکــزی در 
کارگــروه  کارگــروه پایــش اخــاق حرفــه‌ای، عبــاس وثیــق نیــا نماینــده شــورای مرکــزی در  تأمیــن مســکن، مجیــد اســماعیلیان دبیــر 
کوســه غــراوی بــه عنــوان مشــاور عالــی ســازمان( و دکتــر/ مهنــدس) ســید مرتضــی  شــورای عالــی معمــاری و شهرســازی، شــهرام 

کمیتــه برگــزاری اجــاس بیســتم(  ســیف‌زاده، عبدالــه امرالهــی، فتــح الــه فواد‌مرعشــی، اســماعیل محمــودی بــه عنــوان اعضــا 
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گذشــت 20 ســال از تأســیس ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان ایــن  بــا 
کــه تأثیــر ســازمان بــر صنعــت ســاختمان چــه بــوده  ح اســت  ســؤال مطــر

اســت؟
ــه  ک ــا  ــا از آنج ــد. ام ــخ دهن ــه آن پاس ــران ب ــد دیگ ــر باش ــاید بهت ــه ش ک ــؤالی  س
مهندســان و ســازمان‌های نظــام مهندســی ســاختمان بــه عنــوان پیشــتازان 
کمیــت معمــولًا در اطلاع‌رســانی ضعیــف  جبهــه ساخت‌و‌ســاز بــه نیابــت از حا

بوده‌انــد، لازم اســت تــا قــدری بــه ایــن موضــوع پرداختــه شــود.
از  پاســداری  و  حفــظ  بــه  کمیــت  حا از  نیابــت  بــه  مهندســان  کــه  ازآنجــا 
ســرمایه‌های ملــی پرداخته‌انــد، جایــگاه نظارتــی ایشــان موجــب شــده تــا 
غ از اشــکالات انکارناپذیــر و نیازمنــد اصــاح، نــگاه مــردم بــه آن‌هــا بــه  فــار
عنــوان یــک ناظــر در ابتــدا خیلــی مثبــت نباشــد. هرچنــد بــا ارتقــای فرهنــگ 
گذشــته  کــرده، امــا اثــرات ناشــی از نــگاه منفــی  ساخت‌و‌ســاز ایــن نــگاه تغییــر 

ــت. همچنــان باقــی‌ اس
گفــت مهندســان و ســازمان‌های نظــام مهندســی  بــا ایــن نــگاه می‌تــوان 
داشــته‌اند.  گذشــتگی  خــود  از  ســال   20 ملــی،  ســرمایه‌های  حفــظ  بــرای 
ایــن بــه معنــای خالــی از اشــکال بــودن نیســت؛ از ایــن رو لازم اســت تــا بــا 
کیفیــت  کنــار ارتقــای  آسیب‌شناســی منصفانــه، رضایت‌منــدی مــردم را در 

داد. افزایــش  ساخت‌و‌ســاز 

که افق‌های پیش‌روی سازمان چیست؟ اما سؤال مهم این است 
آیا وضعیت امروز، مطلوب است؟

آیا سازمان، مرجع تخصصی در حوزه مهندسی ساختمان است؟
کشــور توانســته نقــش خــود را در  آیــا بزرگتریــن ســازمان مــردم نهــاد تخصصــی 

کنــد؟ فرهنگ‌ســازی ایفــا 
کــه نقــش مؤثــری در ســبک  آیــا ســازمان بــرای معمــاری ایرانی-اســامی 

اســت؟  اندیشــیده  طرحــی  دارد،  زندگــی 
ــه‌ای  ــواده برنام ــت خان ــا محوری ــازی ب ــام شهرس ــر نظ ــرای تغیی ــازمان ب ــا س آی

ــرده اســت؟  ک ــف  تعری
ــرای محوریــت و توســعه اخــاق در جامعــه مهندســی تعریفــی  ــا ســازمان ب آی

داشــته اســت؟
کلان صنعت ساخت‌و‌ساز، تأثیرگذار است؟   آیا سازمان در موضوعات 
کارآمدی نظام مهندسی برنامه‌ای تدوین شده‌است؟ آیا برای ارتقای 

بــا  مهندســی،  جامعــه  ســؤالات  از  دیگــر  بســیاری  و  ســؤالات  ایــن  پاســخ 
ــی و  تدویــن راهبردهــا و خط‌مشــی‌های ســازمان از طریــق مشــارکت همگان
پایبنــدی بــه آن‌هــا مشــخص خواهــد شــد. بــه امیــد آینــده‌ای روشــن؛ آری بــه 

گرفــت. اتفــاق جهــان می‌تــوان 

ل حفظ و پاسداری از سرمایه های ملی بیست سا
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مُهَنْدِسْ مَنْصورِ بَهٰادُری
دبیر اجرایی شورای مرکزی

ــنهاد  ــگاه‌ها پیش ــی و دانش ــام مهندس ــن نظ ــر بی ــاط مؤث ــوص ارتب ــکاری درخص ــه راه چ
می‌کنیــد؟

کــه می‌توانــد بــه پویایــی و بالندگــی بیشــتر ســازمان نظــام مهندســی  یکــی از مــواردی 
کنــد، ارتبــاط مؤثــر بــا دانشگاه‌هاســت. ایــن ارتبــاط در دو عرصــه امــکان  کمــک  ســاختمان 
کــه صنعــت ســاخت و ســاز بــه فــن، روش، تکنیــک و حــل مســائلی  تحقــق دارد؛ از آنجایــی 
کــه در حیــن اجــرا پتانســیل رخــداد دارنــد، وابســته اســت همــواره بــه تحقیــق و پژوهــش و 
کــه ســازمان می‌توانــد مشــکلات خــود  حــل مســائل مــوردی)Case Study( نیازمنــد اســت 
در زمینــه اجــرای هــر چــه بهتــر موضوعــات مطروحــه در مقــررات ملــی ســاختمان را بــه 
کنــد و بــه نوعــی تولیــد  کــز پژوهشــی ســفارش دهــد و از نتایــج آن اســتفاده  دانشــگاه‌ها و مرا
ــوب  ــاختمان در چارچ ــی س ــدن مباحــث مقــررات مل گنجان ــی  ــد. از طرف کن ــی  دانــش بوم
اســت، می‌توانــد  آغــاز شــده  اســت  کــه مدتــی  درســی دانشــگاهی رشــته‌های مرتبــط، 

کنــد. گســترش پیــدا  توســعه یافتــه و 
کرد؟ کارآموزی مهندسان را قبل از ورود به حرفه  ساماندهی   آیا می‌توان بحث 

کــه مــا در ورود بــه حرفــه مهندســین بــا آن مواجــه هســتیم ایــن اســت  یکــی از معضلاتــی 
کــه در آزمــون ورود بــه حرفــه پذیرفتــه  کارآمــوزی صادرشــده بــرای مهندســینی  گواهــی  کــه 
منعقــد  تفاهمــی  و  صــوری  صــورت  بــه  و  نیســت  واقعیــت  بــر  منطبــق  اغلــب  شــده‌اند 
ــش  ــار دان کن ــی در  کارگاه ــای  ــب تجربه‌ه کس ــوزی و  کارآم ــت  ــه اهمی ــه ب ــا توج ــردد. ب می‌گ
آن می‌توانــد در  کــردن  ج  فرمالیتــه خــار از حالــت  و  ایــن موضــوع  نظــری، ســاماندهی 
کانــون وکلای دادگســتری تجربه‌هــای موفقــی دارد  گیــرد. در ایــن زمینــه  کار قــرار  دســتور 

ــرد.  گی ــرار  ــاختمان ق ــی س ــام مهندس ــا نظ ــق ب ــه و تطبی ــورد مطالع ــد م ــه می‌توان ک
کشــور از چــه جایــگاه و اهمیتــی  ل حاضــر اخــاق حرفــه‌ای در صنعــت ســاختمان  در حــا

برخــوردار اســت؟
اهمیــت و الــزام وجــود اخــاق در هیــچ صنــف و رشــته‌ای پوشــیده نیســت. ایــن موضــوع 
در ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان هــم از اهمیــت بالایــی برخــوردار اســت و پــس 
از ابــاغ » نظــام نامــه رفتــار حرفــه‌ای اخلاقــی در مهندســی ســاختمان« از ســوی وزارت 
کمیســیون »پایــش اخــاق حرفــه‌ای«  در شــورای مرکــزی تشــکیل  محتــرم راه و شهرســازی 
ــد  ــق رص ــم از طری ــیار امیدواری ــد و بس ــاز می‌نمای ــود را آغ ــت خ ــک فعالی ــده‌ی نزدی و در آین
گــون، باعــث  گونا امــورات و بــا ارائــه مصادیــق اخــاق حرفــه‌ای در رشــته‌ها و تخصص‌هــای 

گــردد. ــر مهندســین بــه اخــاق صنفــی و حرفــه‌ای  پایبنــدی بیش‌ت
کــه نســبت بــه   پاییــن بــودن عمــر مفیــد ســاختمان در ایــران یکــی از مــواردی اســت 
وز ایــن موضــوع را در  اســتانداردهای جهانــی دارای تفــاوت فاحشــی اســت. علــت بــر

می‌دانیــد؟ چیــزی  چــه 
متأســفانه عمــر متوســط مفیــد ســاختمان در ایــران ســی ســال و در دنیــا بیــش از صــد ســال 
اســت. عــاوه بــر نظــارت مســتمر و دقیــق و ارائــه مطلــوب خدمــات مهندســی، عواملــی 
کــه بــر عمــر مفیــد ســاختمان مؤثــر هســتند بســیار متنوع‌انــد؛ یکــی از مهم‌تریــن آن‌هــا 
ــه همــکاری و تعامــل ســازمان  ــه در ایــن زمینــه ب ک کار رفتــه اســت  ــه  ــح ب اســتاندارد مصال
بــدون  مــا  وارداتــی  از مصالــح  بســیاری  نیازمندیــم.  گمرکــی  و مبــادی  اســتاندارد  ملــی 
گمرگــی وارد و در صنعــت ســاختمان بــه  دارا بــودن اســتانداردهای حداقلــی از مبــادی 
کار‌گیــری می‌شــوند. از طرفــی بســیاری از مصالــح و فرآورده‌هــای داخلــی نیــز از اســتاندارد 
بالایــی برخــوردار نبــوده امــا در بــازار بــه وفــور در دســترس هســتند و ایــن از معضــات جدی 
کــه در افزایــش  کارگیــری و اســتفاده از مصالــح  مــا در ایــن زمینــه اســت. از طرفــی نحــوه بــه 
کار آمــوزش دیــده  عمــر مفیــد ســاختمان بســیار مؤثــر اســت نیــز منــوط بــه اســتخدام نیــروی 
کــه در ایــن زمینــه تفاهم‌هــای خوبــی را بــا ســازمان فنــی و حرفــه‌ای منعقــد  و ماهــر اســت 

کرده‌ایــم و انتظــار داریــم در آینــده‌ی نزدیــک شــاهد تأثیــرات مثبــت آن باشــیم.

ْ
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کِرمٰانی مُهَنْدِسْ عَلیرِضٰا مُجَرَبی 
دبیر اجرایی شورای مرکزی

در  مهندســی  نظــام  ســازمان‌های  له  ســا بیســت  عملکــرد  از  لــی  جنابعا زیابــی  ار
صنعــت ســاخت و ســاز چیســت؟

گذشــته تنها ســازمانی  بی شــک ســازمان نظام مهندســی ســاختمان در بیســت ســال 
کــه مســتقیماً از طریــق مهندســان خــود بــه عملیاتــی نمــودن مقــررات ملــی  اســت 
گمــارده اســت. یکــی از بارزتریــن اهــداف قانــون نظــام مهندســی،  ســاختمان همــت 
تقویــت و توســعه فرهنــگ و ارزش‌هــای اســامی ایرانــی در معمــاری و شهرســازی 
کــه  می‌باشــد  شــهری  ســاز  و  ســاخت  در  شهرســازی  و  معمــاری  اصــول  ترویــج  و 
مانــده  مغفــول  بســیار  موضــوع  ایــن  مهندســی  نظــام  ســازمان‌های  در  متأســفانه 
ــردد. معمــاری و شهرســازی  گ ــی  ــه توجــه دوچندان ــه ایــن مقول اســت و می‌بایســتی ب
نگاهــی  می‌باشــد،  جامعــه  یــک  ارزش‌هــای  و  فرهنگ‌هــا  باورهــا،  انتقال‌دهنــده 
گویــای بازنمایــی توانایی‌هــا و فرهنگ‌هــا در  کهــن ایــران،  کالبــد شــهرهای  گــذرا بــه 
گذشــت بیســت ســال  دوره‌هــای مختلــف تاریــخ ایــن مــرز و بــوم بــوده اســت و حــال بــا 
از حضــور ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان و پرداخــت بــه اصــول و ضوابــط فنــی و 
کــم بــر ســاخت، هــر چنــد تــا اجــرای  الــزام رعایــت مقــررات ملــی ســاختمان و ضوابــط حا
کامــل ایــن مقــررات راه بســیار طولانــی در پیــش‌روی ســازمان‌ها می‌باشــد،  تمــام و 
امــا بایــد توجــه و مداقــه در تقویــت اصــول معمــاری و شهرســازی ســازگار، هماهنــگ 
گیــرد. ارزیابــی  و پایــدار از اولویت‌هــای امــروز ســازمان-های نظــام مهندســی قــرار 
ــن آن  ــه بارزتری ک ــهرهایمان  ــان در ش ــن نقص ــات ای ــایی تبع ــی و شناس کنون ــت  وضعی
آشــوب موجــود در بافت‌هــای شــهری می‌باشــد لــزوم پرداختــه شــدن بــه ایــن امــر 

مهــم را بــر متولیــان مشــهود می‌نمایــد.

لی از اجلاس بیستم هیأت عمومی چیست؟ انتظار جنابعا
شــورای  عمومــی  مشــی‌های  خــط  تصویــب  عمومــی،  هیأت‌هــای  وظایــف  اهــم  از 
مرکــزی و ارائــه طریــق در خصــوص مشــکلات ســازمان-های اســتان می‌باشــد. حــال 
بــا توجــه بــه تبییــن فعالیــت و وظایــف جدیــد بــرای شــورای مرکــزی از ســوی وزارت راه 
و شهرســازی و تفویــض تنظیــم شــیوه‌نامه‌ها و نظام‌نامه‌هــای اجرایــی ســازمان‌های 
تــا  اســت  مغتنمــی  فرصــت  بیســتم  عمومــی  هیــأت  مرکــزی،  شــورای  بــه  اســتان 
گزارشــی مبســوط از فعالیت‌هــا و وضعیــت  ــه  ــا ارائ نماینــدگان ســازمان‌های اســتان ب
کارشناســی شــده، شــورای مرکــزی را در ایــن راه مهــم یــاری  ســازمان خــود و پیشــنهاد 

و مــدد نماینــد.

کشــور )نظــام فنــی و  ویه‌هــای جــاری  آیــا قانــون نظــام مهندســی بــا دیگــر قوانیــن و ر
کشــور، مــاده100 شــهرداری‌ها( در تعــارض اســت؟  اجرائــی 

کنتــرل ســاختمان جهــت الــزام بــه رعایــت مقــررات ملــی  قانــون نظــام مهندســی و 
ح-هــای جامــع و تفصیلــی و  ســاختمان، ضوابــط و مقــررات شهرســازی و مفــاد طر
کلیــه روابــط و فعالیت‌هــای تمــام دســتگاه‌های  کــم بــر  هــادی بــه عنــوان اصــل حا
بــا  نبایــد  گرفتــه و قاعدتــاً  دولتــی، شــهرداری‌ها، مهندســان و بهره‌بــرداران شــکل 
کشــور در تضــاد و تعــارض باشــد. امــا در خصــوص  اصــول و قواعــد و قوانیــن جــاری 
کمیســیون‌ها  کمیســیون‌های مــاده 100 شــهرداری، متأســفانه از ابتــدا رویکــرد ایــن 
ــاده 100  ــیون م کمیس ــت.  ــوده اس ــوش نم ــود را فرام ــی خ ــالت اصل ــوده و رس ــتباه ب اش
ــدون اخــذ مجــوز  ــه ب ک ــون شــهرداری‌ها در خصــوص ســاختمان‌هایی  در اســاس قان
گــزارش بــه موقــع مهندســان ناظــر منجــر بــه  از مرجــع صــدور پروانــه یــا بــه دلیــل عــدم 
تخلــف ســاختمانی می‌گردنــد مجــوز ورود و بــه شــرط رعایــت اصــول فنــی، بهداشــتی 

ــد. ــدی را دارن ــه نق ــذ جریم ــار اخ ــازی اختی و شهرس
کــه در  کنــون شــاهد اخــذ جریمــه از ســاختمان‌هایی هســتیم  کــه هــم ا در حالــی 
ــه مرجــع  ــر وقــوع تخلــف ب گزارشــات متعــددی مبنــی ب همگــی آنهــا مهندســان ناظــر 
بــر خــاف مــاده 27 آیین‌نامــه  صــدور پروانــه ارســال نمــوده ولــی متولــی موضــوع 
کنتــرل ســاختمان از وقــوع تخلــف جلوگیــری نکــرده  اجرایــی قانــون نظــام مهندســی و 
بــرای اداره  بــا دلایلــی غیرقابــل قبــول از جملــه عــدم وجــود منابــع مالــی پایــدار  و 
گزارشــات مهندســان ناظــر هیــچ اقــدام مؤثــری انجــام نمی‌دهــد، در  شــهر در قبــال 
ــاختمانی و  ــده س ــات عدی ــه دارای تخلف ک ــی  ــا بناهای ــازه‌ها ب ــام س ــس از اتم ــه پ نتیج
شهرســازی می‌باشــند روبــرو می‏گردیــم، هرچنــد مبلــغ جریمه‏هــای نقــدی مقــرون 
کمیســیون‏ها نیــز مزیــد بــر علــت می‌باشــد. امیــد اســت بــا مصوبــه اخیــر  بــه صرفــه 
ــازی،  ــول شهرس ــف اص ــر بازتعری ــی ب ــران مبتن ــاری ای ــازی و معم ــی شهرس ــورای عال ش
کــه صراحتــاً انطبــاق آنچــه ســاخته  فنــی و بهداشــتی قیــد شــده در مــاده 100 شــهرداری 
ح‌هــای جامــع و تفصیلــی و مصوبــات شــورای عالــی  شــده اســت بــا اصــول و ضوابــط طر
شهرســازی و معمــاری ایــران و مقــررات ملــی ســاختمان می‌باشــد، شــاهد هدایــت 

ــیم. ــود باش ــی خ ــیر اصل ــاده 100 در مس ــیون م کمیس
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ْ
صْل

َ
حْمَدْرِضٰا طٰاهِری ا

َ
مُهَنْدِسْ ا

لــح و محیــط زیســت، عضــو  ژی، اســتاندارد مصا عضــو هیئــت رئیســه شــورای مرکــزی، رئیــس کمیســیون انــر
وه تخصصــی مکانیک گــر

ــدازه  ــه ان ــا چ ــود ت ــف خ ــام وظای ــی در انج ــام مهندس ــازمان نظ ــزی س ــورای مرک ــی ش ل ــدگاه جنابعا از دی
کــرده اســت؟ مهم-تریــن نقــاط ضعــف و آســیب‌های شــورای مرکــزی را در چــه مــواردی  موفــق عمــل 

کدامنــد؟  ون‌رفــت از آن‌هــا  زیابــی می‌کنیــد؟ راه بر ار
شــورای مرکــزی نظــام مهندســی ســاختمان ماننــد هــر نهــاد و ارگانــی در مجموعــه فعالیــت خــود دارای 
کامی‌هایــی اســت؛ تأثیــرات مثبــت راهبــردی شــورا در جهت‌دهــی مناســب بــه ســازمان‌های  دســتاوردها و نا
کیفیــت ساختمان-ســازی شــده اســت را می‌تــوان در هــر  کــه منجــر بــه افزایــش  نظــام مهندســی اســتان‌ها  
کــه ایــن جــای تقدیــر دارد. امــا از طرفــی فکــر می‌کنــم شــورا می‌توانــد  کــرد  کشــور ملاحظــه  کنــاری از  گوشــه و 
در زمینه‌هایــی ماننــد مباحــث صرفه‌جویــی در انــرژی، ترویــج عملــی اخــاق حرفــه‌ای، اتصــال صنعــت 
کار آمــوزش دیــده و مصالــح اســتاندارد و فناوری‌هــای  ســاختمان بــا دانشــگاه، الــزام اســتفاده از نیــروی 
کنــد. تبــادل علمــی ســازمان بــا مجامــع بین‌المللــی و تبدیــل آن بــه یــک  کاراتــر عمــل  نویــن موفق‌تــر و 
مرجــع تخصصــی و حرفــه‌ای و فنــی در امــر ســاخت و ســاز نیــز می‌توانــد از دیگــر اهــداف بلنــد مــدت باشــد. 
کاری یکــی دیگــر از دســتگاه هــای ذیربــط قــرار  کــه بیــان شــد در حــوزه ی  کــدام از مــواردی  کــه هــر  از آنجایــی 
ــازده  ــی و زودب ــه دارای تأثیــرات عمل ک ــا و قراردادهایــی  ــم نامه‌ه ــاد تفاه ــل از طریــق انعق ــاد تعام دارد، ایج

ــد راهگشــا باشــد. باشــد، می‌توان

زیابــی  ار چگونــه  را  ز  ار هــم  دســتگاه‌های  بــا  مهندســی  نظــام  ســازمان  ارتبــاط  لــی  جنابعا دیــدگاه  از 
؟  می‌کنیــد

ــتی  ــگاه بالادس ــوع ن ــه موض ــن ب ــک از طرفی ــر ی ــه ه ــت اینک ــه عل ــر، ب ــا یکدیگ ــم ارز ب ــتگاه‌های ه ــاط دس ارتب
کــه مطلــوب اســت برقــرار نشــده اســت. در ایــن میــان نبایــد تأثیــر منفــی قوانیــن و  داشــته‌اند آن چنــان 
گاهــاً متناقــض درون ســازمانی هــر یــک از ادارات و ســازمان‌ها را نیــز نادیــده  دســتورالعمل‌های مجــزا و 
عضــو  هــزار  چهارصــد‌  دارای  بــودن  نهــاد  مــردم  علی‌رغــم  ســاختمان  مهندســی  نظــام  ســازمان  گرفــت. 
کشــور اســت و از ایــن رو می‌بایســت در  کــرده و دو دهــه خدمــت در ســطح اول ســاخت و ســاز در  تحصیــل 
گیــرد. بــه نظــر مــن  کیــد قــرار  کشــور در ســاخت و ســاز مــورد توجــه و تأ کلان  معــادلات و تصمیــم ســازی-های 
کنتــرل ســاختمان می‌بایســت مــورد توجــه قــرار  کــه در اصــاح آتــی قانــون نظــام مهندســی و  یکــی از مــواردی 
کــه در ایــن میــان لــزوم تعامــل بــا ســازمان اســتاندارد،  گیــرد، ایجــاد الزامــات تعامــل بیــن دســتگاهی اســت 

ــرار دارد. گمــرک در اولویــت ق فنــی و حرفــه‌ای و 
کنترل ساختمان بفرمائید؟ لطفاً نظرتان را درخصوص پیش‌نویس آیین‌نامه 

کنــد مناســب‌تر خواهــد بــود.  کلــی تغییــر  گــر بــه شــکل ناظــر  کلــی آیین‌نامــه شــامل بازرســی فنــی ناظــر ا روح 
ــه منافــع، نیازهــا و  ک ــد  ــون هنگامــی افزایــش می‌یاب ــذاری یــک قان کارآمــدی و اثرگ ــر،  امــا در نگاهــی جامع‌ت
کم بــر آیین‌نامه  گــردد. روح اصلــی حا گرفتــه و در آن لحــاظ  گروه‌هــای هــدف مــورد مداقــه قــرار  خواســته‌های 
گــذاری برخــی از امــورات ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان بــه  پیشــنهادی وزارت راه و شهرســازی وا
گرانقــدر دو دهــه فعالیــت تخصصــی  شهرداری‌هاســت. در یــک طــرف ســازمان نظــام مهندســی بــا تجربــه‌ی 
کــه بــه علــل مختلــف نتوانســته‌اند در انجــام  در ایــن عرصــه قــرار دارد و در طــرف دیگــر شــهرداری‌هایی 
ح وظایفی جدیــد بر دوش  کــردن شــر کننــد. بــا ایــن توصیــف اضافه  وظایــف قانونــی فعلــی خــود موفــق عمــل 
شــهرداری هــا بــدون درنظرگرفتــن محدودیــت هــای اداری، تشــکیلاتی و ... صحیــح بــه نظــر نمی‌رســد. مــن 
فکــر می‌کنــم اصلاحــات مدنظــر وزارت راه و شهرســازی را می‌تــوان از طریــق برگــزاری جلســات مشــترک، در 

کــرد. کنتــرل ســاختن اعمــال  اصــاح بعــدی قانــون نظــام مهندســی و 
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فرْامْ
َ
مُهَنْدِسْ مَجیدْ جِی ا

کمیسیون حقوقی و لوایح شورای مرکزی عضو هیئت رئیسه شورای مرکزی، عضو 
چــه  شــامل  گذشــته  ل  ســا  20 در  ســاختمان  صنعــت  بــر  مهندســی  نظــام  ســازمان  تأثیــر  مهم‌تریــن 

اســت؟ مــواردی 
کــه از حلقه‌هــای مهمــی تشــکیل یافتــه اســت. ایــن حلقه‌هــای  ســاختمان محصــول یــک فرآینــد اســت 
گــر ایــن حلقه‌هــا در جایــگاه  کار، مصالــح و تکنولــوژی ســاخت. ا مهــم عبارتنــد از خدمــات مهندســی، نیــروی 
کــه  خــود، عملکــرد درســت و مناســبی داشــته باشــند، محصــول تولیــد شــده، یــک ســاختمان خواهــد بــود 
ــه حفــظ ســرمایه‌های ملــی و زیبایــی شــهرها منجــر می‌شــود.  ــردار، ب ضمــن تأمیــن ایمنــی و آرامــش بهره‌ب
ــه  کارایــی عوامــل چهارگان ــر را در  گذشــته، بیشــترین تأثی ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان در 20 ســال 
کنتــرل  کیفیــت خدمــات مهندســی ارائــه شــده بــه جامعــه در ســایه تنســیق و  فــوق داشــته اســت. ارتقــای 
کارگــران، اســتادکاران  کامــاً مشــهود و ملمــوس بــوده اســت. ســاماندهی  امــور مهندســان توســط ســازمان، 
و معمــاران تجربــی و افزایــش مهــارت آن‌هــا از طریــق همــکاری بــا نهادهــای ذی‌ربــط از جملــه ســازمان فنــی 
کار و رفــاه اجتماعــی، خدمــات ایــن عوامــل اجرایــی را در چرخــه ســاخت  کشــور و وزارت تعــاون،  و حرفــه ای 
کنــون بــه  و ســاز بســیار بهبــود بخشــیده اســت. ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان از بــدو شــکل‌گیری تا
کــرده اســت و شــهروندان بــا  کــه اعتمــاد جامعــه را بــه عنــوان یــک نهــاد تخصصــی جلــب  کــرده  گونــه‌ای عمــل 
درک منافــع خــود و احســاس نیــاز بــه ایــن مرجــع فنــی، خواســتار خدمــات ایــن ســازمان هســتند و ایــن امــر 
مهم‌تریــن ســرمایه افتخارآمیــز ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســت. تــاش ســازمان نظــام مهندســی 
در آمــوزش مهندســین و بــروز نگه‌داشــتن آن‌هــا، همچنیــن انتقــال تکنولــوژی و اســتفاده از تجهیــزات، 
کشــور در 20 ســال  کارگیــری آن‌هــا در داخــل  ماشــین‌آلات و مصالــح مــدرن در صنعــت ســاختمان و بــه 

گذشــته قابــل ســتایش اســت.
ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان بــا داشــتن ایــن ســرمایه عظیــم فنــی و اجتماعــی و ایــن تجربــه ســترگ 
ــداوم و  ــی م ــود و آسیب‌شناس ــام ارکان خ ــت تم ــا تقوی ــا ب ــد ت ــاش می‌کن ــود ت ــام وج ــا تم ــش‌رو، ب ــق پی در اف
کــردن ضعف‌هــا و تقویــت نقــاط قــوت‌، رســالت اصلــی خویــش را در ارائــه خدمــات فنــی و مهندســی  برطــرف 
کشــور و حفظ  کمــک بــه اقتصــاد ملــی  گســترش مشــاغل تخصصــی، صــدور خدمــات مهندســی و  بــه جامعــه، 

گذشــته انجــام دهــد. حقــوق بهره‌بــرداران، بهتــر از 
لی از اجلاس بیستم هیأت عمومی چیست؟ انتظار جنابعا

کــه تصمیم‌هــای مهــم،  هیــأت عمومــی بالاتریــن و مهم‌تریــن رکــن در ســازمان نظــام مهندســی اســت 
بــر عملکــرد  چشــم‌اندازها، آسیب‌شناســی مشــکلات موجــود، تعییــن خط‌مشــی‌ها و چگونگــی نظــارت 
اســتان‌ها بــه واســطه آن انجــام می‌گیــرد. در اجــاس هیــأت عمومــی، عــاوه بــر اینکــه بایــد اقتــدار نظــام 
مهندســی بــه عنــوان یــک ســازمان و یــک مرجــع فنــی حفــظ شــود، ضــروری اســت مســائل مهــم نظــام 
بــا اولویــت و زمان‌بنــدی مشــخص و ارائــه خــط مشــی و چارچــوب عملیاتــی چــه در حیطــه  مهندســی 
کوتــاه مــدت بــرای بــازه یــک ســاله و در میــان مــدت حداقــل  اســتان‌ها و چــه در حیطــه شــورای مرکــزی در 
بــا  نیــز  ایــن راســتا اعضــای شــرکت‌کننده در هیــات عمومــی  برنامه‌ریــزی شــود. در  بــازه 5 ســاله،  بــرای 
کار می‌گیرنــد. مســئولیت‌پذیری، نظــم و جدیــت، تمــام تــاش خــود را در رســیدن بــه اهــداف مــورد نظــر بــه 

کنترل ساختمان دیدگاه شما چیست؟ در خصوص پیش‌نویس آیین‌نامه 
کوچکتریــن مســائل تــک تــک مهندســان در  حساســیت نســبت بــه ایــن آیین‌نامــه از آنجایی‌کــه هــم بــا 
کلیــت و هویــت ســازمان را در برمی‌گیــرد‌، در تمامــی مهندســان عضــو ســازمان مشــاهده  ارتبــاط اســت و هــم 
می‌شــود. همــه مــا بــه عنــوان اعضــای نظــام مهندســی ســاختمان در ایــن زمینــه مواضــع مشــترکی داریــم، 
کننــده امــور،  چــون ایــن آیین‌نامــه بــا حرفــه مــا بــه عنــوان یــک شــخص و بــا ســازمان مــا بــه عنــوان تنســیق 
کیفیــت  ــرای افزایــش  کنتــرل ســاختمان، برنامه‌ریــزی ب ــکات مثبــت آیین‌نامــه  ارتبــاط مســتقیم دارد. از ن
کــردن جایــگاه عوامــل و حرفه‌هــای مهندســی  و تســهیل امــور و نظامــات اداری ســاخت و ســاز و روشــن 
کمــال دیــده  می‌باشــد. منتهــا در ایــن چرخــه وظایــف، بایــد نقــش قانونــی نظــام مهندســی بــه طــور تمــام و 
کشــور و چــه از لحــاظ تجربــه  کــردن نقــش نظــام مهندســی چــه از لحــاظ قوانیــن موضوعــه  کم‌رنــگ  شــود. 
گذشــته بــه دســت آمــده، می‌توانــد بــه مهم‌تریــن ضعــف و آســیب  کــه در 20 ســال  و ســرمایه عظیمــی 

ــود. ــاختمان منجــر ش کنتــرل س آیین‌نامــه 
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ْ

ل تُرْ جَمٰا
ْ

دُک
زی رشته ها( کمیسیون هم ار )خزانه دار شورای مرکزی، نماینده سازمان در 

ایــن  و در اجــرای  لــی اهمیــت مبحــث 22 و موانــع پیــش‮ر از دیــدگاه جنابعا  -1
چیســت؟‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬ مبحــث 

مبحــث 22 مقــررات ملــی ســاختمان در راســتای اجرایــی نمــودن بنــد 7 مــاده 2 و نیــز 
گشــته، امــا متأســفانه  کنتــرل ســاختمان تدویــن  مــاده 33 قانــون نظــام مهندســی و 
گفــت از  کنــون در اســتان‮ها ایــن مبحــث مهــم اجرایــی نشــده اســت و می‮تــوان  تا
مباحــث فرامــوش شــده مقــررات ملــی ســاختمان اســت و بســیاری از مهندســان 
آشــنایی چندانــی بــا ایــن مبحــث نداشــته و مســئولین نیــز در نحــوه شــیوه اجــرای آن 

تردیــد دارنــد.‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬
اخیــراً معاونــت محتــرم مســکن و ســاختمان وزارت راه و شهرســازی طــی نامــه شــماره 
خ 6/3/69 حــدود صلاحیــت بازرســی نگهــداری ســاختمان‮ها در  9828/400 مــور
اجــرای بنــد 22-1-3-6 مبحــث 22 را بــرای اشــخاص حقیقــی و حقوقــی ابــاغ نمــوده 
کار لازم در خصــوص چگونگــی ورود  امــا بحــث تعرفــه خدمــات مهندســی و نیــز ســاز و 
تأسیســات  ســازه،  معمــاری،  بخش‌هــای  در  ادواری  بازدیدهــای  جهــت  بازرســان 

برقــی و مکانیکــی تعییــن و مشــخص نگردیــده اســت.‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬
ــی ســاختمان‮ها  ــه ارزیاب ــرای مهندســان علاقه‮منــد ب اجرایــی نمــودن ایــن مبحــث ب
پــس از بهره‮بــرداری نه‮تنهــا اشــتغال‮زایی بســیار خوبــی را ایجــاد خواهــد نمــود بلکــه 
کــه ارزیابــی حداقــل الزامــات تعییــن شــده )تأمیــن ایمنــی،  بــه هــدف ایــن مبحــث 
رفتــن  هــدر  بــه  از  جلوگیــری  و  مناســب  بهره‮دهــی  کنین،  ســا آســایش  بهداشــت، 
کــه ریســک ســرمایه‮گذاری در بخــش  ســرمایه( خواهــد رســید و ســبب خواهــد شــد 

کــم شــود.‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬ مســکن آن هــم به‮دلیــل پاییــن بــودن عمــر ســاختمان‮ها، 
بــه مــاده 35 قانــون  لــی وزارت راه و شهرســازی در عمــل  2- از دیــدگاه جنابعا

کــرده اســت؟ کنتــرل ســاختمان تــا چــه میــزان موفــق عمــل  نظــام مهندســی و 
 1374 مــاه  اســفند  در  مــاده   42 در  ســاختمان  کنتــرل  و  مهندســی  نظــام  قانــون 
به‮تصویــب رســید، تدویــن مقــررات ملــی ســاختمان بــه اســتناد مــاده 33 قانــون 
ــن  ــود و برای ــد ب ــاز نخواه ــاخت و س ــت س کیفی ــای  ــن ارتق ــی ضام ــه تنهای ــه ب ک ــت  اس
ــاختمان(  ــرل س کنت ــی و  ــررات فن ــارم )مق ــل چه ــق فص ــی مطاب کنترل ــط  ــاس ضواب اس
کــه از مــوارد بســیار مهــم و ضــروری اســت.‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬ مــواد 03 الــی 53 در قانــون پیش‮بینــی 

ملــی  مقــررات  اجــرای  بــر  عالیــه  نظــارت  مســئولیت  قانــون،   35 مــاده  به‮اســتناد 
ســاختمان و همچنیــن ضوابــط و مقــررات شهرســازی و عمــران شــهری در طراحــی و 
اجــرای تمامــی ســاختمان‌ها بــه وزارت راه و شهرســازی محــول شــده اســت و مطابــق 
مــاده 29 و نیــز تبصــره ذیــل مــاده 34 قانــون، وزیــر محترم راه و شهرســازی به عضویت 
ــورای  ــت ش ــه عضوی ــی و ب ــام صنف ــون نظ ــاده 52 قان ــوع م ــارت موض ــی نظ ــأت عال هی
کارهــای  کــه تــا ایــن تاریــخ آیین‮نامــه نظــام صنفــی  گشــته  عالــی اســتاندارد منصــوب 
ســاختمانی ابــاغ نشــده و مصالــح ســاختمانی غیراســتاندارد در ســطح بالایــی تولیــد 

و مصــرف می‮گــردد و اقــدام خاصــی نیزصــورت نگرفتــه اســت.‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬
بــه  به‮نظــرم بیشــترین دســتاورد اعمــال مــاده 35 در معرفــی مهندســان متخلــف 
اجــرای  جملــه:  از  عوامــل  ســایر  خصــوص  در  و  اســت  بــوده  انتظامــی  شــوراهای 
تولیــدات  اســتاندارد  نشــدن  اجبــاری  صلاحیــت،  فاقــد  افــراد  توســط  ســاختمان 
کلیــه مصالــح ســاختمانی، عــدم ضمانــت اجرایــی در اســتفاده از عوامــل اجرایــی 
ــی  ــررات مل ــث دوم مق ــد 2-6 از مبح ــرای بن ــدم اج ــه، ع ــر از هم ــه و مهم‮ت ــد پروان فاق
شــهرداری‮ها  مالــی  منابــع  اصلی‮تریــن  اینکــه  بــه  توجــه  بــا  کــه  اســت  ســاختمان 
کمیســیون  پرداخــت جریمــه تخلفــات ســاختمانی اســت، تخلفــات بــه فرهنــگ و در 

گشــته و اقــدام اساســی انجــام نمی‮گــردد.‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬ مــاده صــد بــه جریمــه تبدیــل 
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سَدی
َ
حْمَدْ ا

َ
مُهَنْدِسْ ا

کنتــرل  کارگــروه بررســی آیین‌نامــه  گــروه تخصصــی نقشــه‌برداری، عضــو  دبیــر 
ســاختمان

ــام  ــازمان‌های نظ ــر س ــه مؤثرت ــر چ ــاط ه ــای ارتب ــما راهکاره ــدگاه ش از دی
مهندســی بــا ســازمان ثبــت اســناد، شــهرداری‌ها و ســازمان نقشــه‌برداری 

کشــور چیســت؟
بــرای  کــه قابــل بهره‌بــرداری در بهتریــن بازدهــی  بــرای تولیــد ســاختمانی 
کشــور باشــد، حضــور تمامــی تخصص‌هــای موضــوع مــاده 6 قانــون در  مــردم 
ــت  ــه فعالی ــم آوردن زمین ــد فراه ــا بای ــه م ــت. دغدغ ــروری اس ــر ض ــار یکدیگ کن
ــه تنهــا نقــش  ــی باشــد، در ایــن صــورت ن تخصصــی تمامــی رشــته‌های قانون
ــر می‌شــود بلکــه تمــام تخصص‌هــا دارای نقــش  رشــته نقشــه‌برداری پررنگ‌ت

ــود.  لازم خواهنــد ب
کشــور بــه درســتی چگونگــی بهره‌منــدی از  ک  ســازمان ثبــت اســناد و امــا
کــرده اســت. مدیــران ارشــد ایــن ســازمان دریافته‌انــد  متخصصــان را اجرایــی 
کارشناســانه، ســریع‌تر و  کار تخصصــی و  کــه پاســخ انبــوه متقاضیــان،  بــا یــک 
دقیق‌تــر داده می‌شــود. در ایــن رویکــرد بهره‌منــدی از مهندســان نقشــه‌بردار 
ــرای صــدور اســناد مالکیــت  دارای صلاحیــت در تهیــه نقشــه‌های مختلــف ب
ایــن  گرفــت. شــورای مرکــزی در راســتای اجــرای بهتــر  قــرار  کار  در دســتور 
کــردن  الکترونیکــی  ضوابــط  و  شــرایط  بایــد  گذشــته  همچــون  خدمــات 
ــه خدمــات، آمــوزش دقیــق و  ارتباطــات موضــوع ایــن خدمــات،  وحدت‌روی
کار قــرار دهــد و از همــه مهم‌تــر  بــه‌روز را بــا همــکاری ســازمان  ثبــت در دســتور 
نظــارت بــر عملکــرد مهندســان را بــا اختصــاص بودجــه مناســب و تکلیــف 
ــا  ــرای پیگیــری ایــن فرآیندهــا مدنظــر داشــته باشــد و ب ــه ‌‌اســتان‌ها ب کــردن ب
کشــوری در ایــن خصــوص اقدام  تدویــن راهکارهــای مناســب بــا وحــدت رویــه 
کــه شــهرداری‌ها بــه عنــوان بخشــی از  کنــد.   در برخــی مــوارد ضــرورت دارد 
ســاختمان‌ها  پایانــکار  صــدور  در  هــم  آن  و  مالکیــت  اســناد  صــدور  حلقــه 
لازم  همــکاری  اســت(  مالکیــت  اســناد  صــدور  تقاضــای  پذیــرش  )‌مبنــای 
وزارت   بیــن  ســه‌جانبه  تفاهم‌نامــه‌ای  می‌شــود  پیشــنهاد  باشــند.  داشــته 
ک  کشــور، ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان و ســازمان  ثبــت اســناد و امــا

در ایــن مهــم انجــام شــود.
کیفیــت ســاخت‌ و ســاز  اجــرای شناســنامه فنــی و ملکــی چــه تأثیــری در 

داشــت؟ خواهــد 
ــه  ک کنــد  ــد نقــش مناســبی ایفــا  ــی می‌توان شناســنامه فنــی و ملکــی در صورت
ع در نقــل و انتقــالات و صــدور پایانــکار ســاختمان باشــد. یکــی  ســند بلامنــاز
کــه اطلاعــات صحیحــی  از مشــکلات بهره‌بــرداران ســاختمان‌ها ایــن اســت 
از ســاختمان مــورد بهره‌بــرداری ندارنــد و مشــتاق داشــتن ایــن شناســنامه 
هســتند. چنانچــه شــماره شناســنامه فنــی ملکــی در اســناد مالکیــت تــک 
کــرد.  ج شــود،  ایــن نقــش، مفهــوم واقعــی خــود را پیــدا خواهــد  برگــی در
کشــور  کشــور و وزارت  ک  ایــن موضــوع نیــز در تفاهم‌نامــه ثبــت اســناد و امــا

ــت.  ــد داش ــی خواه ــت اجرای قابلی
مهم‌تریــن موضــوع در حــوزه نظــام مهندســی و صنعــت ســاختمان بــه 

نظــر شــما چیســت؟
بحــث مصالــح اســتاندارد ســاختمان یکــی از دغدغه‌هــای مرتبــط بــا صنعــت 
-اســت.  شــده  مهندســی  جامعــه  نگرانــی  موجــب  کــه  اســت  ســاختمان 
خدمــات  تبلــور  جزئیــات،  تمــام  در  ســاختمان  مصالــح  استانداردســازی 
گاهــی بــه دلیــل غیر‌اســتاندارد  کــه  مهندســی شایســته اعضــای ســازمان اســت 

گرفتــه می‌شــود. بــودن مصالــح نادیــده 
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مُهَنْدِسْ مَجیدْ اِسْمٰاعیلیٰانْ
وه پایش اخلاق حرفه‌ای کارگر کمیسیون فرهنگی و اجتماعی، دبیر  وه تخصصی عمران، عضو  گر عضو 

کلی تعریف شما از اخلاق حرفه‌ای چیست؟ بطور 
ــه ســلوک تخصصــی یــک مهنــدس متخصــص و  ک ــه رعایــت تمامــی بایدهایــی  اخــاق حرفــه‌ای یعنــی التــزام ب
ــه عنــوان مهنــدس نخبــه در عرصــه  کــه ب کســی  ــه او ســامت نفــس می‌بخشــد.  مجــرب را ســامان می‌دهــد و ب
مهندســی امــکان حضــور و فعالیــت یافتــه اســت،  نفــع جمعــی را بــر نفــع شــخصی ترجیــح داده، اهــل هم‌افزایــی 
گرانه عمــل نمی‌کنــد،  بــه ارتقــای دانــش  اســت و بــه خردجمعــی اعتقــاد دارد. در میــدان رقابــت حرفــه‌ای، ســودا

و بلــوغ تجربــی خــود و همکارانــش می‌اندیشــد و هیــچ‌گاه خــود را بی‌نیــاز از  بیشــتر دانســتن نمی‌دانــد.  
کارفرمایان، همکاران و مردم چیست؟ از دیدگاه شما‏، اصول اخلاق حرفه‌ای نسبت به 

کــه ایــن نظــام را می‌پذیــرد بیــش از هرچیــز  اخــاق حرفــه‌ای، یــک نظــام و ســاختار منســجم اســت. مهندســی 
کارفرمــا، همــکار و مــردم می‌اندیشــد و بــه اعتمــاد آنــان، تحــت هیــچ شــرایطی،  دیگــر بــه تعامــل ســازنده و ســالم با
کمتریــن  جفــا نمی‌کنــد. احتــرام بــه دیگــران، دوســتی در حــق مــردم،  تعهــد بــه حفــظ ســامت و ایمنــی مــردم، 
کــه مهندســان مــا می‌تواننــد خــود را ملــزم بــه رعایــت آن بداننــد. زیربنــای رفتــار بایســته، حرفــه‌ای  اصولــی اســت 
گاهــی فــرد بیشــتر باشــد، رفتــار وی  گاهــی اســت و هــر انــدازه تــراز عقلانیــت، خردگرایــی و آ و صحیــح، معرفــت و آ

كلــی، بی‌اخلاقــی، نتیجــه نبــود رشــد مبانــی معرفتــی اســت.  اخلاقی‌تراســت.  بطــور 
درخصوص پدیده ناظران چند شغله در صنعت ساختمان چه دیدگاهی دارید؟

ناظــر بــه معنــای متــداول آن در حــال حاضــر‏، در جایــگاه بــازرس قــرار دارد و ایــن موضــوع در تبصــره 7 مــاده 100 
کــه دارد بایــد بــه عنــوان  ــا توجــه بــه حساســیتی  کیــد شــده اســت. پــس شــغل نظــارت ب قانــون شــهرداری‌ها تأ
کارفرمــا  کارگیــری و انتخــاب ایــن شــخص بــه عهــده  کارگاه محســوب شــده و بــه  یــک شــغل تمــام وقــت و مقیــم در 

باشــد.  یقینــاً بــا ایــن نگــرش می‌تــوان بــه نظــارت ســر وســامان بهتــری بخشــید. 
کنترل ساختمان چیست؟ نظر شما درخصوص پیش‌نویس آیین‌نامه 

گذشــت بیــش از 20 ســال از تصویــب  کنتــرل ســاختمان بــا  همگــی بــر ایــن باوریــم قانــون نظــام مهندســی و 
آن نیازمنــد بازنگــری اســت، امــا عمــل شــتابزده و عجولانــه نســبت بــه یکــی از آیین‌نامه‌هــای ایــن قانــون بــا 
هیــچ منطقــی قابــل پذیــرش نیســت.  بایــد بــا در نظــر داشــتن تمامــی جوانــب نســبت بــه ایــن اصلاحــات اقــدام 
ــا نتیجــه ایــن عمــل، حیثیــت محصــول تمــام شــده ســاختمان را بــه همــراه داشــته و در جهــت حفــظ  شــود، ت

گامــی مؤثــر برداشــته شــود. ســرمایه‌های ملــی و حقــوق بهره‌بــرداران 
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لٰل‌دادی
َ
مْحَسَنْ ا

ٰ
مُهَنْدِسْ غُل

کمیســیون  وه تخصصــی معمــاری شــورای مرکــزی،  مســئول هماهنگــی در امــور ‌‌اســتان‌ها،  عضــو  گــر عضــو 
فرهنگــی،  اجتماعــی و پایــش اخــاق حرفــه‌ای

ل حاضر تا چه حد به اخلاق حرفه‌ای در فرآیند ساخت و سازها توجه می‌شود‌؟ در حا
ــر تــاش و جدیــت مهندســان و  ــر اث گذشــت 2 دهــه از عمــر قانــون نظــام مهندســی و ب ــا توجــه بــه  در حــال حاضــر ب
همراهــی بهره‌بــرداران و نهادهــای ذی‌ربــط،  شــاهد تحــول در امــر ســاخت و ســاز می‌باشــیم و ایــن مهــم میســر 
کاری اســت. در ســال‌های  کــه همان وجدان  نمی‌شــد مگــر بــه رعایــت اخــاق حرفــه‌ای در تمامــی ســطوح مهندســی 
کــم رنــگ بــودن اخــاق حرفــه‌ای بوده‌ایــم.  کار و نوپــا بــودن قانــون، در ایــن رابطــه شــاهد  گذشــته بــه علــت حجــم 
ــه رشــد فرهنــگ  ــا توجــه ب ــم ب کنونــی اســت و امیدواری گرفتــه از فرهنــگ عمومــی جامعــه  البتــه ایــن موضــوع تأثیــر 
کامــل اخــاق حرفــه‌ای در  عمومــی، تجربــه و ســطح معلومــات مهندســان و بهره‌بــرداران شــاهد اجرایــی شــدن 

تمامــی ســطوح جامعــه بــه خصــوص ســاخت و ســاز باشــیم. 
انتظارات مردم از سازمان نظام مهندسی توجه به چه مواردی است؟ 

 NGO بــر اســاس قانــون نظــام مهندســی، ســازمان نظــام مهندســی یــک نهــاد غیرانتفاعــی بــوده و بــه صــورت یــک
ــر اســاس مقــررات ملــی ســاختمان را دارد. در ســطح جامعــه توقــع  ــه خدمــات مهندســی ب مهندســی، وظیفــه ارائ
مــردم یــا بــه عبارتــی بهره‌بــرداران ســاختمان از مهندســان، پایبنــد بــودن بــه قانــون نظــام مهندســی و رعایــت 
کم‌تعهــدی بعضــی از مهندســان  کــم‌کاری و  اخــاق و وجــدان حرفــه‌ای اســت و آنچــه مــردم را ناراحــت می‌کنــد 
می‌باشــد.  بــرای جبــران ایــن نقــص، ســازمان‌های نظــام مهندســی بایــد بــا امــر آمــوزش بــرای ارتقــای علمــی و 
گام بردارنــد تــا هــم مهندســان بــه حقــوق خــود برســند و هــم بهره‏بــرداران از خدمــات ارائــه  اخلاقــی مهندســان 

کافــی و لازم را ببرنــد.  شــده بهــره 
مهم‌ترین موضوع در حوزه نظام مهندسی و صنعت ساختمان چیست؟

از خدمــات  تعــدادی  برون‌ســپاری  و  گــذاری  وا بــه  عنایــت  بــا  نظــام مهندســی،  کاری ســازمان  حــوزه و حیطــه 
ــات  ــرداران خدم ــه بهره‌ب ک ــی  ــوده و از آنجای ــترش ب گس ــال  ــط در ح ــای ذیرب ــازمان‌ها و نهاده ــط س ــی توس مهندس
مهندســی، مــردم و عمــوم جامعــه می‌باشــند بایــد ســعی شــود  در تمامــی خدمــات مربوطــه، ضمــن رعایــت مقــررات 
کنیــم.  ــا توجــه بــه اخــاق حرفــه‌ای بــرای آرامــش و آســایش و بهداشــت عمومــی جامعــه نقــش مؤثــری ایفــا  ملــی ب
کــه بــا عنایــت بــه  در حــال حاضــر خدمــات نســبتاً خوبــی توســط مهندســان از طریــق ســازمان‌ها ارائــه می‌شــود 
شایســتگی جامعــه در حــد قابــل قبــول بــوده امــا مطلــوب نیســت و بایــد تــاش بیشــتری داشــته باشــیم. آنچــه بــه 
کــردن علــم مهندســان و ارائــه  عنــوان حلقــه مفقــوده و مهــم و اثرگــذار در ایــن برهــه از زمــان احســاس می‌شــود، بــروز 
کاری و حرفــه‌ای مهندســان در تمامــی ســطوح  مهارت‌هــای لازم از طریــق آمــوزش مســتمر و بــالا بــردن وجــدان 

سخدمــات مهندســی می‌باشــد. 
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َ
مُهنْدِسْ عَبْدُا

لیــات، عضــو و دبیرکمیتــه برگــزاری اجــاس بیســتم،  کمیســیون بانــک، بیمــه و ما وه تخصصــی بــرق، رئیــس  گــر نائــب رئیــس 
کار وه ایمنــی وزارت  کارگــر نماینــده ســازمان در 

لیاتی متمرکز چیست؟ در راستای دفاع از حقوق اعضا،  نظر شما درخصوص انعقاد تفاهم‌نامه‌های ما
کــم مهندســان در ســال‌های اخیــر و در صــورت آشــنایی اعضــا بــا قوانیــن مالیاتــی و انجــام تکالیــف خــود  بــا توجــه بــه فعالیــت 
در موعــد مقــرر،  بیشــتر مهندســان از پرداخــت مالیــات معــاف می‌شــوند. بنابرایــن انعقــاد تفاهم‌نامه‌هــای مالیاتــی متمرکــز 
بــا لحــاظ حقــوق اعضــا از جهــت امــکان اســتفاده از معافیت‌هــای مالیاتــی ســالیانه قانــون مالیات‌هــای مســتقیم اقــدام 

مؤثــری خواهــد بــود. 
نقش مقررات ملی ساختمان با توجه به  رشد روزافزون  فناوری در حوزه برق و الکترونیک را چگونه ارزیابی می‌کنید؟

کنتــرل ســاختمان،  بــا توجــه بــه رشــد روز افــزون فنــاوری در رشــته بــرق از جملــه در زمینه‌هــای سیســتم‌های اتوماســیون و 
ســاختمان‌های  و  زمیــن  سیســتم‌های  کت،  باســدا سیســتم‌های  صوتــی،  سیســتم‌های  حریــق،  اعــان  سیســتم‌های 
ــرق،  ــروه تخصصــی رشــته ب گ کافــی نبــوده و لازم اســت  ــب چنــد مبحــث  هوشــمند، وجــود مقــررات ملــی ســاختمان در قال
کارگــروه هــای فنــی،  تدویــن و پــس  دســتورالعمل هــای اجرایــی لازم را بــرای ایجــاد وحــدت رویــه در ‌‌اســتان‌ها و بهره‌گیــری از 

کنــد.    از تصویــب توســط شــورای مرکــزی بــه ‌‌اســتان‌ها ابــاغ 
ح است. نظر شما چیست؟ ل حاضر مطر بیمه مهندسان بیکار به عنوان یکی از دغدغه‌های حا

ــه  ــی در مقایس ــت رقابت ــاد مزی ــرورت ایج ــته، ض گذش ــال‌های  ــی در س ــن اجتماع ــه تأمی ــه بیم ــاد تفاهم‌نام ــه انعق ــت ب باعنای
بــا بیمه‌هــای خویش‌فرمــا  از جملــه اســتفاده از ســوابق بیمــه‌ای اعضــا بــرای رتبه‌بنــدی  شــرکت‌ها مشــاهده می‌شــود. 
بنابرایــن لازم اســت بــا تجدیــد نظــر در تفاهم‌نامــه مذکــور، راهکارهــای لازم در راســتای ارائــه خدمــات بهتــر بــه اعضــای بیــکار 

ــان فراهــم شــود. ســازمان‌های ‌‌اســتان‌ها بــه منظــور تأمیــن بخشــی از هزینــه حــق بیمــه آن
گیرد؟ لبات آن‌ها چه اقداماتی باید انجام  در راستای رعایت حقوق مهندسان و برآورده ساختن مطا

کشــور از یک‌ســو و افزایــش تعــداد مهندســان  کاهــش میــزان ساخت‌وســاز و فعالیت‌هــای اجرایــی مرتبــط بــا ساختمان‌ســازی 
کار از ســوی دیگــر دست‌به‌دســت هــم داده تــا وضعیــت اشــتغال و اقتصــاد مهندســان بــه مخاطــره بیفتــد. ایــن  در بــازار 
کنــون بــه عنــوان یکــی از مطالبــات جــدی مهندســان تبدیــل شــده اســت. تعامــل فزاینــده بــا مراجــع ذی‌صــاح  موضــوع هــم ا
کــردن همــه مباحــث مقــررات ملــی ســاختمان از جملــه  ــرای بــرون رفــت از رکــود موجــود در حــوزه ساخت‌وســاز، اجرایــی  ب
بــا صــدور خدمــات فنــی و  بــرای مهندســان  مبحــث 22 مراقبــت ونگهــداری از ســاختمان‌ها، تعریــف بازارهــای جدیــد 
کاری بــرای مهندســان عضــو ســازمان بــا انعقــاد تفاهم‌نامه‌هــای  کشــور، شناســایی بســترهای جدیــد  ج از  مهندســی بــه خــار
كــه در راســتای ترمیــم بخشــی از مطالبــات مهندســان می‌تــوان انجــام  جدیــد بــا مراجــع ذی‌ربــط، از جملــه اقداماتــی اســت 

داد.
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عضو هیأت مدیره نظام مهندسی تهران
لیــت، ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان چــه  ل فعا طــی بیــش از 20 ســا

اقدامــات مثبتــی در عرصــه ســاخت و ســاز انجــام داده اســت؟
و  اســتانی  نظــام مهندســی ســاختمان  گذشــته ســازمان‌های  طــی 20 ســال 
ــته  گذاش ــای  ــهری برج ــاز ش ــاخت و س ــوزه س ــی در ح ــار مثبت ــزی آث ــورای مرك ش
كــه در ایــن دوره بالــغ بــر 15 میلیــون واحــد مســكونی و  انــد. بــرآورد می‌شــود 
مذكــور،  قانــون  بــودن  جــاری  دوره  در  كشــور  شــهرهای  در  تجــاری  و  اداری 
كــه  ســاخته شــده‌اند و قطعــا ایــن ســاختمان‌ها در مقایســه بــا ســاختمان‌هایی 
در دوره قبــل از قانــون ســاخته شــده‌اند از نظــر اســتحكام، ایمنــی و بهداشــتی از 
كیفیــت طــی 20 ســال اخیــر  كیفیــت بهتــری برخــوردار می‌باشــند و رونــد بهبــود 

ــوده اســت. ــد صعــودی و افزایــش ب نیــز رون
تدویــن و تصویــب مجموعــه مقــررات موردنیــاز در حــوزه ســاخت و ســاز شــهری 
آیین‌نامــه  دههــا  آن،  22گانــه  مباحــث  و  ســاختمان  ملــی  مقــررات  جملــه  از 
از  اجرایــی،  نظام‌نامه‌هــای  و  دســتورالعمل  و  شــیوه‌نامه  صدهــا  و  اجرایــی 
گرفتــه اســت و نقــش  كــه در ایــن دوره انجــام  جملــه اقدامــات مثبتــی اســت 
بســیار مهمــی در استانداردســازی خدمــات و فعالیت‌هــای حــوزه ســاخت و 

ســاز داشــته اســت. 

وی سازمان‌های نظام مهندسی را چگونه می‌بینید؟ افق پیش ر
كنتــرل  گذشــت بیســت ســال از عمــر قانــون نظــام مهندســی و  امــروز پــس از 
ســاختمان و علی‌رغــم اقدامــات مثبــت ناشــی از اجــرای ایــن قانــون، متأســفانه 
اســتان‌ها  مهندســی  نظــام  ســازمان‌های  فــراروی  گســترده‌ای  چالش‌هــای 
كیفیــت ســاخت و ســازهای شــهری بــه انــدازه  كــه هنــوز  قــرار دارد. بطــوری 
مطلــوب نرســیده اســت و در تعامــات بــا شــهرداری‌ها و ادارات راه و شهرســازی 
اســتان‌ها و شهرســتان‌ها از نظــر حــدود وظایــف و مداخــات در محــدوده امــور 
كمیتــی بــا امــور حرفــه‌ای، دچــار مشــكلاتی هســتند، بعــاوه آنكــه از منظــر  حا
ــات  ــی، انتخاب ــت صنف ــا هوی ــه‌ای ب ــت حرف ــل هوی ــد تداخ ــی مانن ــائل داخل مس
اســتان‌های  در  عمومــی  مجامــع  تشــكیل  بازرســین،  و  مدیره‌هــا  هیــأت 
گرفتــار  نظارت‌هــا  و  بازرســی‌ها  و  تصمیم‌گیری‌هــا  فرآیندهــای  و  پرجمعیــت 
ــه نیازمنــد آسیب‌شناســی، اصــاح  ك كارآمدی‌هایــی هســتند  ناســازگاری‌ها و نا

بهبــود می‌باشــند. و 
گســتردگی ایــن چالش‌هــا، تناقصــات و عــدم مراعــات اصــول  پیچیدگــی، عمــق و 
فعالیت‌هــای  فرآینــد  در  حرفــه‌ای  اخــاق  و  ســامت  انصــاف،  عدالــت،  كلــی 
ــرده  ك ــروز  ــوه و ب ــان جل ــی آنچن گاه ــاختمان،  ــی س ــام مهندس ــازمان‌های نظ س
گــذاران و حتــی پیشكســوتان را بــه  كــه برخــی از سیاســت‌مداران و قانــون  اســت 
كــه بحــث انحــال ایــن ســازمان‌ها را در ذهــن خــود  ایــن نقطــه رســانده اســت 
كــه مســیر اصــاح و بهبــود  گرچــه اعتقــاد اینجانــب ایــن اســت  خطــور داده‌انــد. ا
تدریجــی، درمــان رفــع مشــكلات خواهــد بــود.  در ایــن مقولــه مهمتریــن اقــدام 
اثرگــذار، بعــد از 20 ســال از فعالیــت ســازمان‌های نظــام مهندســی ســاختمان 
كــه  كنتــرل ســاختمان اســت،  در اســتان‌ها، اصــاح قانــون نظــام مهندســی و 

كار مهــم در آینــده نزدیكــی بــه انجــام برســد. امیدواریــم ایــن 
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وه تخصصــی  گــر رات ملــی،  عضــو  نماینــده ســازمان در شــورای تدویــن مقــر
وهــش و آزمــون کمیســیون آمــوزش، پژ معمــاری،  رئیــس 

ملــی  رات  مقــر بیــن  بیشــتر  هماهنگــی  ایجــاد  زمینــه  در  راهــكاری  چــه 
ســاختمان، نیازهــای فعلــی صنعــت ســاختمان و فناوری‌هــای نویــن داریــد؟

توســعه  و  نویــن  فناوری‌هــای  بــه  مربــوط  مفاهیــم  گســتردگی  بــه  توجــه  بــا 
روزافــزون دانــش فنــی در زمینــه صنعــت ســاختمان، پیشــنهاد می‌شــود شــورای 
ــا همراهــی و همــکاری مرکــز تحقیقــات مســکن و ســاختمان،  نســبت  مرکــزی ب
بــه تدویــن دســتورالعمل‏هایی در زمینــه طراحــی، نظــارت و اجــرا در خصــوص 
کمیســیون آمــوزش  ــا سیاســت‏گذاری‌های  ــرده و ب ک فناوری‌هــای نویــن اقــدام 
شــورای مرکــزی، تدابیــر لازم بــرای آمــوزش و اشــتغال دانــش فنــی در زمینــه 

تکنولوژی‌هــای نویــن در ‌‌اســتان‌ها اندیشــیده شــود. 
کشــور، انجــام چــه  بــه منظــور ارتقــای مهارت‌هــای فنــی و عملــی مهندســان 

اقداماتــی ضــروری اســت و نقــش دانشــگاه‌ها در ایــن رابطــه چیســت؟
ســاختمان  مهندســی  نظــام  ســازمان‌های  توســط  آموزشــی  کــز  مرا تأســیس 
در  فنــی  دانــش  توســعه  و  کاربــردی  آمــوزش  زمینــه  در  تــاش  ‌‌اســتان‌ها، 
رشــته‏های  در  دانشــگاهی  دروس  ســرفصل  اصــاح  هفتگانــه،  رشــته‏های 
گذشــت  مختلــف مطابــق بــا نیازهــای امــروزی صنعــت ســاختمان بــا توجــه بــه 
مــدت زمــان مدیــدی از تدویــن ســرفصل‌ها،  ایجــاد ســاختاری بــرای هدفمنــد 
بــرای ارتقــای دانــش مهندســان و آماده‌ســازی آن‌هــا  کارآمــوزی  کــردن دوره 
کارآمــوزی در قانــون، برقــراری  بــرای ورود بــه حرفــه بــا توجــه بــه پیش‌بینــی دوره 
ارتبــاط دانشــگاه‏ها بــا ســازمان‌های نظــام مهندســی از طریــق دفاتــر ارتبــاط 
کامــل از نیازهــای آموزشــی حرفــه از جملــه مــوارد  صنعــت بــه منظــور اطــاع 

قابــل توجــه اســت.
رات ملــی ســاختمان چگونــه  وز در مقــر ود فناوری‌هــای نویــن و دانــش ر ور

محقــق خواهــد شــد؟
لازم اســت مبحثــی بــا عنــوان »فناوری‌هــای نویــن ســاختمانی« در مجموعــه 
ــاختار  ــات، س کلی ــوا،  ــه محت ک ــود  ــن ش ــاختمان تدوی ــی س ــررات مل ــث مق مباح
و  شــده  شــامل  را  نویــن  فناوری‌هــای  ماهیــت  بــه  مربــوط  چارچــوب  و 
ــوژی در تمــام رشــته‏ها  دســتورالعمل‏های مجــزا و مخصــوص بــه هــر نــوع تکنول

توســط مراجــع مربوطــه بــا توجــه بــه دانــش روز تدویــن و ابــاغ شــود. 
چه بسترهایی باید برای آموزش مهندسان فراهم شود؟

و  زیرســاخت‏ها  ایجــاد  مهندســان‏،  تعــداد  افــزون  روز  افزایــش  بــه  توجــه  بــا 
بسترســازی بــرای آمــوزش بــه صــورت مجــازی بــا تصاویــر، پویانمایــی و ســایر 
کارگاهــی و  ابزارهــای مناســب انتقــال مفاهیــم، برگــزاری دوره‏هــا بــه صــورت 
کاربــردی بــرای ارتقــای دانــش فنــی مهندســان، انجــام بازدیدهــای  کارگاه‌هــای 
کارگاه‌هــای ســاختمانی و همــکاری بــا بخش خصوصی و شــرکت‏های  میدانــی از 
کاربــردی  تولیــدی صاحــب صلاحیــت دارای مجــوز قانونــی در بحــث آمــوزش 
بــرای مهندســان همــه رشــته‏ها، ارتبــاط بــا ســازمان‌های فنــی و حرفــه‏ای و 
کاربــردی ســازمان‌های مزبــور در  اســتفاده از ظرفیت‏هــا و ظرفیت‏هــای آمــوزش 
ارتقــای توانمندی‌هــای مهندســان، ایجــاد زمینه‏هــای حضــور مهندســان در 
راســتای مبحــث ٢٢ مقــررات ملــی ســاختمان در قالــب شــرکت‌های تخصصــی 

ــود. ــر خواهــد ب ــا تربیــت و آمــوزش نیروهــای انســانی ماهــر موث مختلــف ب
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تی
ْ

تُرْ مُحَمَدْرِضٰا جَواهِری‌تَف
ْ

دُک
وه  کارگــر وهــش و آزمــون، نماینــده ســازمان در  کمیســیون آمــوزش، پژ وه تخصصــی عمــران، عضــو  گــر عضــو 

تخصصــی تأمیــن مســکن
له سازمان نظام مهندسی در حوزه ساخت و ساز چه مواردی است؟  مهم‌ترین تأثیرات بیست سا

ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان در 20 ســال اخیــر توانســته اســت بــا حمایــت وزارت راه و شهرســازی و برقــراری 
گام‌هــای مؤثــری بــردارد  کشــور،  کشــور در راســتای اجــرای مقــررات ملــی  ــا اغلــب شــهرداری‌های  تعامــل ســازنده ب
کیفیــت بــه مراتــب بالاتــر و بهتــر از نظــر فنــی و اقتصــادی نســبت بــه دوران  کــه نتیجــه آن اجــرای ســاختمان‌هایی بــا 
قبــل از تأســیس ســازمان‌های نظــام مهندســی اســت.  از جملــه مهمتریــن فعالیت‌هــای ســازمان نظــام مهندســی 
کســب اطلاعــات و آمــار حرفــه‌ای مهندســان بــرای انجــام فعالیت‌هــای فنــی و تخصصــی،  ســاختمان، ســاماندهی و 
ارائــه آموزش‌هــای علمــی و حرفــه‌ای در جهــت بــروز رســانی دانــش فنــی مهندســان،  فرهنگ‌ســازی عمومــی در 
کیفیــت ســاخت و ســاز،  همــکاری بــا دســتگاه‌های دولتــی و غیردولتــی همچــون اســتانداری‌ها،  راســتای ارتقــای 
اســامی،  انقــاب  بنیــاد مســکن  اســامی شــهر،  راه و شهرســازی، شــوراهای  کل  ادارات  اســتاندارد،   موسســه 
ح‌هــای  ــا حــوزه ســاخت و ســاز بــه منظــور ارائــه نقطــه نظــرات فنــی و تخصصــی در تهیــه طر انجمن‌هــای مرتبــط ب

عمــران شــهری و دیگــر نیازهــای فنــی آنــان می‌باشــد. 
کنترل ساختمان چه دیدگاهی دارید؟ درخصوص بازنگری در قانون نظام مهندسی و 

هــر چنــد قانــون فعلــی دارای ظرفیت‌هــای بســیار خوبــی بــرای ارتقــای ســاخت و ســاز می‌باشــد امــا بــرای تقویــت 
کافــی در قانــون نظــام  کــه عمومــاً بــه دلیــل نبــود شــفافیت  بیشــتر جایــگاه ســازمان‌ها و جلوگیــری از تخلفاتــی 
مهندســی توســط بعضــی از مالــکان و یــا دســتگاه‌های مرتبــط بــا حــوزه ســاخت و ســاز صــورت می‌گیــرد، لــزوم 
کنتــرل ســاختمان بــا اعمــال نظــرات متخصصــان دانشــگاهی، وزارت راه و  بازنگــری قانــون نظــام مهندســی و 
کــه پــس از تصویــب آن  کشــور و دیگــر نهادهایــی  شهرســازی، شــورای مرکــزی نظــام مهندســی، شــهرداری‌ها، وزارت 

ــت. ــروری اس ــند ض ــته باش ــرای آن داش ــکاری در اج ــد هم بای
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عضو هیئت مدیره سازمان نظام مهندسی استان تهران
کمیســیون  کشــور و نقــش مجلــس و  ورت یکپارچــه ســازی نظــام فنــی و اجرائــی  لــی درخصــوص ضــر نظــر جنابعا

عمــران در ایــن خصــوص چیســت؟
کــم اســت دارای ضعف‌هایــی  کــه صرفــاً بــر پروژه‌هــای زیربنایــی و خدمــات عمومــی دولتــی حا نظــام فنــی و اجرائــی 

کــرد : کــه از جملــه‌ی آن‌هــا می‌تــوان بــه مــوارد ذیــل اشــاره  اســت 
کــه در محــدوده دســتگاه‌های دولتــی ســاری و جــاری اســت حداقــل 4 دهــه یعنــی 40 ســال  -نظــام فنــی و اجرایــی 

گرفتــه اســت . ســابقه دارد و از نظــام فنــی اجرائــی دنیــا فاصلــه 
گیر و یکپارچه در بخش دولتی و بخش عمومی و بخش خصوصی نیست. -نظام فنی اجرائی فرا

ــور پیشــرفته و  کش ــا 4-5  ــه ب ک ــم  ــداده ای ــان زحمــت ن ــه خودم ــی ب ــی بخــش دولت ــام فنــی و اجرائ - در اصــاح نظ
کشــورهای در ســطح خودمــان، مطالعــه تطبیقــی انجــام دهیــم.

ــن  ــدی بی ــه بن ــا رتب ــاح ب ــاور ذیص ــط مش ــی توس ــی و اجرائ ــام فن ــازی نظ ــه س ــردن و یکپارچ ک ــد  ــه و روزآم -مطالع
ح در ســطح بیــن المللــی . المللــی و جویینــت ایرانــی و یــا بالعکــس بــا مشــاور ایرانــی و جویینــت خارجــی مطــر

کــردن نظــام فنــی و اجرائــی، اتمــام پــروژه هــای  کــه بایــد مطالعــه و روزآمــد  در مقــام راهــکار چنیــن بنظــر مــی رســد 
گــذار شــود تــا ایــن نظــام  گــذاری بــر روی پــروژه هــای جدیــد احــداث بــه بخــش خصوصــی وا ناتمــام و ســرمایه 
کشــور را بــا بــن  ج از روال علمــی و اصولــی،  در عمــل  دچــار تغییــر و تحــول اساســی شــود. شــتاب و تســریع خــار
ح  کــه ســازمان مدیریــت، شــر کنــد و راه بــه جایــی نمــی بــرد.روال منطقــی و اصولــی ایــن اســت  بســت مواجــه مــی 
کــه بتوانــد از مشــاوران بیــن المللــی نیــز  کــرده و بــا مشــاور ذیصلاحــی  خدمــات مطالعــه نظــام فنــی اجرائــی را تهیــه 
کنــد، بــرای تهیــه نظــام فنــی و اجرائــی یکپارچــه و روزآمــد قــرارداد ببنــدد. ســازمان مدیریــت، دســتگاه  اســتفاده 
کننــد و بــرای تصویــب بــه دولــت تقدیــم  هــای اجرائــی و نماینــدگان بخــش خصوصــی، مطالعــات را بررســی و تائیــد 

کننــد. و پــس از تصویــب نهایــی بــه دســتگاه هــای دولتــی و تشــکل هــای مهندســی ابــاغ و اجــرا 
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کمیســیون بانــک،  بیمــه و  وه تخصصــی معمــاری،  دبیــر  گــر عضــو 

لیــات ما
الگوهــای  در  اســت  توانســته  مهندســی  نظــام  آیــا  شــما  نظــر  بــه 

کنــد؟ ایجــاد  تغییراتــی  کشــور  شهرســازی  و  معمــاری 
گرچــه وجــود ســازمان نظــام مهندســی، تکیهگاهــی ضــروری و مثبــت  ا
کشــور اســت، امــا ایــن ســازمان نیــز هماننــد  بــرای صنعــت ســاختمان 
هــر ســازمان دیگــر، در دهههــای اول فعالیــت خــود، نیازمنــد مــرور 
گرچــه  تجــارب و آسیبشناســی آن‌هــا و بروزرســانی خــود می‌باشــد. ا
باعــث  مــوارد،  از  فنــی، در بســیاری  کیفیتهــای  قوانیــن در زمینهــی 
کیفیــت معمــاری و ایجــاد  ایجــاد تغییــرات مثبــت شــده‌اند، امــا از نظــر 
فضــای زندگــی، قوانیــن نظــام مهندســی و شــهرداریها و ســایر الزامــات 
گری در امــر ســاختمان، ترکیبــی  گرانــی و ســودا محدود‌کننــده بههمــراه 
ــه  ــاً تمــام ســاختمانهای شــهر ب ــه امــروزه تقریب ک ــرده اســت  ک را ایجــاد 
کامــاً مشــابه بــه فضــای انســانی غیرمناســب بــرای زندگــی  صــورت 
درآمده‌انــد و حــل ایــن وضعیــت آزاردهنــده، بســیج عمومــی میــان 

بخشــهای دخیــل از جملــه نظــام مهندســی را می‌طلبــد. 
دانشــگاه،  بیــن  بیشــتر  تعامــل  ایجــاد  خصــوص  در  راهــکاری  چــه 

می‌کنیــد؟  پیشــنهاد  بهره‌بــرداران  و  اعضــا 
نظــام  و  دانشــگاه  میــان  مشــترکی  مطالعــات  اســت  لازم  ابتــدا  در 
مرحلــه  در  خصــوص  بــه  ســاختمان،   خصــوص  در  مهندســی 
پــس از ســال‌ها اســتفاده  بهرهبــرداری انجــام شــود و ســاختمان‌ها 
گیرنــد  کنان، مــورد پایــش و مطالعــه قــرار  توســط بهرهبــرداران و ســا
حــوزه  در  مناســب  قوانیــن  ایجــاد  بــه  مطالعــات  ایــن  خروجــی  و 

شــود.   منجــر  دانشــگاهها  در  مــوارد  ایــن  تدریــس  و  ســاختمان 
ل حاضــر از ظرفیت‌هــای تخصصــی و حرفــه‌ای معمــاران  آیــا در حــا

در تولیــد ســاختمان اســتفاده می‌شــود؟
کــه از اصلیتریــن ظرفیــت معمــاران  در حــال حاضــر مشــاهده میشــود 
کــه همــان تخصــص طراحــی اســت اســتفاده نمی‌شــود و الگوهــای 
همــراه  بــه  قوانیــن  تحمیــل  ترکیــب  از  امــروز،  خانههــای  معمــاری 
کــه خروجــی بســیار  کثــری از زمیــن حاصــل شــده‌اند  اســتفاده حدا
نامناســبی بــرای زندگــی اســت. ضــروری اســت در ایــن زمینــه بازنگــری 
اساســی انجــام شــود تــا هــم معمــاران و هــم جامعــه درکنــار یکدیگــر 

بهرهمنــد و مترقــی شــوند. 
ــی و  ــام مهندس ــوزه نظ ــوع در ح ــک موض ــوص ی ــود را درخص ــر خ نظ

کنیــد.  صنعــت ســاختمان بــه دلخــواه بیــان 
کــه از معنــای واژه آن بــر میآید،   اصلیتریــن رســالت مســکن،  همانگونــه 
ایجــاد محلــی بــرای آرامــش و زندگــی و ســکونت افــراد اســت،  شــواهد 
کلان شــهرهایی ماننــد تهــران،   و مطالعــات نشــان میدهــد امــروزه در 
شــاهد آرامــش و رفاهــی در خانههــا نیســتیم و ایــن وضعیــت دلیــل 
بســیاری از مشــکلات جســمی و روحــی در طــول زندگــی افــراد و بــه تبــع 
مشــکلات دیگــر می‌باشــد. ایــن مســأله از چنــان اهمیتــی برخــوردار 
کــه ضــروری اســت همــه مســئولان امــر بــه همــراه نهادهــای  اســت 
ذیربــط ســاختمان، از جملــه نظــام مهندســی، چارهــای اساســی بــرای 

کننــد.  حــل ایــن مشــکل پیــدا 
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وه تخصصی عمران- رئیس دبیرخانه اجلاس هیئت عمومی گر عضو 
ل حضــور نظــام  کیفیــت ســاختمان‌ها در مــدت بیســت ســا کمیــت و  بــه نظــر شــما در 

مهندســی چــه تغییراتــی ایجــاد شــده اســت؟
کنتــرل ســاختمان در ســال 1374 مصــوب و بلافاصلــه آیین‌نامــه  قانــون نظــام مهندســی و 
قبولــی  قابــل  ایــن ســال‌ها عملکــرد  نظــام مهندســی در  ابــاغ شــد. ســازمان  آن  اجرایــی 
گفــت ســهم عمــده آن مدیــون ســازمان‌های نظــام  کــه می‌تــوان  از خــود ارائــه داده اســت 
مهندســی ‌‌اســتان‌ها بــوده اســت هــر چنــد بایــد در ایــن مــدت تمامــی قوانیــن ســاخت و ســاز 
کار آمــدن ســازمان  و مقــررات ملــی ســاختمان را در جامعــه نهادینــه ســازد. پیــش از روی 
کشــور،  بالــغ بــر 90 درصــد ســاختمان‌ها اســکلت نداشــتند، طبــق ضابطــه مهندســی  در 
کنتــرل نبــود و از لحــاظ نمــا نیــز حرفــی بــرای  کــم قابــل  ســاخته نشــده بودنــد، ســطوح ترا
کــه تــا  کار آمــدن ســازمان،  بســیاری از مــوارد حــوزه ســاخت و ســاز  گفتــن نداشــتند امــا بــا روی 
گرفــت. مــواردی از جملــه زیباســازی نمــا و  کار قــرار  پیــش از آن مغفــول مانــده بــود در دســتور 
کیفیــت مصالــح،  ضوابــط شهرســازی، اســتحکام بنــا، ایمن‌ســازی بناهــا در  استانداردســازی 
مواجهــه بــا حوادثــی همچــون آتش‌ســوزی و برق‌گرفتگــی، توجــه بــه ذخیره‌ســازی انــرژی در 
ــال‌ها  ــن س ــی را در ای ــازه‌های موفق ــت س ــادی توانس ــه اقتص ــت و صرف ــاختمان‌ها، بهداش س

شــكل دهــد. 
بــه عنــوان رئیــس دبیرخانــه هیــات عمومــی اجــاس بیســتم، چــه انتظاراتــی از اجــاس 

بیســتم داریــد؟
گفــت بــا ورود  کشــور می‌گــذرد و می‌تــوان  دو دهــه از برگــزاری اجــاس نظــام مهندســی در 
کــه  کنــون زمــان آن اســت  بــه دهــه ســوم،  ایــن اجــاس بــه بلــوغ خــود رســیده اســت. ا
کنیــم و موانــع بــر ســر راه اجرایــی شــدن قوانیــن حــوزه ســاخت  بحث‌هــا را ریشــه‌ای‌تر دنبــال 
ح در اجــاس بیســتم،  بحــث  و ســاز را برداریــم. بــه نظــر می‌رســد یکــی از مــوارد قابــل طــر
اســتقلال ســازمان‌ها در راســتای مــاده 3 قانــون، موضــوع آمــوزش و دوره‌هــای حرفــه‌ای 
مؤثــر در راســتای صــدور خدمــات مهندســی، موضــوع قانون‌مــداری ســازمان‌ها و ســاخت و 
کــه تولیدکننــده نســبت بــه  ســازها می‌باشــد.  مســئله تجمیــع خدمــات مهندســی بــه نحــوی 
کــره و صــرف وقــت بــا ده‌هــا  چگونگــی ســاخت و ســاز پاســخگو بــوده و از طرفــی مجبــور بــه مذا
ناظــر و عوامــل مختلــف حــوزه ســاختمان نباشــد و موضــوع تجمیــع قوانیــن حــوزه ســاختمان 
کــه یــک متولــی واحــد در میــان ســازمان‌های هــم راســتا وجــود داشــته باشــد نیــز  بــه شــکلی 
کــه می‌توانــد در اجــاس بیســتم تشــریح و بررســی شــود.   از جملــه مــوارد مهــم دیگــری اســت 

زیابی می‌کنید؟ ز را چگونه ار ارتباط سازمان با دستگاه‌های هم‌ار
صنعــت  عرصــه  نهادهــای  و  دســتگاه‌ها  ســایر  بــا  اســت  داشــته  تــاش  همــواره  ســازمان 
ســاختمان از قبیــل شــهرداری، راه و شهرســازی، بنیــاد مســکن، اســتانداری و بخشــداری 
کــه نتیجــه ایــن تعامــل بــه ســود مــردم خواهــد بــود. امــا  کنــد، چــرا  تعامــل خوبــی برقــرار 
كنــد شــدن رونــد  متاســفانه وجــود دســتگاه هــم‌ارز مختلــف در عرصــه ســاختمان ســبب 
یــك طــرف وجــود قوانیــن متعــددی ماننــد قانــون نظــام  از  اجــرای قوانیــن شــده اســت. 
کنتــرل ســاختمان، قوانیــن فنــی و اجرایــی، قوانیــن نظــام فنــی و روســتایی و  مهندســی و 
کــه مشــمول هیــچ یــک از ایــن قوانیــن نمی‌شــوند و از طــرف دیگــر  ج از محــدوده  ضوابــط خــار
کــه پاســخگوی نهایــی باشــد، ســردرگمی و  تداخــل برخــی از ایــن قوانیــن و نبــود متولــی واحــد 

کشــور نیســت. کــه شایســته صنعــت ســاختمان  کــرده اســت  وقفه‌هــای زمانــی ایجــاد 
کــه عــاوه بــر پوشــش تمامــی ایــن مــوارد،  قطعــا رســیدن بــه مدیریــت واحــد در ســاخت و ســاز 
کنــد،  ناقــض منافــع بهره‌بــرداران ســاختمان نبــوده و در راســتای ســاخت و ســاز پایــدار حرکــت 

گام بزرگــی در ایــن زمینــه خواهــد بــود. 
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میر سَلیمی
َ
مُهَنْدِسْ ا

کمیســیون‌های تخصصــی شــورای مرکــزی،  نائــب رئیــس  مســئول هماهنگــی 
کمیســیون نظــام فنــی و  وه تخصصــی معمــاری شــورای مرکــزی، نائــب رئیــس  گــر

کنترلــی اجرایــی 
ل حضــور نظــام  کیفیــت ســاختمان‌ها در مــدت بیســت ســا کمیــت و  بــه نظــر شــما 

مهندســی چــه تغییراتی داشــته اســت؟
 1374 ســال  در  کشــور  در  ســاختمان  مهندســی  نظــام  ســازمان  تاســیس  بــا 
حضــور  هدفمندســازی  و  برنامه‌ریــزی  راســتای  در  ســازمان  ایــن  مســئولیت  و 
کشــور  مهندســان در حوزه‌هــای مختلــف صنعــت ســاختمان، ســاخت و ســاز در 
کیفیــت  كــرده اســت. از ایــن رو بــا افزایــش ارتقــای  رونــدی مثبــت و اصولــی را طــی 
کشــور،  طراحــی و همچنیــن انجــام نظــارت مضاعــف در رونــد ســاختمان ســازی 
کیفیــت ســاختمان‌های احداثــی توســط مهندســان بــه مراتــب افزایــش داشــته 
و ایــن رونــد بــا وجــود بهنگام‌ســازی قوانیــن و مقــررات موجــود، درحــال بهبــود 

می‌باشــد.  
ســاز  و  ســاخت  حــوزه  بــه  غیرمتخصــص  افــراد  ود  ور مانــع  انبوه‌ســازان  آیــا 

؟ ند ه‌ا شــد
کــه در حــال حاضــر بــه عنــوان  انبوه‌ســازی را می‌تــوان بــر خــاف تصــور اشــتباهی 
آن  از  مســکونی  واحــد  بیســت  از  بیــش  ســاختمان‌های  یــا  آپارتمــان  ســازندگان 
کــه همــراه بــا تکنولــوژی جدیــد ایجــاد  کــرد  می‌شــود بــه صــورت عملکــردی عنــوان 
گرفتــه می‌شــود‌. از ایــن‌رو ضــروری اســت افــراد متخصــص در حــوزه  کار  شــده و بــه 
انبوه‌ســازی، عــاوه بــر مســائل اقتصــادی،  تــاش بیشــتری در راســتای ارتقــای 
کیفیــت و ایجــاد اطمینــان در بهره‌بــرداری ســاخت و ســاز بــا اســتفاده از تکنولــوژی 

ــند.   ــته باش روز داش
ــت و  ــتفاده از ظرفی ــرای اس ــرایط لازم ب ــر ش ل حاض ــا ــاختمان در ح ــت س ــا صنع آی

تخصــص معمــاران را دارد؟
بــا پیشــرفت صنعــت ســاخت و ســاز و بــروز رســانی ایــن صنعــت و تغییــر و تحولاتــی 
کــه هــر روزه در ایــن حــوزه بــه وجــود می‌آیــد، لــزوم بهره‌گیــری از متخصصیــن معمــار 
و اســتفاده از دانــش و تجربــه معمــاران بــه منظــور ارتقــای مبانــی هنــر و زیبایــی 
شناســی در حــوزه ســاخت و ســاز بیــش از پیــش آشــکار می‌شــود. تجربــه و تخصــص 
معمــاران در طراحــی ســاختمان‌ها و پیش‌بینــی نیازهــای پیــش رو مســلماً صنعــت 
ســاخت را در جهــت توجــه بــه فرهنــگ، اقلیــم، مقتضیــات زمینــه، شــکل‌دهی بــه 

کیفیــت فضاهــا پیــش خواهــد بــرد‌.  کالبــد بنــا بــه لحــاظ فرمــی و 
وصنعــت  مهندســی  نظــام  حــوزه  در  موضــوع  یــک  درخصــوص  را  خــود  نظــر 

فرمائیــد. بیــان  ســاختمان 
گــروه  بــا توجــه بــه تبصره‌هــای مــاده 12 درتعریــف صلاحیــت مهندســان پایــه 3 در 
کــه حداقــل آن در بیشــتر شــهرها 3  ح‌هــای تفصیلــی  الــف و همچنیــن ضوابــط طر
گــروه الــف، امــکان  ســقف می‌باشــد، مهندســان پایــه ٣ در ســاختمان‌های بالاتــر از 
گذشــت قریــب  کســب تجربــه طراحــی را از دســت می‌دهنــد و ایــن مهــم بــا توجــه بــه 

22 ســال از تاســیس ســازمان نظــام مهندســی،  نیازمنــد تجدیــد نظــر می‌باشــد. 
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مُهَنْدِسْ عَلی طومٰاری
وه تخصصی نقشه‌برداری،  دبیر ستاد اجرایی خط‌مشی‌ سازمان گر رئیس 

ــاخت و  ــوزه س ــی در ح ــام مهندس ــازمان نظ له س ــا ــت س ــرات بیس ــن تاثی مهم‌تری
ــد؟  ــواردی می‌باش ــه م ــاز چ س

ــه عنــوان بالاتریــن ســند ملــی در زمینــه ســاخت و ســاز  مقــررات ملــی ســاختمان ب
کــردن  ــه تنهایــی مســئولیت اجرایــی  کشــور می‌باشــد و ســازمان نظــام مهندســی ب
کارنامــه قابــل قبولــی هــم  کشــیده اســت و  کشــور بــه دوش  ایــن مقــررات را در ســطح 

بــه دســت آورده اســت. 
ایفــا  شــهری  ســاز  و  ســاخت  حــوزه  در  را  نقشــی  چــه  نقشــه‌بردار  مهندســان 

؟ می‌کننــد
ــرده  ک ــت  ــی حرک ــمت تخصص‌گرای ــه س ــان ب ــوژی،  جه ــش و تکنول ــرفت دان ــا پیش ب
خدمــات  ارائــه  وارد  تخصصی‌تــری  صــورت  بــه  صنایــع  و  حــرف  همــه  و  اســت 
قاعــده مســتثنی نیســت. مهندســان  ایــن  از  شــده‌اند. صنعــت ســاختمان هــم 
کنتــرل و اجــرای هندســه ســاختمان را مطابــق نقشــه‌های  نقشــه‌بردار، وظیفــه 
مصــوب بــه عهــده دارنــد و بــا اجــرای دقیــق وظایــف و مســئولیتهای مهندســان 
کمــک مهمــی در جهــت اجــرای دقیــق نقشــه‌های  نقشــه‌بردار، عــاوه بــر اینکــه 
کثــر دعــاوی ناشــی از تجــاوز بــه  ســازه و معمــاری می‌شــود بلکــه باعــث جلوگیــری از ا

ع و ســایر دعــاوی حقوقــی می‌شــود.  ملــک مجــاور و شــار
کشــور، انجــام چــه  بــه منظــور ارتقــای مهارت‌هــای فنــی و عملــی مهندســان 

اســت؟ وری  ضــر اقداماتــی 
یکــی از وظایــف مهــم ســازمان‌ها، آمــوزش و ترویــج مقــررات ملــی و بــروز رســانی 
کــه اصــول و  اعضــاء و صاحبــان حرفــه می‌باشــد.  بنابرایــن بســیار ضــروری اســت 
ــراد  ــرای آمــوزش مهندســان و تکنســین‌ها و ســایر اف راهکارهــای علمــی و دقیقــی ب
ــط تهیــه و تدویــن و اجرایــی شــود.  در ایــن راســتا اســتفاده از فناوری‌هــای و  ذیرب
گنجانــدن آنهــا در مقــررات ملــی ســاختمان،  نیــاز اساســی  تکنولوژی‌هــای نویــن و 

کشــور اســت. 
کار  وه تخصصــی نقشــه‌برداری شــورای مرکــزی چــه برنامه‌هایــی در دســتور  گــر

دارد؟ 
فکــر  اتــاق  واقــع  بــه  و  ویــژه‏ای در ســازمان داشــته  گروه‌هــای تخصصــی جایــگاه 
ع  تخصصــی و فنــی ســازمان محســوب می‌شــوند.  بنابرایــن ضــروری اســت در اســر
وقــت نســبت بــه جمع‌بنــدی مبحــث نقشــه‌برداری مقــررات ملــی ســاختمان اقــدام 
ــرده و فرآیندهــای خدمــات ایــن رشــته مهندســی،  آیین‌نامه‌هــا و شــیوه نامه‌هــا  ک

گیــرد.  مــورد بازبینــی و بررســی قــرار 
مهم‌ترین موضوع در حوزه نظام مهندسی و صنعت ساختمان چیست؟

ــه مهندســان  کیفیــت ســاخت و ســاز همــه نگاه‌هــا معطــوف ب در راســتای افزایــش 
آیــا  ناظریــن متعهــد‌،  قانونــی  لیکــن علیرغــم همــه مســئولیت‌های  اســت،  ناظــر 
در غیــاب ســازندگان ذی‌صــاح بــا چهارچــوب و ســازوکارهای عملــی و همچنیــن 
ــتاندارد  ــح اس ــه مصال ــرب و البت ــین‌های مج ــده و تکنس ــوزش دی ــر و آم ــران ماه کارگ
کیفیــت مطلــوب و جهانــی دســت یافــت؟ بــه نظــر بنــده بایــد ایــن  می‌تــوان بــه 
گیــرد و راهکارهــای  قــرار  کار شــورای مرکــزی  بــه طــور جــدی در دســتور  مطلــب 

مناســبی بــرای ایــن مشــکل پیــش بینــی شــود. 
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َ
مُهَنْدِسْ سِیف‌ا

وه تخصصی مکانیک گر عضو 
از  بهره‌گیــری  کنتــرل  و  ســاختمان‌ها  استانداردســازی  بــرای  مهندســی  نظــام 

دارد؟  نقشــی  چــه  اســتاندارد  مصالــح 
کشــورهای توســعه یافتــه بســیار پاییــن  كشــور مــا در مقایســه بــا  عمــر ســاختمان در 
اســت، حفــظ ســاختمان و افزایــش طــول عمــر ســاختمان بــه عنــوان یــک ســرمایه 
ملــی، نیازمنــد یــک عــزم جــدی اســت و نظــام مهندســی می‌توانــد در ایــن راســتا 
ــرا،  ــارت و اج ــش نظ ــش در بخ ــن چال ــروزه مهمتری ــد. ام کن ــا  ــش را ایف ــترین نق بیش
ــت  ــروری اس ــل ض ــن دلی ــه همی ــت. ب ــا اس کارگاه‌ه ــتاندارد در  ــح غیراس ــود مصال وج
ــناخت  ــوع ش ــه موض ــی ب ــام مهندس ــازمان نظ ــای س ــش از فعالیت‌ه ــن بخ مهم‌تری
مصالــح و بازرســی از آ‌ن‌هــا و تفکیــک مصالــح اســتاندارد از نامرغــوب اختصــاص یابــد 
و مهندســانی را صرفــا بــرای فعالیــت در ایــن حــوزه آمــوزش داد و آن‌هــا را بــه عنــوان 
ــه حفــظ ســرمایه ملــی  کمــک ب ــر  ــازرس عــاوه ب ــرد. تربیــت ب ک کارگیــری  ــه  ــازرس ب ب
کــرد. در خصــوص  زمینــه اشــتغال تعــداد زیــادی از مهندســان را فراهــم خواهــد 
ضمــن  مرتبــط،  وزارتخانه‏هــای  طریــق  از  بایــد  هــم  اســتاندارد  ملــی  ســازمان 
شناســاندن ظرفیــت عظیــم مهندســی ســاختمان بــه آن‌هــا، نقــش ســازمان ملــی 
ــه حــوزه نظــارت و  گواهــی در همــه حوزه‏هــا ب ــه  ــگاه بازرســی و ارائ اســتاندارد از جای
کالای اســتاندارد بــاز تعریــف شــود و وظیفــه بازرســی بــه ســازمان‌های نظــام  معرفــی 

ــذار شــود.  گ مهندســی‏ وا
ــه  ــاح، چ ــان ذی‌ص ــردن از مجری ــتفاده نک ــص و اس ــازندگان غیرمتخص ــود س وج

ــت؟ ــرده اس ک ــان  ــغلی مهندس ــگاه ش ــه جای ــیب‌هایی را متوج آس
گذشــته، بهره‌بــرداران  بــا وجــود اجبــاری شــدن مجریــان ذی‌صــاح در ســالیان 
كیفیــت ســاخت و ســاز احســاس نمیك‌ننــد پــس ضــروری  تفــاوت چندانــی را در 
همــه  در  مهندســی  خدمــات  کــردن  واقعــی  ســازمان،  هــدف  مهمتریــن  اســت 
باشــد.  مهندســان  و  ســازندگان  و  بهره‏بــرداران  بیــن  اعتمــاد  ایجــاد  و  بخش‏هــا 
کارشناســان و متخصصیــن  کــه اســتفاده از  چنانچــه مــردم بــه ایــن نتیجــه برســند 
کــرد، مطمئنــاً  کمــک خواهــد  در امــر ســاخت و ســاز بــه حفــظ ســرمایه و ایمنــی آنهــا 
کــرد.  خــود بهره‏بــرداران راه را بــرای خــروج ســازندگان غیرمتخصــص آمــاده خواهنــد 
کــردن  بنابرایــن ضــروری اســت شــورای مرکــزی راهکارهایــی جــدی بــرای واقعــی 

ــد.  ــته باش ــر داش ــن ام ــر ای ــارت ب ــی و نظ ــات مهندس خدم
مهم‌ترین مشکلات موجود در زمینه صدور شناسنامه فنی ملکی چیست؟

شناســنامه فنــی و ملکــی،  هویــت یــک ســاختمان و مرجعــی قابــل اعتمــاد بــرای 
ــرداران مــی باشــد و از لحــاظ شــکلی یــک حرکــت و تصمیــم بســیار ارزشــمند  بهره‏ب
کاری مناســب در زمینــه اســتفاده از مصالــح مناســب و  اســت. هــر چنــد نبــود ســاز و 
اســتاندارد،  نبــود نظــارت واقعــی و مشــخصات فنــی و وجــود جزئیــات در حین اجرا، 
عامــل بــروز مشــكلاتی شــده اســت و بــه عبارتــی ایــن شناســنامه بــرای بهره‏بــرداران 
از ســوی  نظــارت  و  کنتــرل  یــک سیســتم  اســت  نمی‏باشــد. ضــروری  اتــکا  قابــل 
ســازمان بــرای نظــارت بــر درســتی تنظیــم شناســنامه ایجــاد شــده و تطابــق طراحــی 

كنتــرل شــود.  و نظــارت و اجــرا در زمــان تنظیــم شناســنامه، 

18 /
س

شم
ی 

دس
هن

ی م
فن

مه 
هنا

ما
 | 6

5 
حه

صف



>>>>>>>

لله مَرْعَشی
َ
تْحُ‌ا

َ
مُهَنْدِسْ سِیِدْ ف

وه تخصصی شهرسازی گر دبیر 
ایرانــی- زش  ار و  فرهنــگ  توســعه  و  تقویــت  بــرای  ح‌هایــی  طر و  برنامــه  چــه 

شده‌اســت؟ انجــام  ســازمان  در  شهرســازی   و  معمــاری  در  اســامی 
معاصــر،  دوران  جملــه  از  مختلــف  دوره‌هــای  در  ایــران  شهرســازی  و  معمــاری 
ارزشــمند و حــاوی نــکات راهگشــایی بــرای شــهرهای امــروز ماســت. امــا 2 عامــل را 
مانــع تحقق‌پذیــری آن می‌دانــم؛ اول اینکــه برخــورد مــا بــا معمــاری و شهرســازی 
دوران پیشــین، آمیختــه بــا نوعــی تحســین و تقدیــر بیــش از حــد و فاقــد نــگاه علمــی 
کــرد تــا  و نقادانــه اســت و فقــط در بوتــه نقــد می‌تــوان نــکات ارزشــمند را شناســایی 
کــم  گیــرد و دوم اینکــه تحقیــق دربــاره سیســتم حا مــورد توجــه در عصــر حاضــر قــرار 
بــر شهرســازی دوران پیشــین بــه یــک مســتندنگاری همــه جانبــه و دقیــق نیازمنــد 
کنــون انجــام نشــده اســت. ضمنــا درخصــوص معمــاری اســامی و  کــه تا اســت 
کارشناســان، منتقدیــن و اهــل فــن قــرار  چیســتی آن هنــوز مــورد توافــق جمعــی 
ــه  ــا بتــوان تصویــر واحــد و یکســانی را از شــناخت عمومــی نســبت ب نگرفتــه اســت ت

کــرد. ــه  آن ارائ

وه تخصصی شهرسازی دوره ششم چیست؟ گر زیابی شما از عملکرد  ار
بــوده اســت  گروه‌هــای تخصصــی  از فعال‌تریــن  گــروه شهرســازی در دوره ششــم 
گــروه موجــود اســت یقینــا  کــه در بیــن اعضــای  و در دوره هفتــم نیــز بــا انســجامی 
کــه از مهم‌تریــن آن‌هــا می‌تــوان  پیگیــر برنامه‌هــا و اهــداف پیشــین خواهــد بــود 
ــرای  ــده ب ــای تعییــن ش ــتفاده از صلاحیت‌ه ــدن اس ــد اجرایــی ش ــه »پیگیــری رون ب
کــه دغدغــه  کــرد. ضمنــا مســائلی از قبیــل حقــوق شــهروندی  شهرســازان«  اشــاره 
اصلــی وزارتخانــه می‌باشــد، تدویــن مبحــث 25 و ورود بــه مباحثــی ماننــد قوانیــن 
کــه هــم در  جامــع شهرســازی و نظــارت شهرســازی از مهم‌تریــن مســائلی اســت 

گرفــت. دوره ششــم و هــم در دوره هفتــم مــورد پیگیــری قــرار خواهــد 

نقــش مهندســین شهرســاز را در جلوگیــری از حوادثــی ماننــد ســیل آذربایجــان 
زیابــی می‌کنیــد؟ چگونــه ار

ماننــد  مرتبطــی  نهادهــای  در  شهرســازان  بــالای  ظرفیــت  از  حاضــر  حــال  در 
تخصص‌هــای  غیــاب  در  مــا  امــروز  شــهرهای  نمی‌شــود.  اســتفاده  شــهرداری‌ها 
کــه  گســترده می‌شــوند  ح‌هــای مطالعاتــی در جهــات نادرســتی  شهرســازان و طر
حــوادث تلخــی ماننــد ســیل آذربایجــان آن را مجــددا متذکــر می‌شــود‌. پــس در 
مهندســین  بدانــم‌،  شهرســازان  متوجــه  را  قصــوری  آنکــه  از  بیــش  اخیــر  حادثــه 
گســترش شــهرها مفهومــی  عمــران و تاسیســات را در ایــن امــر دخیــل می‌دانــم. 
شــهر،  موثــر  شــیب  ماننــد  مختلفــی  مــوارد  مطالعــه  بــا  امــا  اســت  اجتناب‌پذیــر 
حوزه‌هــای آبریــز آن، توجــه بــه حریــم و بســتر رودخانه‌هــا در شــهر و هــم چنیــن 
بــروز  هنــگام  در  کــه  کاربــری مســکونی  ماننــد  کاربری‌هایــی  اســتقرار  از  اجتنــاب 
ــی اجتنــاب  ــوان از چنیــن حوادث ــی ماننــد ســیل آســیب‌‌پذیرتر هســتند می‌ت حوادث
کــه تمامــی ایــن مــوارد در تخصــص  یــا لا‌اقــل خســارت‌های آن را بــه حداقــل رســاند 

رشــته شهرســازی اســت.
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کرٰانی مُهَنْدِسْ رِضٰا 
تخصصــی  وه  گــر رئیــس  نائــب  ســازمان،   پیشــنهادات  نظــام  کمیتــه  مســئول 

ل اشــتغا و  مهندســی  خدمــات  کمیســیون  عضــو  مکانیــک، 
و  رشــد  بــرای  برنامه‌هایــی  چــه  مرکــزی  شــورای  مکانیــک  تخصصــی  وه  گــر در 

می‌کنیــد؟  پیشــنهاد  ســاز  و  ســاخت  در  مکانیــک  مهندســان  ارتقــای 
تهیــه و بــروز رســانی شــیوه‌نامه هــای اجرایــی مناســب و پیگیــری اجــرای آن‌هــا 
در همــه ‌‌اســتان‌ها در مــواردی ماننــد اطفــای حریــق،  آسانســور و پلــکان برقــی، 
گذاری  گازرســانی بــه صنایــع، وا صرفه‌جویــی در مصــرف انــرژی، تعمیــر و نگهــداری، 
گاز بــه مهندســان ذی‌صــاح،  نظــارت بــر نصــب انشــعابات آب و  طراحــی در بخــش 
کــه  فاضــاب، تشــکیل و ســاماندهی مجریــان تأسیســات، از جملــه مــواردی اســت 

کیفیــت ســاخت و ســاز را بــه همــراه خواهــد داشــت.  ارتقــای 
در راســتای ارتبــاط هــر چــه مؤثــر ســازمان‌های نظــام مهندســی و شــورای مرکــزی 

چــه راهــکاری پیشــنهاد می‌کنیــد؟
بــرای دســتیابی بــه ارتبــاط مؤثــر ســازمان‌های نظــام مهندســی، اجــرای دقیــق 
کنتــرل ســاختمان، تشــکیل نظــام پیشــنهادات  مــاده 80 قانــون نظــام مهندســی و 
کاربــردی بــودن  در همــه اســتانها و شــورای مرکــزی ضــروری می‌باشــد. بــا توجــه بــه 
کشــور می‌تــوان آن‌هــا را بــه 2 دســته اســتانی و  پیشــنهادات در ســطح اســتان و 
کــرده و بــرای پیشــنهادات پذیرفتــه شــده پاداشــی درنظــر  کشــوری دســته‌بندی 
گرفــت و ایــن پیشــنهادات بــرای اســتفاده دیگــر اســتان‌ها دراختیــار آنهــا قرارگیــرد. 

مهم‌ترین موضوعات در حوزه نظام مهندسی و صنعت ساختمان چیست؟
تحــول و پیشــرفت قابــل ملاحظــه صنعــت ســاختمان در 20 ســال اخیــر، امــری 
نظــام  ســازمان‌های  دارد.  وجــود  هــم  مشــكلاتی  البتــه  اســت.  انــکار  غیرقابــل 
کــه در ‌‌اســتان‌های مختلــف تجــارب متفاوتــی  مهندســی نهادهــای نوپایــی هســتند 
كــه زمینــه انتقــال ایــن تجــارب بــه ‌‌اســتان‌های دیگــر بــه شــکل مطلــوب  داشــته‌اند 
فراهــم نبــوده اســت. جزیــره‌وار بــودن ســازمان‌های ‌اســتان‌ها و نبــود زمینــه‏ای 
بــه  آنــان را از رشــد مطلــوب بازمــی‏دارد. شــورای مرکــزی  بــرای تبــادل تجــارب،  
قــدر مقــدورات خــود هدایت‌گــر ‌اســتان‌ها بــوده و حســی از یکپارچگــی اعضــاء در 
ــترش  گس ــته  گذش ــش از  ــا دارد بی ــه ج ک ــت  ــود آورده اس ــور بوج کش کل  ــان  مهندس
یابــد. در بحــث آمــوزش، از آنجاییك‌ــه ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان رابطــی 
کار اســت،  بــا برگــزاری دوره‌هــای آموزشــی، زمینــه‌ای بــرای  بیــن دانشــگاه و بــازار 
فراهــم  بــر حرفــه  کــم  و مناســبات حا قانونــی  بــا ضوابــط  اعضــای خــود  آشــنایی 
کــه  غ‌التحصیلانــی عمدتــاً جــوان بــا تحصیلاتــی  می‌شــود، البتــه رشــد بی‌رویــه فار
کامــاً همخــوان نیســت و انتظــار تأمیــن معیشــت از حرفــه خــود دارنــد،  بــا صنعــت 
كلــی ســازمان‌ها بــه مثابــه فشــرده‏ترین  مســائل خاصــی را پدیــد آورده اســت. بطــور 
کســب ورزیدگــی می‌تواننــد در مســائل  ــه شــرط  کانــون دانــش فنــی در ‌اســتان‌ها، ب
گیــرد. امیدواریــم ســازمان نظــام  مهمــی ماننــد زلزلــه و ســایر بحران‌هــا مخاطــب قــرار 
کیفیــت رشــد قابــل  کمیــت و  كــه در  مهندســی بــه عنــوان یــک نهــاد اجتماعــی نوپــا 
گرفتــن تجــارب،  در  توجهــی داشــته اســت،  بــا مدیریــت خردمندانــه و بــه خدمــت 

آینــده شــکوفاتر شــود.  
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کوسِه‌غَراوی مُهَنْدِسْ شَهْرامْ 
ل کمیسیون خدمات مهندسی و اشتغا لی سازمان، رئیس  مشاور عا

زیابی می‌کنید؟ نقاط ضعف و قوت قانون نظام مهندسی را در چه مواردی ار
ــه  گذشــت در حــدود بیســت ســال از عمــر قانــون نظــام مهندســی، ب ــه  ــا عنایــب ب ب
ــه  ــه ب ــا توج ــا ب ــت ام ــته اس ــاز داش ــاخت و س ــی در س ــرات مثبت ــون اث ــن قان ــن ای یقی
کشــور، نیازمنــد بازنگــری ایــن قانــون  کنونــی در صنعــت ســاختمان  چالش‌هــای 
كمــك  هســتیم. در واقــع بایــد بــر اســاس نیازهــای جدیــد، قانونــی تدویــن شــود تــا بــه 
کیفیــت ســاخت و ســاز، فراهــم آمــدن زمینــه اســتفاده از فن‌آوری‌هــای  آن افزایــش 

جدیــد و بهــره‌وری منابــع و انــرژی محقــق شــود. 
اقداماتــی  چــه  وشــی  کم‌فر ترا بــه  شــهرداری‌ها  درآمــد  وابســتگی  عــدم  بــرای 

داد؟ انجــام  می‌تــوان 
بــر ارزش افــزوده، درآمــد حاصــل از  دریافــت عــوارض نوســازی، عــوارض مالیــات 
مــاده 5 قانــون، درآمــد حاصــل از بلیــت حمــل و نقــل ریلــی، درآمــد حاصــل از اجــرای 
قانــون هدفمنــدی یارانه‌هــا، درآمــد حاصــل از تخلفــات راهنمایــی و رانندگــی و 
کــه شــهرداری‌ها می‌تواننــد  امــکان انتشــار اوراق مشــارکت از جملــه مــواردی اســت 
كننــد. تحقــق مدیریــت یکپارچــه  از طریــق آن‌هــا بــه درآمــد پایــدار دســت پیــدا 
شــهری نیــز یکــی دیگــر از راه‌هــای ایجــاد درآمــد پایــدار بــرای شــهرها اســت. بســیاری 
می‌شــود.  مربــوط  شــهری  یکپارچــه  مدیریــت  وجــود  نبــود  بــه  مــا  مشــکلات  از 
یعنــی تخریــب شــهر. وقتــی در مدیریــت شــهری،  کم‌فروشــی  ترا یــک عبــارت  در 
گیــرد و درآمــد ناپایــدار نامگــذاری ‌شــود،   قانون‌فروشــی دســت‌مایه اداره شــهر قــرار 

ــود.  ــم ب ــادی خواهی ــای زی ــیب ه ــاهد آس ش
کارگــران ماهــر چــه اقداماتــی  کار در زمینــه تامیــن  در راســتای همــکاری بــا وزارت 

می‌تــوان انجــام داد؟
کارگــران ماهــر و همــكاری  توجــه بــه آیین‌نامــه صــدور پروانــه مهــارت فنــی بــرای 
ــد در  ــران فنــی می‌توان کارگ نظــام مهندســی و ســازمان فنــی و حرفــه‌ای در آمــوزش 
ایــن مســئله راهگشــا باشــد. همچنیــن نظــام مهندســی ســاختمان می‌توانــد بــا 
کارگــران فنــی و دارای مهــارت را  كارگیــری  وضــع قوانیــن و الزامــات، راه هــای بــه 

ــازد.  ــوار س هم
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وه تخصصی ترافیک گر نائب رئیس 
له ســازمان نظــام مهندســی در صنعــت  از عملکــرد بیســت ســا زیابــی شــما  ار

ســاخت و ســاز چیســت؟
کــردن قانــون نظــام  کشــور بــا هــدف بــرآورده  ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان 
کنتــرل ســاختمان،  در ســال 1374 تاســیس شــد. توســعه فرهنــگ  مهندســی و 
طــول  در  مهندســی  نظــام  کــه  اســت  نقشــی  مهم‌تریــن  جامعــه،  در  مهندســی 
حیــات بیســت ســاله خــود داشــته اســت. ایــن ســازمان توانســته اســت بــه صورتــی 
کــرده،  فرهنگ‌ســازی  و ســاز  بحــث ســاخت  در  کارشناســانه،  و  یافتــه  ســازمان 
اجــرا و رعایــت مقــررات ملــی ســاختمان را بــه عنــوان یــک فرهنــگ بــه جامعــه 
ــه  ــش زمین ــه پی ك ــگ  ــی فرهن ــدی و زیربنای كلی ــش  ــه نق ــه ب ــا توج ــه ب ک ــاند  بشناس
ــاختمان در  ــی س ــام مهندس ــه نظ ک ــوان دریافــت  ــد، می‌ت ــه دیگــر  می‌باش هــر مقول
ــال‌ها  ــن س ــت. در ای ــته اس ــی برداش ــر و مهم ــای موث گام ه ــی  ــای مهندس ــر اعت ام
بــا فراهــم ســاختن زمینــه همــکاری میــان وزارت راه و شهرســازی و شــهرداری‌ها 
و تشــکل‌های حرفــه‌ای و مهندســی و شــکل‌گیری تعاملــی دو ســویه بیــن مــردم 
و خواسته‌هایشــان و نهادهــای اجرایــی، موجبــات رشــد و اعتــای مهندســی در 
گاهــی  کشــور فراهــم آمــده اســت. از طرفــی بــا ترویــج اصــول معمــاری و شهرســازی، آ
بــالا  بــه آن و مقــررات ملــی ســاختمان افزایــش یافتــه و باعــث  عمومــی نســبت 
کیفیــت خدمــات مهندســی و نظــارت بــر حســن اجــرای آن شــده اســت. در  رفتــن 
گرفتــه اســت امــا هنــوز در میانــه  گفــت حرکتــی رو بــه تعالــی شــکل  مجمــوع می‌تــوان 
راه هســتیم، بــی شــک بــا یــاری همــه دســت‌اندر‌کاران ایــن حــوزه،‌ بــه تعالــی دســت 

خواهیــم یافــت. 
لودگــی زیســت‌محیطی ناشــی  کاهــش اثــرات آ مهندســان ترافیــک چــه نقشــی در 

از حمــل و نقــل شــهری ایفــا می‌کننــد؟
بحــث حمــل و نقــل یکــی از مهم‌تریــن عناصــر تشــکیل دهنــده برنامه‌ریزی‌هــای 
ــرات  ــوده و تاثیــر بســزایی در توســعه شــهری دارد. امــروزه اث شــهری و منطقــه‌ای ب
ســوء ناشــی از ترافیــک در آلودگــی محیــط زیســت، از موضوعــات مــورد توجــه در دنیا 
می‌باشــد. بــرای همســو شــدن بــا جریان‌هــای جهانــی و حــل مشــکلات ترافیکــی و 
پیشــگیری از عــوارض جبــران ناپذیــر آن، اســتفاده از ‌حمــل و نقــل پایــدار، بــه عنوان 
راهــکاری مفیــد تلقــی می‌شــود. حمــل و نقــل پایــدار دارای 3 رویکــرد می‌باشــد: 
ــه ســمت  کاهــش و حــذف ســفرهای درون شــهری، حرکــت ب ــی در جهــت  اقدامات
جــای  بــه  دوچرخــه  و  پیــاده‌روی  ماننــد  غیرموتــوری  نقــل  و  حمــل  شــیوه‌های 
اســتفاده از حمــل و نقــل موتــوری و روی آوردن بــه سیســتم حمــل و نقلــی نویــن در 
کارایــی و جابــه جایــی مســافر و  بخــش انــرژی.  هــدف حمــل و نقــل پایــدار،  افزایــش 
کلــی می‌تــوان در  کالاهــا و خدمــات بــا حداقــل مشــکلات دسترســی اســت. بــه طــور 
کــرد: جابــه جایــی ســریع مــردم  گونــه تعریــف  یــک جملــه حمــل و نقــل پایــدار را ایــن 
کاســتن از مضراتــی  کــردن خدمــات و  کثــر  کــردن هزینه‌هــا همــراه بــا حدا بــا حداقــل 
گــر حمــل و نقــل پایــدار مــورد توجــه  گــذارد. ا کــه می‌توانــد در محیــط زیســت برجــای 
ــران  ــک بح ــه ی ــک ب ــده نزدی ــل،  در آین ــل و نق ــی از حم ــکلات ناش ــرد، مش ــرار نگی ق

بــزرگ مبــدل خواهــد شــد. 
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مُهَنْدِسْ مُحَمَدْ مُصْطَف
کمیتــه هماهنگــی صدور  وه تخصصــی مکانیــک،  مســئول  گــر رئیــس 

خدمات مهندســی
کیفیــت ســاخت و ســاز و افزایــش  مجریــان ذی‌صــاح در افزایــش 

عمــر مفیــد ســاختمان چــه نقشــی ایفــا می‌کننــد؟
افزایــش  منظــور  بــه  ذی‌صــاح  مجریــان  حضــور  قانون‌گــذار،  هــدف 
کیفیــت ســاخت و ســاز و افزایــش عمــر مفیــد ســاختمان می‌باشــد. 
کلــی نظــام،  ابلاغــی از ســوی  ایــن موضــوع در بخش‌هایــی از سیاســت 
کارگیــری  مقــام معظــم رهبــری در ســال 84، در مــواردی چــون بــه 
کارآمــد و جلوگیــری از ورود افــراد فاقــد صلاحیــت  نیــروی متخصــص و 
بــر  بهبــود مدیریــت و نظــارت  بــه منظــور  در عرصــه ســاخت و ســاز 
گرفتــه اســت. بــا توجــه بــه اینکــه  ســاخت و ســاز‌، مــورد توجــه قــرار 
و  ســمت  و  شــده  ج  خــار ســنتی  شــكل  از  ســازها  و  ســاخت  امــروزه 
كــه  کاربــرد مصالــح  ســوی صنعتــی بــه خودگرفتــه اســت و بخصــوص 
گذشــته اســت، بنابرایــن ضــروری اســت ســازندگان  بســیار متفــاوت از 
صلاحیــت  دارای  مجریــان  از  روز،  نیــاز  بــا  متناســب  نیــز  ســاختمان 
کیفــی  کمــی و  کنتــرل  حرفــه‌ای انتخــاب شــوند. همچنیــن نظــارت و 
و  راه  کل  ادارات  و  مهندســی  نظــام  ســازمان  توســط  مجریــان  کار 

گیــرد.  شهرســازی  بــه نحــو احســن انجــام 
کارگــران آمــوزش دیــده ســاختمانی چــه  کمبــود  در خصــوص معضــل 

راهــکاری پیشــنهاد می‌کنیــد؟
ــکاری  ــا هم ــون ب كن ــته تا گذش ــال‌های  ــی از س ــام مهندس ــازمان نظ س
ســازمان فنــی حرفــه‌ای و ســایر نهادهــای ذی‌ربــط،  موضــوع آمــوزش 
کارگــران را آغــاز و موفقیت‌هایــی نیــز در ایــن خصــوص بــه دســت آورده 
از منابــع  بــا اســتفاده  تئــوری و عملــی  کلاس‌هــای  برگــزاری  اســت.  
آموزشــی از پیــش تعییــن شــده و متناســب بــا شــرایط روز ســاخت و 
كــه صــدور  ســاز در ایــن زمینــه راهگشــا خواهــد بــود. ضمنــا در صورتــی 
باشــد،  ســازمان  برنامه‌هــای  كار  دســتور  در  مهندســی  خدمــات 
کارگــران از جملــه زبــان  ضــروری اســت آموزش‌هــای زیرســاختی بــرای 

و  تعامــل اجتماعــی بــه آموزشــهای حرفــه‌ای اضافــه شــود. 
چــه فرصت‌هــا و  تهدیدهایــی در حــوزه توســعه و صــدور خدمــات 

مهندســی متوجــه ســازمان اســت؟ 
کشــور  کــه در همســایگی 16  کشــورهایی اســت  کشــور ایــران از نــادر 
کشــورهای همســایه  کــی دارد.  گرفتــه و بــا آن‌هــا مــرز آبــی و یــا خا قــرار 
مهندســی  خدمــات  بــه  کــه  هســتند  کشــورهایی  نیازمندتریــن  از 
احتیــاج مبــرم دارنــد و می‌تــوان در ایــن حــوزه در بخــش هایــی چــون  
کار اجرایــی  عمــران،  معمــاری، تاسیســات بــرق و مکانیــک هــم بــه 
نبــود زیرســاخت هــای لازم در صــدور  و هــم مشــاوره‌ای پرداخــت. 
کارگــر ماهــر،  نبــود آشــنایی  خدمــات مهندســی در مــواردی چــون نبــود 
کار حقوقــی در راســتای  بــه زبان‌هــای خارجــه مــورد نیــاز و نبــود ســاز و 
کشــور، مشــکلاتی را بــه وجــود  ج از  دفــاع از منافــع مهندســان در خــار
از ســازمان  گروهــی متشــکل  اســت  بنابرایــن ضــروری  اســت.  آورده 
کارشناســان حقوقــی دادگســتری و وزارت خارجــه  نظــام مهندســی،  

در ایــن خصــوص ارائــه راهــکار نماینــد. 
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مُهَنْدِسْ حَسَنْ مُجْتَبیٰ‌زادِه
ــی  ــه مل کمیت ــازمان در  ــده س ــران، نماین ــی عم وه تخصص ــر گ ــس  رئی

ــتاندارد اس
در  مهندســی  نظــام  ســازمان  له  ســا بیســت  تأثیــرات  مهم‌تریــن 

می‌کنیــد؟  زیابــی  ار مــواردی  چــه  در  را  ســاز  و  ســاخت  حــوزه 
کنتــرل ســاختمان و پیاد‌ســازی  تصویــب قانــون نظــام مهندســی و 
ایمنــی  افزایــش  و  رعایــت  بــه  امــر صنعــت ســاختمان، منجــر  آن در 
ــب آن  ــه تناس ــت. ب ــده اس ــه ش ــوادث غیرمترقب ــر ح ــاختمان در براب س
عمومــی  فرهنــگ  عنــوان  بــه  ســاختمان  کنان  ســا رضایــت  افزایــش 
و نهادینــه شــدن ایــن موضــوع در ســطح جامعــه، منجــر بــه حفــظ 
گفــت ترویــج  کشــور شــده اســت‌. بنابرایــن می‌تــوان  ســرمایه‌های ملــی 
کیفیــت ســاخت و ســازها و رعایــت  مقــررات ملــی ســاختمان، افزایــش 
حقــوق مصرف‌کننــدگان و بهره‌بــرداران از مهم‌تریــن تأثیــرات حضــور 

می‌باشــد.  مهندســی  نظــام  ســازمان‌های 
ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان در حــوزه ارائــه خدمــات فنــی و 

مهندســی دچــار چــه آســیب هایــی اســت؟ 
یکــی از آســیب‌های جــدی و بســیار تأثیرگــذار در حــوزه ارائــه خدمــات 
فنــی و مهندســی، حضــور افــراد فاقــد تخصــص و صلاحیــت در ســاخت 
کشــور می‌شــود.  کــه موجــب اتــاف ســرمایه‌های ملــی  و ســاز اســت 
افزایــش عرضــه و مصــرف مصالــح غیراســتاندارد  از دیگــر آســیب‌ها، 
کشــور اعــم از خصوصــی و دولتــی، همچنیــن  ــی  در پــروژه هــای عمران
نبــود برنامه‌ریــزی مناســب بــرای چرخــه عمــر پــروژه از جملــه مراحــل 
اجــرای  طولانی‌شــدن  ســبب  کــه  اســت  پایانــی  و  میانــی  ابتدایــی، 

پــروژه و اتــاف ســرمایه‌های ملــی می‌شــود. 
ســازمان نظــام مهندســی در موضــوع استانداردســازی ســاختمان‌ها 

ــح اســتاندارد چــه نقشــی ایفــا می‌کنــد؟  کنتــرل بهره‌گیــری از مصال و 
کارگیــری مصالــح مناســب در امــر ســاختمان بــا رعایــت  گســترش بــه 
همــه اســتانداردها از اولویت‌هــای ســازمان نظــام مهندســی اســت. 
بــا توجــه بــه وجــود بخش‌نامه‌هــا و دســتورالعمل هــای نســبتاً زیــاد 
در خصــوص استانداردســازی،  هنــوز در پیاده‌ســازی و اجــرای آنهــا 
افتتــاح  مثــال  عنــوان  بــه  اســت.  نگرفتــه  صــورت  مطلوبــی  جدیــت 
دفتــر استانداردســازی در ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان 
اســتاندارد،  کل  اداره  بــا  تعامــل  ســطح  افزایــش  هــدف  بــا  زنجــان 
در  ملــی  اســتانداردهای  اجــرای  جهــت  در  مناســب  بســتر  ایجــاد 
زمینــه اســتاندارد مصالــح مــورد اســتفاده در ســاختمان‌ها و ترویــج 
امــور  هماهنگــی  معاونــت  حضــور  بــا  استانداردســازی،  آمــوزش  و 
کل اســتاندارد اســتان و مدیریــت مســکن  عمرانــی اســتانداری، مدیــر 
و ســاختمان اداره راه و شهرســازی اســتان و اعضــای هیــات مدیــره 
اقدام‌هایــی  زنجــان،  اســتان  ســاختمان  مهندســی  نظــام  ســازمان 
بســیار مهــم در راســتای افزایــش ایمنــی ســاخت وســازها می‌باشــند. 
مهندســان  بــرای  کار  عرصــه  ایجــاد  درخصــوص  راهــکاری  چــه 

می‌کنیــد؟  پیشــنهاد 
جملــه  از  ســاختمان  ملــی  مقــررات  مباحــث  همــه  کــردن  اجرایــی 
بــرای  کاری  جدیــد  بســترهای  تعریــف   ،‌22 مبحــث  و   21 مبحــث 
مهندســان عضــو ســازمان در حــوزه صنعــت ســاختمان و اســتفاده 
از مهندســان واجــد شــرایط در همــه عملیــات ســاخت و ســاز اعــم از 
ــا هــر متــراژ، از جملــه راه‌هــای ایجــاد عرصــه  طراحــی، نظــارت و اجــرا ب

می‌باشــد. مهندســین  بــرای  كاری  س
شم

ی 
دس

هن
ی م

فن
مه 

هنا
ما

 | 6
8 

حه
صف



<<<<

وِمی
َ

مینْ مُق
َ
مُهَنْدِسْ ا

کمیســیون فرهنگــی، اجتماعــی و پایــش اخــاق حرفــه‌ای، مســئول  وه تخصصــی عمــران، عضــو  گــر عضــو 
تخصصــی وه‌هــای  گر هماهنگــی 

کیفیــت ســاخت و ســاز چــه راهــکاری را پیشــنهاد  کــردن شــهرداری‌ها در زمینــه ارتقــای  در راســتای پاســخگو 
می‌کنیــد؟

ســایر  و  ســاختمان  مهندســی  نظــام  ســازمان‌های  هــا،  شــهرداری  کــه  زمــان  هــر  اخیــر،  ســالیان  طــول  در 
دســتگاه‌های مســئول در حــوزه ســاخت وســاز بــا یکدیگــر همــکاری نزدیــک و تعامــل ســازنده داشــته انــد، شــاهد 
گرفتــه و پیرامــون  کــه ایــن دو بــال در مقابــل یکدیگــر قــرار  کیفیــت ســاخت و ســاز بــوده  و هــر زمــان  ارتقــای 
کیفیــت ســاخت و ســاز بوده‌ایــم. البتــه در  کشــمکش پرداخته‌انــد، شــاهد افــت  موضوعــات بســیار جزئــی بــه 
گیــرد  کمیســیون هــای مــاده 100 صــورت  خصــوص تخلفــات ســاختمانی، ضــروری اســت نگرشــی نــو بــه موضــوع 
کار نیــز در اولویــت اول، بازنگــری در نظــام  تــا از نــگاه درآمــدی بــه تخلفــات ســاختمانی پرهیــز شــود و لازمــه ایــن 
کیــد  ــر آن تا ــواده نیــز ب کلــی نظــام در بخــش خان ــه اخیــراً و در سیاســت‌های  ک شهرســازی می‌باشــد. موضوعــی 
شــده اســت. اســتفاده از ظرفیت‌هــای تخصصــی ســازمان‌های نظــام مهندســی بــه خصــوص در حوزه‌هــای 

ــد. کمــک نمای کیفیــت ســاخت و ســاز  ــه ارتقــای  ــد ب ــز می‌توان شهرســازی و ترافیــک نی
مهم‌ترین موضوع در حوزه نظام مهندسی و صنعت ساختمان چیست؟

کــه پرداختــن بــه آن ضــروری بــه نظــر می‌رســد، موضــوع رضایت‌منــدی مــردم و اربــاب رجــوع در حــوزه  موضوعــی 
کــه مهندســان در جایــگاه بازرســی و نظارتــی ایفــای نقــش می‌کننــد و بــه  خدمــات مهندســی اســت. از آنجــا 
کمیــت مشــغول خدمــت هســتند، عمدتــاً تصویــر اولیــه مهنــدس در ذهــن مــردم دارای بــار  عنــوان نماینــده حا
گــردد. ضمــن اینکــه  منفــی بــوده و لازم اســت بــا فرهنگ‌ســازی نقــش مهندســان بــه خوبــی بــرای مــردم ترســیم 
نــوع برخــورد مهندســان بــا مــردم و رعایــت اخــاق مهندســی و حرفــه‌ای و حفــظ شــان جامعــه مهندســی بســیار 
ــر ایــن اقدامــات فرهنگــی در  ــر باشــد. عــاوه ب مهــم بــوده و می‌توانــد در تغییــر نگــرش بــه مهندســان بســیار موث
کنــون مطلــوب نبــوده و ترویــج  ســازمان‌ها و بــه خصــوص شــورای مرکــزی بــه منظــور تبییــن جایــگاه مهندســی تا
فرهنــگ مهندســی نیازمنــد صــرف هزینــه بیشــتر و اولویــت دادن بــه فرهنگ‌ســازی می‌باشــد. اقداماتــی ماننــد 
ــنواره‌های  ــزاری جش ــده، برگ ــاه و آموزن کوت ــای  ــد فیلم‌ه ــزی، تولی ــورای مرک ــتقل در ش ــری مس ــگاه خب ــاد پای ایج
ــازمان  ــی س ــت فعل ــروری در وضعی ــی ض ــای فرهنگی-اجتماع ــی از اقدام‌ه کوچک ــش  ــی، بخ ــی و اجتماع فرهنگ

کــرد. کــه می‌تــوان بــه آن اشــاره  نظــام مهندســی ســاختمان اســت 
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کمیســیون فرهنگــی اجتماعــی و پایــش اخــاق حرفــه‌ای، مســئول تشــکیل ســتاد تقدیــر از مشــاهیر  عضــو 
مهندســی

به نظر شما سازمان تا چه میزان به قانون نظام مهندسی پایبند بوده است؟
کاســتی‌های ســایر نهادهــا را نیــز تــا  ســازمان‌های نظــام مهندســی نــه تنهــا بــه قانــون پایبنــد بوده‌انــد بلکــه 
کنتــرل ســاختمان، آمــوزش و  کارگــران ماهــر،  حــد زیــادی پوشــش داده‌انــد.  در ایــن زمینــه می‌تــوان بــه آمــوزش 
گــذرا بــه ســاخت و ســاز در  کــه نگاهــی  کــرد  آزمــون مهندســان و تــاش جــدی بــرای تحقــق اهــداف قانــون اشــاره 
ایــن بیســت ســال مویــد آن اســت.  مشــکلات اصلــی در حــوزه ســاخت و ســاز مربــوط بــه مســائل شهرســازی اســت 

ــت و شــهرداری‌ها می‌باشــند.  ــی آن دول و متول
رگداشت مقام مهندس و تبیین جایگاه مهندسی چه اقدام‌هایی را پیشنهاد می‌کنید؟ در راستای بز

كشــور ارائــه داده‌انــد، در طــول  کــه خدمــات شایســته‌ای بــه  کــه از بــزرگان مهندســی  ایــن وظیفــه ملــی مــا اســت 
حیــات و قبــل از فوت‌شــان تقدیــر شــود. در حــال حاضــر بایــد ســنت‌ها و روش‌هــای زندگــی افــراد برجســته بــه 
ــا نســل بعــدی از ایــن توفیقــات بی‌بهــره نمانــد. از طرفــی مــا نیازمنــد یــک آشــتی  نســل بعــدی منتقــل بشــود ت
کشــور،  کشــور هســتیم. بســیاری از مهندســان برجســته  بین‌المللــی بیــن نظــام مهندســی و مهندســان برجســته 
گمنــام  كشــور،  ــذاران نظــام مهندســی نویــن  حتــی عضــو ســازمان نظــام مهندســی نیســتند و بســیاری از پایه‌گ
كشــور هســتیم.  بــوده و یــا در غربــت بــه ســر می‌برنــد. مــا نیازمنــد پیونــد ایــن افــراد بــه جامعــه مهندســی داخــل 
کــه هــم از دانــش فنــی ایــن افــراد اســتفاده  کشــور بــه همــراه خواهــد داشــت  ایــن پیونــد فوایــد زیــادی بــرای 
خواهــد شــد و هــم می‌تــوان از ظرفیــت آنهــا در صــدور خدمــات مهندســی بهــره بــرد.  ایــن هــم افزایــی در راســتای 
کمیســیون فرهنگــی شــورای مرکــزی تمــام تــاش خــود را می‌کنیــم  کشــور ضــروری اســت. در  توســعه مهندســی 

گیرنــد.   کــه در ســال جــاری ،  مفاخــر مهندســی در حوزه‌هــای مختلــف مــورد تجلیــل قــرار 
کنترل ساختمان چیست؟ نظر شما درخصوص پیش‌نویس آیین‌نامه 

کنتــرل ســاختمان  کنش‌گرانــه‌ای بیــن عناصــر درگیــر در تولیــد محتــوای آیین‌نامــه  گذشــته رفتــار   در ســالیان 
كــه وحــدت نظــر همــه عناصــر، ضــروری  کنشــی و بعضــا پرخاشــگرانه بــوده اســت  شــکل نگرفتــه اســت و رفتارهــا وا
ــری  ــی ام ــام مهندس ــری از نظ ــام صوری‌گ ــل نظ ــیب‌هایی مث ــدن آس ــه برچیده‌ش ــن اینك ــد. ضم ــر می‌رس ــه نظ ب
بدیهــی و مــورد درخواســت همــگان مــی باشــد. پیشــنهاد می‌شــود در ایــن آئین‌نامــه،  نظــارت بــه 2 بخــش 
کارگاهــی و نظــارت بازرســی تقســیم شــده و منفعــت خصوصــی و عمومــی از هــم جــدا شــود.  انجــام  نظــارت 
کنتــرل نقشــه، توســط ســازمان‌های نظــام مهندســی نــه تنهــا  اقداماتــی از جنــس خدمــات مهندســی مثــل 
كــردن مفهــوم بازرســی و  مصالــح آور نبــوده اســت بلکــه رانــت‌آور هــم شــده اســت.  در ایــن راســتا می‌تــوان بــا جدا

ــا وزارت خانــه برســیم.   ح،  بــه نقطــه تعامــل ب ناظــر از هــم و تاســیس شــرکت هــای بازرســی طــر
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دُک
لح و محیط زیست ژی،استاندارد مصا کمیسیون انر وه تخصصی معماری،  نائب رئیس  گر رئیس 

ــنهاد  ــی را پیش ــه راهکارهای ــازی چ ــوص وزارت راه و شهرس ــه خص ز و ب ــم‌ار ــتگاه‌های ه ــا دس ــی ب ــام مهندس ــازمان نظ ــتر س ــه بیش ــر چ ــل ه ــتای تعام در راس
می‌کنیــد؟

کنتــرل ســاختمان،  بــه مســائلی چــون تنســیق امــور مربــوط بــه مشــاغل و حرفه‏هــای فنــی و  طبــق بنــد 2، 3،  4،  5،  7 و 9 از مــاده 2 قانــون مهندســی و 
کیفیــت خدمــات مهندســی  کشــور،  ترویــج مقــررات ملــی ســاختمان و افزایــش بهــره‏وری،  بــالا بــردن  مهندســی،  تأمیــن موجبــات رشــد و اعتــای مهندســی در 
و نظــارت بــر حســن اجــرای خدمــات،  وضــع مقــررات ملــی ســاختمان بــرای حمایــت از مــردم بــه عنــوان بهره‌بــرداران از ســاختمان‌ها و فضاهــای شــهری و الــزام 

کیــد شــده اســت.  بــه رعایــت مقــررات ملــی ســاختمان از ســوی تمــام دســتگاه‌ها، تأ
کمیســیونی مســتقل در شــورای مرکــزی ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان و دارای  کمیســیون ترویــج مقــررات ملــی ســاختمان بــه صــورت  بنابرایــن تشــکیل 
کمیســیون،  کشــور پیشــنهاد می‌شــود. تشــکیل ایــن  ــه زیرمجموعــه ســایر بخش‏هــای موجــود( در جــدول ســازمانی نظام‏هــای ‌اســتان‌های  ــژه )و ن ــگاه وی جای

گامــی موثــر در جهــت تعامــل وزارت راه و شهرســازی و ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان می‌باشــد. 
همچنیــن بــر طبــق مــاده 33 قانــون نظــام مهندســی، ســازمان‌های ‌اســتان‌ها می‌تواننــد متناســب بــا شــرایط ویــژه هــر اســتان، پیشــنهاد تغییــرات خاصــی را در 
کــه پیشــنهادها پــس از تاییــد شــورای فنــی اســتان ذی‌ربــط بــا تصویــب وزارت راه و شهرســازی، قابــل  مقــررات ملــی ســاختمان قابــل اجــرا در هــر اســتان بدهنــد 
کمیســیون می‌توانــد بــه عنــوان مرجــع مناســب در ‌اســتان‌ها و همچنیــن در شــورای مرکــزی در راســتای ترویــج قانــون در جامعــه  اجــرا خواهــد بــود. بنابرایــن ایــن 

گام بــردارد. 
کمــک  کنتــرل ســاختمان و همچنیــن  کنتــرل ســاختمان و اجــرای دقیــق و صحیــح  در مــاده 15 قانــون نظــام مهندســی نیــز همــکاری بــا مراجــع مســئول در امــر 
کیــد  کنتــرل مقــررات ملــی و اســتانداردها و معیارهــا تأ ــا وزارت راه و شهرســازی در زمینــه تدویــن و اجــرا و  ــه ترویــج اصــول مهندســی و معمــاری و همــکاری ب ب
شــده اســت. در مــاده 21 نیــز مهم‌تریــن وظایــف شــورای مرکــزی ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان،  برنامه‌ریــزی و فراهــم‌آوردن زمینــه اجــرای اهــداف و خــط 
مشــی‌های قانــون بــا جلــب مشــارکت ســازمان ‌اســتان‌ها و هماهنگــی وزارت راه و شهرســازی عنــوان شــده اســت. بنابرایــن ضــرورت تعامــل وزارت راه و شهرســازی 
کمیســیون می‌توانــد در ایــن زمینــه موثــر واقــع شــود. از طرفــی در مــاده 36 قانــون نیــز تدریــس  کامــاً آشــکار اســت و ایــن  و ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان 
گرفتــه اســت.  کیــد قــرار  کیــد بــر فراهــم ســاختن تمهیــدات توســط وزارت علــوم و تحقیقــات و فنــاوری مــورد تأ مقــررات ملــی ســاختمان در دروس دانشــگاهی و تأ
کمــک می‏کنــد. از  ــه ایجــاد زمینه‏هــای فرهنگــی در قانــون  ــه نوعــی ب ــود و ب ــگاه ارزشــی خواهــد ب کمیســیون در بحــث آمــوزش نیــز دارای جای ــگاه ایــن  پــس جای
کمیســیون می‌توانــد در تعامــل وزارت راه و شهرســازی و وزارت علــوم و تحقیقــات و فنــاوری و همچنیــن ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان نقشــی  طرفــی ایــن 

کنــد. ویــژه ایفــا 
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زش‌هــای  ار و  فرهنــگ  تقویــت  و  توســعه  برنامه‌ریــزی،  در  مهندســی  نظــام  ســازمان  هماهنگــی  کمیتــه  مســئول 
مرکــزی شــورای  معمــاری  تخصصــی  وه  گــر عضــو  شهرســازی،   و  معمــاری  در  اســامی 

ویج اصــول معمــاری و شهرســازی و  چــه راهــکاری در راســتای اجرائــی شــدن بنــد 4 مــاده2 قانــون نظــام مهندســی)تر
رات ملــی ســاختمان و افزایــش بهــره‌وری( پیشــنهاد می‌کنیــد؟ گاهــی عمومــی نســبت بــه آن و مقــر رشــد آ

ــود  ــه وج ــاری،  ب ــد معم ــص و تعه ــدون تخص ــت و ب ــد صلاحی ــخاص فاق ــط اش ــاً توس ــروزی عمدت ــتاهای ام ــهرها و روس  ش
و  ارزش  واجــد  ابنیــه  و  بافت‌هــا  گیــری  شــکل  در  را  نقــش  کمتریــن  معمــار  طراحــان  بی‌شــماری  مــوارد  در  و  می‌آیــد 
هویــت ندارنــد. بنابرایــن ضــرورت دارد بــا ایجــاد وحــدت رویــه و البتــه توجــه بــه ارزش‌هــای محیطــی و بومــی، تدویــن 
كار قــرار بگیــرد. مهم‌تریــن اقــدام بــرای  دســتورالعمل‌های طراحــی و بــه خصــوص ســیما و منظــر ســکونت‌گاه‌‌ها در دســتور 
گاهــی عمومــی و ترویــج فرهنــگ صحیــح و بــا ارزش، ایجــاد معمــاری بــا هویــت و طراحــی و اجــرای الگوهــای مناســب  رشــد آ
ــی  ــه جمــع‌آوری اطلاعات ــروه تخصصــی معمــاری در دوره ششــم اقــدام ب گ کشــور اســت. در ایــن راســتا  در نقــاط مختلــف 
ــا تدویــن برنامه‌هــای  ــا ب کــرده اســت ت از ســاختمان‌های ســازمان نظــام مهندســی اســتان هــا و نمایندگــی شهرســتان‌ها 
کــه مــردم بــا مراجعــه بــه دفاتــر نمایندگــی  کلان، بــه راهــکاری بــرای بهبــود وضعیــت فعلــی دســت یابــد. اعتقــاد بــر ایــن اســت 
بــه صورتــی ملمــوس بــا موضــوع معمــاری مواجــه می‌شــوند و می‌تواننــد الگوهــای ذهنــی خــود را تــا حــدودی ارتقــاء دهنــد. 
کشــور ســاختمان‌های بــا هویتــی ندارنــد و ادامــه ایــن  کنونــی مراجــع مرتبــط بــا ســاخت و ســاز در ســطح  ولــی در شــرایط 

رونــد، ارزش‌هــای ملــی و مذهبــی را بیــش از پیــش مــورد نشــانه قــرار می‌دهــد.  
مهم‌ترین دغدغه شما در حوزه ساخت و ساز چه موضوعی می‌باشد؟

كشــور اســت.  ــا معمــاری ســاختمان‌ها و شــهرهای  ــه عنــوان یــك مهنــدس معمــار، دغدغــه اصلــی موضوعــات مرتبــط ب ب
مهم‌تریــن اتفــاق عصــر حاضــر، دوری از عناصــر هویت‌بخــش در ایــن حــوزه اســت. ارزش‌هــای محیطــی و بومــی معمــاری 
ــادآور  ــرده و ی ــاد نك ــود ایج ــب خ ــا مخاط ــی ب ــاط عمیق ــچ ارتب ــده هی ــود آم ــه وج ــار ب ــوند و آث ــده نمی‌ش ــا دی ــهرهای م در ش
هیــچ ارزش معمــاری نمی‌باشــند. انســان‌ها دیگــر تعلقــی بــه محیــط زندگــی خــود ندارنــد، بــه راحتــی آن را تــرک می‌کنــد و 
ســاختار اجتماعــی نیــز از ایــن ضعف‌هــای معمــاری آســیب‌های جــدی می‌بینــد.  یکــی از راهکارهــای رفــع آســیب هــای 
کــه  کمیتــه بایــد بــرای نقاطــی  کمیته‌هــای ســیما و منظــر در تمــام اســتان هــا و شهرســتان‌ها اســت. ایــن  فعلــی، تشــکیل 
شــهرها و ســکونت‌گاه‌ها بــه درســتی طراحــی نشــده‌اند، بــه اقدامــات شــکلی متوســل شــود. قطعه‌بنــدی دانه‌هــای شــهری 
ــه حداقــل رســانده اســت. بنابرایــن  ــه همســایگی، تاثیــرات معمــاری را ب ــدون توجــه ب گری و ب ــد ســودا ــا دی و روســتایی ب
ح محــات و همســایگی‌ها،  بایــد وظیفــه شــکل دادن بــه بافت‌هــای ســکونتی  کمیته‌هــای معمــاری بــرای بررســی طــر
مــردم را بــه عهــده بگیرنــد. در غیــر ایــن صــورت شــاهد از هــم پاشــیده شــدن ســاختار اجتماعــی در بافــت ســکونت‌گاه هــا 

اعــم از شــهر و روســتا خواهیــم بــود. 
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یقْ‌نیٰا
ْ
مُهَنْدِسْ عَبٰاسْ وَث

کمیســیون خدمــات مهندســی و  لــی معمــاری و شهرســازی،  نائــب رئیــس  وه شــورای عا کارگــر نماینــده ســازمان در 
وه تخصصــی شهرســازی گــر ل،  رئیــس  اشــتغا

بــا توجــه بــه حــوادث اخیــر از جملــه ســیل آذربایجــان، نقــش مهندســان شهرســاز را در جلوگیــری از وقــوع چنیــن 
می‌کنیــد؟  زیابــی  ار چگونــه  حوادثــی 

گرفتــه اســت موضــوع پدافنــد غیر‌عامــل  کــه در ســالهای اخیــر مــورد غفلــت مجموعــه مدیریــت شــهری قــرار  یکــی از مــواردی 
ــر اســاس منویــات مقــام معظــم رهبــری یکــی از ضروریــات زندگــی امــروز بــه ویــژه در مــرز ســرزمینی  اســت. ایــن موضــوع ب
ایــران اســت. بــه عنــوان مثــال ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان قزویــن پــس از تصویــب مبحــث 21 مقــررات ملــی 
کــه بــا بهره‌گیــری از تخصص مهندســان  کشــور بــود  ســاختمان تحــت عنــوان پدافنــد غیرعامــل،  نخســتین اســتان در ســطح 
گامــی موثــر در جهــت پیشــگیری از آســیبهای ناشــی از مخاطــرات  شهرســاز و تهیــه فهرســت پایــش پدافنــد غیرعامــل، 
طبیعــی و غیرطبیعــی برداشــت. یکــی از مــوارد مهــم در ایــن فهرســت پایشــی،  توجــه بــه مســیل‌ها و آبراهه‌هــا و شناســایی 
کــه در صــورت اعمــال پیشــنهادات مــورد  و رعایــت حریــم آن‌هــا بــه منظــور جلوگیــری از مخاطراتــی همچــون ســیل اســت 

کاهــش آثــار منفــی پدیدههایــی نظیــر نــزولات جــوی خواهیــم بــود.  نظــر، در بلند‌مــدت شــاهد 
ل مهندسان وارد می‌دانید؟  وانه اشتغا چه انتقادهایی به چگونگی صدور پر

کــه خواهــان عضویــت  انتقادهــای بســیاری دربــاره چگونگــی ســنجش ســطح تخصــص و صــدور پروانــه بــرای مهندســانی 
کار،  كیفیــت ســوالات در آزمــون پروانــه اشــتغال بــه  كــه ســطح  در ســازمان نظــام مهندســی هســتند، وجــود دارد.  هــر چنــد 
کــه دلیــل اصلی آن، افت شــدید ســطح  كاهــش آمــار درصــد قبولــی رو بــه رو هســتیم  گذشــته اســت، امــا هــر ســاله بــا  هماننــد 
ــان  غ‌التحصی ــمار فار ــه ش ــش بی‌روی ــگاه‌ها و افزای ــی و دانش ــوزش عال ــز آم ک ــدد مرا ــطه تع ــه واس ــان ب غ‌التحصی ــی فار علم
در حوزه‌هــای فنــی می‌باشــد. هــر چنــد برگــزاری ایــن آزمون‌هــا می‌توانــد ســبب تمایــز مهندســان ماهــر در بخش‌هــای 
کار و اجــرا در ســرفصل دروس دانشــگاهی،  کارآمــوزی در عرصــه  طراحــی،  نظــارت و اجــرا شــود، ولــی بــه دلیــل نبــود 
ــام  ــی انج کار طراح ــوان  ــگاهی بت ــات دانش ــا تحصی ــاید ب ــود.  ش ــم نمی‌ش ــان فراه ــوان مهندس ــش ت ــرای افزای ــه‌ای ب زمین
کافــی نیــاز اســت. بــه همیــن دلیــل لازم اســت در دانشــگاه‌ها و در  داد،  امــا بــرای نظــارت و اجــرا بــه تجربــه حرفــه‌ای 
کارآمــوزی‌ بــه شــکل عملــی و حداقــل 6 ماهــه  رشــته‌هایی هماننــد عمــران،  معمــاری، بــرق و مکانیــک دوره‌هــای اجبــاری 
كارآمــوزی قبــل از ارائــه  گرفتــه شــود. البتــه ســازمان‌ها هــم می‌تواننــد بــا برگــزاری دوره‌هــای  غ‌التحصیــان در نظــر  بــرای فار
کســب  کــه بــه شــکل الزامــی در محــل پــروژه حاضــر شــده و  کننــد  کارگیــری  کارآمــوزان را بــه  پروانــه و بــا هماهنگــی ناظــران،  
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وٰایَتِ آمٰارْ سْتٰانْ هٰا بِه رِ
ُ
ا

سازمانهای نظام مهندسی ساختمان استان‌ها
تاریخچه 

مقایســه ســیر تحــول وضــع قوانیــن ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان، از آغــاز آن، یعنــی قانــون 
نظــام معمــاری و ســاختمانی، مصــوب خــرداد 1352 و اصلاحــات بعــدی آن، مصــوب شــهریور 
كــه 2 ســال بــرای اجــرای آزمایشــی  1356؛ تــا قانــون نظــام مهندســی ســاختمان، مصــوب 1371، 
كنتــرل ســاختمان، مصــوب  آن مــدت تعییــن شــده بــود؛ و ســرانجام قانــون نظــام مهندســی و 
كشــور، در ســال‌هایی  كــه انتظــارات از جامعــه مهندســی  اســفند 1374 بــه خوبــی نشــان میدهــد 
كــه از تشــكیل سراســری ســازمانهای نظــام مهندســی میگــذرد، چــه دگرگونــی بــزرگ و تكامــل 
كــه جامعــه از  گذرانــده اســت. عــاوه بــر وســعت انتظــارات بــه تعویــق افتادهــای  ســریعی را از ســر 
مهندســان دارد، ایــن تحــول ســریع همچنیــن نشــان‌دهنده ظرفیــت نهفتــه و در حــال شــكوفائی 

كشــور اســت. مهندســان 
هــدف از وضــع اولیــن قانــون تنهــا ایجــاد ســازمان آن هــم در قالــب اهــداف بســیار محــدودی 
بــود و در زمینــه اصــول فنــی و قواعــد و نظامــات ســاختمانی، تنهــا در یكــی از مــواد بــه شــکلی 
ــا شــور  ــه ب ك كشــور،  ــه اولیــن دوره تشــكیل ســازمانها در  ــود. تجرب گزیــده، اشــاره‌ای شــده ب كلــی و 
و هیجــان بســیاری از ســال 1370 آغــاز شــد، زمینه‌ســاز تهیــه قانــون آزمایشــی مصــوب 1371 شــد. 
گســترش داد و در نهایــت ســازمان نظــام مهندســی  قانــون آزمایشــی حیطــه وظایــف ســازمانها را 
كنتــرل ســاختمان مصــوب ســال 1374 بــه منظــور  ســاختمان، براســاس قانــون نظــام مهندســی و 
تأمیــن مشــاركت هــر چــه وســیعتر مهندســان در انتظــام امــور حرفهــای خــود و تحقــق اهــداف 

ــور تأســیس شــد. قانــون مذك
 بــرای تشــكیل ســازمان اســتان وجــود حداقــل 50 نفــر داوطلــب عضویــت از بیــن مهندســان حــوزه 
کارشناســی در رشــتههای اصلــی مهندســی شــامل معمــاری، عمــران،  آن اســتان و دارای مــدرك 
تأسیســات مكانیكــی، تأسیســات برقــی، شهرســازی، نقشــهبرداری و ترافیــك ضــروری اســت و در 

كشــور دارای ســازمان هســتند.  حــال حاضــر همــه اســتانهای 
کشور می‌پردازیم. در ادامه به معرفی مختصری از سازمان‌های نظام مهندسی در 31 استان 

کــه آمارهــا و توضیحــات مربــوط بــه هــر اســتان توســط روابــط عمومــی همــان  لازم بــه ذکــر اســت 
ــا ســال 1395 می‌باشــد. ــه شــده ت اســتان تهیــه شــده اســت و آمارهــای ارائ
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کرد و در حال حاضر دارای 12 دفتر نمایندگی در شهرســتانها  کار  ســازمان نظام مهندســی ســاختمان اســتان آذربایجان شــرقی در ســال 1369 آغاز به 
و 3 شــعبه در شهرســتانهای ســهند، هشــترود و هریس بوده و بالغ بر30 هزار عضو در 7 رشــته دارد.

آذربایجان شرقی
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....
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آذربایجان غربی

--
--

--

--
--

--
------

كل مســکن و شهرســازی وقت  ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان آذربایجــان غربــی از ســال 1374 بــه صــورت موقــت در یكــی از اتاقهــای اداره 
کــرد و در 16 شهرســتان دارای  كنتــرل ســاختمان فعالیــت رســمی خــود را آغــاز  كار نمــوده و ســپس از ســال 1376 برابــر قانــون نظــام مهندســی و  آغــاز بــه 

دفتــر نمایندگــی و 4 شــعبه دفتــر نمایندگــی فعــال در ســطح اســتان و دارای  16004 عضــو مهنــدس در 7 رشــته اســت.
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آذربایجان غربی
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ــکیلات اداری  ــی از تش ــوان یک ــه عن ــال 1373 ب ــل در س ــتان اردبی ــاختمان اس ــی س ــام مهندس ــازمان نظ ــل، س ــتان اردبی ــکیل اس ــس از تش ــال پ ــک س ی
کنتــرل ســاختمان در مجلــس شــورای اســامی در اســفند 1374، اولیــن دوره  گرفــت و پــس از تصویــب و ابــاغ قانــون نظــام مهندســی و  اســتان شــکل 

کــرد. هیــأت‌ مدیــره ســازمان در ســال 1376 براســاس قانــون جدیــد شــروع بــه فعالیــت 

اردبــیــل
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................
ــازمان در  ــره س ــأت‌ مدی ــتین هی ــزار و نخس ــازمانها برگ ــره س ــأت‌ مدی ــات هی ــت انتخاب ــازی وق ــکن و شهرس ــهای وزارت مس ــی تلاش ــال 1369 در پ در س
اســتان اصفهــان تشــکیل شــد و تــا ســال 1372 بــا قانــون آزمایشــی مصــوب دومیــن دوره هیــأت‌ مدیــره نظــام مهندســی اســتان بــه فعالیــت پرداخــت. 
پــس از تصویــب قانــون نظــام مهندســی در ســال 1374 در مجلــس شــورای اســامی، ســومین هیــأت‌ مدیــره ســازمان و بــه عبارتــی اولیــن هیــأت‌ مدیــره 

گرفــت. بــا قانــون مصــوب 1374 در اســتان شــکل 

اصــــفهان
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کانــون  ج بــه ســال‌ها پیــش از تصویــب قانــون نظــام مهندســی و ایجــاد  کــر ســابقه ایجــاد تشــکل مهندســی جهــت تنســیق امــور مهندســان در شــهر 
ج بــر میگــردد، امــا پــس از تشــکیل اســتان البــرز و جدایــی تشــکیلات اداری آن از اســتان تهــران، ســازمان نظــام مهندســی  کــر مهندســان ســاختمان 
ــی  ــام مهندس ــازمان نظ ــره س ــأت‌ مدی ــن دوره هی ــال 1390 اولی ــرد و در س ک کار  ــه  ــاز ب ــی آغ ــأت‌ قائم‌مقام ــن هی ــا تعیی ــال 1389 ب ــتان س ــرز در تابس الب
البــرز انتخــاب شــد. ایــن ســازمان بــا ایجــاد 11 دفتــر نمایندگــی در بیشــتر نقــاط اســتان و نیــز بــا دارا بــودن بیــش از 17هــزار نفــر عضــو مهنــدس بــه ارائــه 

ــردازد. خدمــات مهندســی در ســطح اســتان می‌پ
      

زاصــــفهان البـــــــــــر
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کنتــرل ســاختمان در ســال 1374 توســط مجلــس شــورای اســامی، ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان  ــون نظــام مهندســی و  پیــرو تصویــب قان
اســتان ایــام و در اســفند همــان ســال بــا پیگیــری جمعــی از مهندســان اســتان و همــکاری مســئولان وقــت وزارت مســکن و شهرســازی بــا تعــداد 17 
کنتــرل ســاختمان؛ در بهمن‌مــاه 1375 اولیــن دوره انتخابــات هیــأت‌  نفــر عضــو تأســیس و پــس از ابــاغ آیین‌نامــه اجرایــی قانــون نظــام مهندســی و 
مدیــره ســازمان هــای نظــام مهندســی ســاختمان اســتان برگــزار شــد. 
 

بــــوشهر ایـــلام
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ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان بوشــهر، بــه دنبــال ابــاغ قانــون آزمایشــی نظــام مهندســی ســاختمان در ســال 1369 فعالیــت خــود را آغــاز 
کنتــرل ظرفیــت  نمــود و در ســال1370، بــا حداقــل تعــداد مهنــدس لازم بــرای تشــکیل ســازمان تأســیس شــد. فعالیــت ســازمان در ایــن دوره محــدود بــه 
کنتــرل ســاختمان و آیین‌نامــه اجرایــی، انتخابــات اولیــن دوره هیــأت‌  مهندســان و نقشــههای ســازه و معمــاری بــود. بــا ابــاغ قانــون نظــام مهندســی و 

مدیــره ســازمان بــر اســاس قانــون جدیــد، در ســال 76 صــورت پذیرفــت.
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................
کــرد و از ســال 1375 ســایر  کار  پــس از تصویــب قانــون ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان، اســتان تهــران بــه عنــوان ســازمان آزمایشــی آغــاز بــه 
کنــون ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان تهــران بــه عنــوان بزرگتریــن ســازمان نظــام مهندســی اســتانی  واحدهــای اســتانی تشــکیل شــد. ا
و بــا بیــش از 120 هــزار عضــو، بــا توجــه بــه مأموریــت خــود و بهرهگیــری از منابــع و ظرفیتهــای قانونــی در راســتای انتظــام، رشــد و اعتــای امــور حرفــه 

کیفیــت ســاخت و ســاز فعالیــت میکنــد. مهندســی، تقویــت فرهنــگ و ارزشــهای اســامی- ایرانــی در معمــاری و شهرســازی و ارتقــای 

ل و بختیاری چهارمحا
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در ســال 1370 بــا حــدود 30 نفــر عضــو، ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان در اســتان چهارمحــال و بختیــاری تشــکیل و در 2 دوره آزمایشــی در 
ســال‌های 70 تــا 73  ســاماندهی و انسجام‌بخشــی بــه مجموعــه مهندســان فعــال در بخــش ســاختمان و پیگیــری امــور حرفهــای و صنفــی آنــان را 
کــرد. در ســال 1375  کار طراحــی و نظــارت و ســایر نهادهــای ذی‌ربــط آغــاز  کنتــرل نقشــه و ارجــاع  عهدهــدار و همــکاری خــود را بــا شــهرداری در زمینــه 
و پــس از ابــاغ قانــون نظــام مهندســی و نیــز آیین‌نامــه اجرایــی آن، انتخابــات ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان در ایــن اســتان برگــزار شــد و فعالیــت 

کنــون 4017 عضــو در رشــتههای مختلــف دارد. آن طبــق قانــون جدیــد ادامــه یافــت. ایــن ســازمان هــم ا

ل و بختیاری چهارمحا
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کــه پــس  ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان خراســان جنوبــی در ابتــدا بــا عنــوان دفتــر نمایندگــی و زیــر نظــر اســتان خراســان فعالیــت داشــت 
گرفــت و  از تقســیم اســتان خرســان بــه 3 اســتان، ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان خراســان جنوبــی در ســال 1387 بــه مرکزیــت بیرجنــد شــکل 

کنــون دارای 2591 عضــو اســت. هــم ا
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اولیــن هســته ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان خراســان براســاس سیاســت‏گذاری وزارت مســکن و شهرســازی در رابطــه بــا ایجــاد تشــکلی منســجم 
و دارای مســئولیت بــرای متخصصــان مرتبــط بــا رشــته ســاختمان از بهمــن مــاه 1369 ایجــاد شــد و در ســال 1376 طبــق قانــون جدیــد انتخابــات برگــزار 
کمیتــه تخصصــی، علمــی و فرهنگــی مشــغول انجــام وظیفــه  گســترده بــا چندیــن مدیریــت و  کنــون دارای جــدول ســازمانی  گردیــد. ایــن ســازمان هــم ا

اســت.
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لی خراسان شما ................
کنتــرل ســاختمان در ســال 1374 توســط  ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان خراســان شــمالی پــس از تصویــب قانــون نظــام مهندســی و 
مجلــس شــورای اســامی و تصویــب آیین‌نامــه اجرایــی آن در ســال 1375، به‌منظــور مشــارکت هرچــه بیشــتر مهندســان در انتظــام امــور حرفــه ای خــود 

کشــور، در ســال 1385 تشــکیل شــد. و تحقــق اهــداف قانــون در ســطح 
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لی خوزستانخراسان شما
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ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان خوزســتان در ســال  1377 تأســیس شــد و در حــال حاضــر بیــش از 18 هــزار نفــر عضــو در 7 رشــته مهندســی 
کارمنــد و 20 دفتــر نمایندگــی، نظارتــی مســتمر بــر ســاخت و ســازهای سراســر اســتان داشــته و الزامــات مقــررات ملــی را اعمــال می‌کنــد. دارد و بــا 153 نفــر 
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زنجان
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------

کانــون مهندســین زنجــان تشــکیل شــد و تــا ســال 1375 و تشــکیل  در ســال 1368 توســط 35 نفــر از مهندســان فعــال اســتان تشــکلی بــا عنــوان 
کانــون بــود. در حــال حاضــر ایــن ســازمان بــا بیــش از 5700 نفــر عضــو  ســازمان نظام‌مهندســی زنجــان وظیفــه تنســیق امــور مهندســی بــر عهــده ایــن 

در7 رشــته بــه فعالیــت میپــردازد.
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سمنانزنجان
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--

--
------

ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان ســمنان در تیرمــاه 1372 تأســیس شــد و بــا برگــزاری انتخابــات هیــأت مدیــره از ابتــدای ســال 1373 فعالیــت 
کنــون  خــود را آغــاز نموده‌اســت. در ابتــدا، ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان ســمنان بــه صــورت متمرکــز در مرکــز اســتان اســتقرار داشــته و ا

دارای 7 دفتــر نمایندگــی در اســتان اســت.
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سیستان و بلوچستان  ................
ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان از زمــان تأســیس بــا توجــه بــه دیــدگاه هیــأت‌ مدیــره ســازمان در زمینــه تشــکیلات و ســاختار ســازمانی 
کــز علمــی و  کــرده اســت و بــا بهره‌گیــری از همــکاری مرا کیفــی ایجــاد  کمــی و  گســترش  بــا اقدامــات زیرســاختی و بنیــادی در همــه ابعــاد خــود 

ــری انجــام داده‌اســت. پژوهشــی در جهــت بهبــود و ارتقــای دانــش مهندســی اقدامــات مؤث
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فــــــــــــارسسیستان و بلوچستان 

........
....

....

کاردانــان و معمــاران تجربــی اســتان فــارس اتحادیــه »مهندســان، معمــاران و تکنســین‌های ســاختمانی« را  از ســال 1358 جمعــی از مهندســان، 
کــه همــه  تشــکیل دادنــد. و بــه دنبــال آن »جامعــه مهندســان فــارس« تشــکیل و بــرای ســاماندهی بــه وضــع ســاخت و ســازها آیین‌نامهــای تهیــه شــد 
کــه بــه تعــداد  ســاختمانها را ملــزم بــه داشــتن ناظــر میکــرد. در ســال 1369 مقدمــات برگــزاری انتخابــات ســازمان‌های نظــام مهندســی در اســتانهایی 
کافــی مهنــدس داشــتند بــر اســاس قانــون مصــوب 1356 فراهــم شــد. در اســتان فــارس ایــن انتخابــات در بهــار 1370 برگــزار شــد و »جامعــه مهندســان 
كنتــرل ســاختمان در مجلــس شــورای  فــارس« بــه عنــوان ســازمانی مردم‌نهــاد تشــکیل شــد. ســرانجام در ســال 1374 قانــون جدیــد نظــام مهندســی و 
كــه در تیرمــاه ســال 1376، بــا ایــن قانــون انتخابــات  اســامی تصویــب و آیین‌نامــه اجرایــی آن توســط هیــات وزیــران در ســال 1375 تهیــه و ابــاغ شــد؛ 

کمــک ایــن قانــون ارکان ســازمان تعییــن شــد. كشــور برگــزار شــد و بــه  کثــر اســتا‌ن‌های  هیــأت مدیــره در ا
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وین قز

--
--

--

------
ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان قزویــن در ســال  1377 و پــس از ابــاغ و تصویــب قانــون نظــام مهندســی ســاختمان در مجلــس شــورای 
کشــوری در اجــرای مقــررات ملــی  اســامی ایــران مصــوب 1374 تأســیس شــد. ایــن ســازمان براســاس عملکــرد خــود موفــق بــه دریافــت چندیــن نشــان 
ســاختمان و اجــرای بهینــه مســکن مهــر شده‌اســت و درحــال حاضــر بــا بیــش از 8 هــزار عضــو در 7 رشــته و 100پرســنل در حــال خدمت‌رســانی اســت و 

بــا اســتقرار 5 دفتــر نمایندگــی در شهرســتان‌های اســتان، الزامــات مقــررات ملــی را اعمــال می‌کنــد.
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قم
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----
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------

کــه  شــروع فعالیــت صنفــی مهندســان در اســتان قــم در مجموعهــای بــا عنــوان »کانــون مهندســین ســاختمان و معمــاری شهرســتان قــم« بــوده اســت، 
ــا امضــا 46 نفــر از مهندســان در قــم بــه تصویــب رســیده بــود. اولیــن انتخابــات هیــأت‌ مدیــره ســازمان نظــام مهندســی  اساســنامه آن در ســال 1371 ب

ســاختمان اســتان قــم  در ســال 1376برگــزار شــد. ایــن ســازمان هــم اینــک 4712 نفــر عضــو دارد.
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کردستان ................
کــرد و فعالیــت آن بــه صــورت رســمی از  کردســتان از ســال 1370 به‌صــورت آزمایشــی فعالیــت خــود را آغــاز  ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان 

ســال 1376 بــا برگــزاری انتخابــات ادامــه یافــت.
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کرمان

........
....

....

کنــون،  کرمــان، بــه عنــوان یکــی ازبزرگ‌تریــن تشــکل‌های تخصــص محــور در ســطح اســتان، ازبــدو تأســیس تا ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان 
کــرده اســت،  کــه تــا بــه امــروز طــی  کوشــیده و در مســیر دشــواری  بابهره‌گیــری از بضاعــت تجربــی وجایــگاه حرفــه‌ای خــود، درمســیرتحقق اهــداف اولیــه، 

گاه ازعمــل بــه وظایــف ذاتــی خــود، دریــغ نداشــته اســت. هیــچ 
کنــده و غیرمنســجم درعرصــه‌ی ســاخت وســاز، درســال  نخســتین نشســت‌ها بــه منظــور ایجــاد پیونــد میــان ظرفیــت مهندســی اســتان وفعالیت‌هــای پرا

۱۳۶۷ بــه اهتمــام مهنــدس صاحــب قلــم برگزارگردیــد و از طریــق ایــن جلســات هســته‌ی اولیــه‌ی تشــکلی تخصــص شــکل پذیرفــت.
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کرمانشاه

--
--

--

--
--

--
------

کرمانشــاه در ســال 1369 تاســیس و بــا تعــداد 12 هــزار نفــر عضــو در 7 رشــته و 48 نفــر پرســنل، بــا اهدافــی  ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان 
کیفیــت خدمــات مهندســی و نظــارت بــر حســن اجــرای  از جملــه تقویــت و توســعه فرهنــگ و ارزشــهای اســامی در معمــاری و شهرســازی، بــالا بــردن 
گذشــته دفاتــر نمایندگــی ســازمان در12  شهرســتان تأســیس  کشــور تشــکیل شــد. در چنــد ســال  خدمــات در تهیــه و اجــرای طرحهــای توســعه و آبادانــی 

شــده اســت.
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کهگیلویه و بویراحمدکرمانشاه

--
--

----
--

--
------

کنتــرل ســاختمان و بــر اســاس قانــون  کهگیلویــه و بویراحمــد بــا هــدف عمــل بــه قانــون نظــام مهندســی و  ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان 
کیفیــت خدمــات مهندســی و نظــارت بــر حســن اجــرای  گام‌هــای مؤثــری بــرای ارتقــای  کنــون  نظــام مهندســی ســاختمان در ســال 1374 تأســیس شــد و تا
ســاخت و ســازها برداشــته اســت. ایــن ســازمان  درحــال حاضــر بــا بیــش از 3800 عضــو در 7 رشــته و 28 پرســنل درحــال خدمت‌رســانی اســت و بــا 8 دفتــر 

نمایندگــی در سراســر اســتان مقــررات ملــی ســاختمان را اعمــال می‌کنــد.
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گلستان ................
گــرگان بــه عنــوان مرکــز اســتان آغــاز شــد. تعــداد اعضــا در ســال اول 476 نفــر بــوده  گلســتان در ســال 1378 در  فعالیــت ســازمان نظــام مهندســی اســتان 
گــروه تخصصــی  کمیتــه و  کــه ایــن رقــم درحــال حاضــر بــه 8560 نفــر رســیده اســت. ایــن ســازمان دارای 16 دفتــر نمایندگــی در شــهرهای اســتان و  20 

اســت.
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گیلانگلستان

........
....

....

گیــان، در بهمــن مــاه 1369برگــزار شــد و فعالیــت ایــن ســازمان تــا تصویــب قانــون نظــام  انتخابــات اولیــن دوره ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان 
کندگی  مهندســی در ســال 1374 ادامــه یافــت ودر ســال 1382 ســاختمان فعلــی ســازمان بــه بهرهبــرداری رســید. ســپس بــا افزایــش تعــداد مهندســان و پرا

کنــون دارای 16 دفتــر نمایندگــی در شهرســتان‌های  اســتان اســت. آن‌هــا و نیــاز بــه اســتقرار دفاتــر نمایندگــی و تمرکــز زدایــی از مرکــز اســتان هــم ا
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لرستان  

--
--

--

--
--

--
------

کنــون  ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان لرســتان در ســال 1370 بــا حــد نصــاب رســیدن اعضــا تشــکیل و پــس از ســال 1374 و تصویــب قانــون تا
کار خــود ادامــه داده‌اســت. 7 دوره انتخابــات برگــزار و بــه 
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مازندران

--
--

----
--

--
------

کنــون تعــداد اعضــای ایــن ســازمان بــه32241 نفــر و تعــداد  کــرد و تا کار  ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان مازنــدران در ســال 1376بــا 350 عضــو آغــاز بــه 
کــه بــه منظــور تســهیل در ارائــه خدمــات مهندســی بــه شــهروندان تعــداد 38 دفتــر رابــط نیــز  دفاتــر نمایندگــی بــه 22 دفتــر در ســطح اســتان رسیده‌اســت 

کــم جمعیــت تأســیس شده‌اســت. کوچــک و  در شــهرهای 
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مرکزی ................
ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان مرکــزی از نیمــه دوم ســال1370 فعالیــت خــود را آغــاز نموده‌اســت. مطالعــه و بررســی نقشــه‌های معمــاری 
گذشــته، نمــوداری صعــودی و رو بــه بهبــود را نشــان می‌دهــد و ایــن موفقیــت حاصــل بیــش  و ســازه‌ای و نیــز چگونگــی اجــرای ســاختمان در 25 ســال 

کل راه و شهرســازی می‌باشــد. از 2 دهــه تــاش ســازمان نظــام مهندســی و هماهنگــی و همــکاری نهادهایــی ماننــد اســتانداری، شــهرداری و اداره 
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هرمزگان

........
....

....

کار نمــود. هــم  ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان هرمــزگان در ســال 1376 از طریــق رأیگیــری بــا حضــور 3 پرســنل و 35 نفــر از اعضــاء آغــاز بــه 
کنــون دارای 60 پرســنل در مرکــز اســتان و 6909 عضــو اســت. ایــن ســازمان دارای 8 دفتــر نمایندگــی در شهرســتان‌ها اســت و بــا 28 پرســنل در ســطح  ا

اســتان فعــال می‌باشــد.
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همدان

--
--

--

--
--

--
------

کنتــرل ســاختمان و بــر اســاس قانــون نظام مهندســی  ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان همــدان بــا هــدف عمــل بــه قانــون نظــام مهندســی و 
کشــوری در اجــرای مقــررات ملــی  ســاختمان در ســال 1371 راهانــدازی شــد. ایــن ســازمان براســاس عملکــرد خــود مفتخــر بــه دریافــت چندیــن نشــان 
ســاختمان و اجــرای بهینــه مســکن مهــر شده‌اســت و درحــال حاضــر بــا 7921 نفــر عضــو در 6 رشــته مهندســی و 77  نفــر پرســنل و 9 دفتــر نمایندگــی 

درحــال خدمترســانی اســت.
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یزد

--
--

----
--

--
------

ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان یــزد در ســال 1374 و بــا 100 نفــر عضــو تأســیس شــد. بــه اقتضــای ضــرورت و بــه ویــژه در دورههــای چهــارم 
و پنجــم هیــأت‌ مدیــره رشــدی چشــمگیر یافــت و از زمــان فعالیــت هیــأت‌ مدیــره دوره پنجــم منســجم‌تر شــد. در حــال حاضــر ایــن ســازمان بــا بیــش از 

6 هــزار عضــو در 7 رشــته در حــال خدمترســانی اســت.
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اتْ  ٰـ دامـــ
ْ

ٰـاهی ------ بِه اِق نیمْ نِگــ
ـــــایِ  وه هٰـ ــــر

ُ
 دَرْ------گ

ْ
هْـداف

َ
وَ ا

ا ٰـ مْیسیونْ هــ
ُ

صُصی وَ ------ک
َ

تَخ

بیستمین اجلاس 
هیئت عمومی 
نظام مهندسی ساختمان



اتْ  ٰـ دامـــ
ْ

ٰـاهی ------ بِه اِق نیمْ نِگــ
ـــــایِ  وه هٰـ ــــر

ُ
 دَرْ------گ

ْ
هْـداف

َ
وَ ا

ا ٰـ مْیسیونْ هــ
ُ

صُصی وَ ------ک
َ

تَخ

بیستمین اجلاس 
هیئت عمومی 
نظام مهندسی ساختمان

ژه:
وی

ع 
ضو

مو



کمیســیون‌های شــورای مرکــزی  وه‌هــای تخصصــی و  گر نیم‌نگاهــی بــه 
ــم ــم و هفت در دوره‌ی شش

و  تخصصــی  گروه‌هــای  کشــور  ســاختمان  مهندســی  نظــام  ســازمان  در 
کــه در ادامــه می‌آیــد فعالیــت می‌کننــد. در بخــش  کمیســیون‌ها بــه شــرحی 
گــروه  گــزارش بــه مشــکلات احتمالــی در دوره‌ی ششــم و نقطــه نظــرات  اول 
اهــم  از  خلاصــه‌ای  دوم  بخــش  در  می‌شــود،  پرداختــه  کمیســیون  یــا  و 
کارشــناس  گرفتــه در دوره‌ی ششــم توســط  عملکردهــا و اقدامــات صــورت 
کمیســیون  ــا  گــروه ی ارائــه می‌گــردد و در بخــش ســوم اهــداف و خــط مشــی 

در دوره‌ی هفتــم بیــان خواهــد شــد. 

وه تخصصی برق دوره ی ششم گــــر گــــزارش 
کــه بــر دوش دارد،   خــود و هــم بالاتــر از آن، بــا توجــه بــه تکلیــف انســانی 
کیــد بــر عملیاتــی  گــوار، و تأ کاهــش حــوادث‌، عــدم تکــرار وقایــع نا در مســیر 
نمــودن مبحــث ســیزدهم مقــررات ملــی ســاختمان در خصــوص پیشــگیری 
دیــدن  آســیب  از  حفاظــت  گرفتگــی،  بــرق  از  ناشــی  خطــرات  کاهــش  و 
کمــک به بهبود ســازگاری  تجهیــزات الکترونیکــی، مخابراتــی و اتوماســیون ، 
کن، رفــع نگرانی‌هــای  کاهــش اثــرات الکتریســیته ســا الکترومغناطیســی و 
بهینه‌ســازی  حفاظتــی،  وســایل  عملکــرد  بــه  اطمینــان  عــدم  از  ناشــی 
انــرژی و مدیریــت هوشــمند ســاختمان اقداماتــی انجــام داد. و  مصــرف 
گســترش آن بــا عــدم همــکاری ارگانهــای مرتبــط از جملــه مرکــز  در راســتای 

تحقیقــات راه، مســکن و شهرســازی مواجــه شــد. 
کاظــم  گــروه، دکتــر/ مهنــدس: ســلیمان شــیرازدی )رئیــس(، ســید  اعضــای 
مجابــی )نائــب رئیــس(، جمــال مشــتاق )دبیــر(، بهــرام چاوشــی، مجیــد 
کیانــوش علیپــور ولــدان، علیرضــا ســنائی دشــتی، رضــا عصــاره، علــی غنــی، 

گروه تخصصی برق دوره‌ی ششم گزارش عملکرد 
گــروه تخصصــی بــرق شــورای مرکــزی در دوره 3 ســاله ششــم خــود اقداماتــی 
پیگیــری  ســاختمان  برقــی  تأسیســات  بــا  مرتبــط  اهــداف  خصــوص  در 
ح ذیــل ارائــه  نمودنــد. خلاصــه‌ای از اهــم اقدامــات انجــام شــده بــه شــر

می‌گــردد:
همبنــدی  ســاختمان،  در  ارت  دســتورالعمل‌های  تدویــن  	.1
ک،  گیــری مقاومــت الکتــرود زمیــن و مقاومــت ویــژه خــا ــدازه  الکتریکــی، ان

صاعقــه. برابــر  در  ســاختمانها  حفاظــت 
ــرق اضطــراری، ایمنــی  تدویــن پیش‌نویــس دســتورالعمل‌های ب 	.2
و دیــزل ژنراتــور، تأسیســات الکتریکــی MV در ســاختمان، برقگیــر حفاظتی، 
کــت، سیســتم‌های صوتــی، دیتــا ســنتر، تابلوهــای فشــار ضعیــف،  بــاس دا
بــرای حفاظــت ســاختمان‌ها در  ریســک  و مدیریــت  روشــنایی  سیســتم 

برابــر صاعقــه.
تعییــن تعــداد، عنــوان، ســرفصل و منابــع ســرفصل هــای دوره‌  	.3

بــرق. رشــته  در  مهندســین  کار  بــه  اشــتغال  پروانــه  ارتقــاء 

گروه تخصصی برق شورای مرکزی. ح وظایف  تهیه شر 	.4
تهیــه پیــش نویــس تفاهــم نامــه دو جانبــه »نظــارت بــر نصــب  	.5

فتوولتائیــک«. هــای  سیســتم 
کارشناس: المیرا یارایی )تصویر 1(

المیــــــــــرا 
یـــــــارایی

وه تخصصی برق دوره ی هفتـــم  گــــر گــــزارش 
عنــوان  بــه  انــداز  چشــم  افــق  در  ســاختمان  مهندســی  نظــام  ســازمان 
افــكار  نــزد  نهــاد مســتقل در  اعتمادتریــن  مــورد  و  تخصصی‌تریــن مرجــع 
عمومــی در امــور مرتبــط بــا ســاخت و ســاز می‌باشــد، و تأمیــن ســامت و 
امنیــت جســمی و روحــی شــهروندان در ساختمان‌ســازی، از وظایــف ایــن 

ســازمان اســت.
ــاش  ــی ت ــای تخصص گروه‌ه ــر  ــه خطی ــن وظیف ــت از ای ــی و حمای  در همراه

كشــور ایجــاد نماینــد.  می‌نماینــد تــا تحــولات  مؤثــری در  ساخت‌و‌ســاز 
گــروه در دوره هفتــم  ایــن  پیــش روی  افق‌هــای  و  اهــداف  خــط مشــی، 

ح اســت: بدیــن شــر
خط مشی

1.  اهتمام ویژه به ارتقای اخلاق حرفه‌ای مهندسان.
2.  تــاش بــرای بــه روز رســانی و بــه روز مانــدن دانــش فنــی اعضــا بــا برگــزاری 

کاربردی. دوره‌هــای آموزشــی و بازدیدهــای تخصصــی 
3.  اقــدام بــرای پیشــبرد هــر چــه بیشــتر صرفه‌جویــی در انــرژی در صنعــت 

ســاختمان بعنــوان مرجــع تخصصــی بهره‌بــرداری از انــرژی بــرق.
بالادســتی  مقــررات  و  تفاهم‌نامه‌هــا  آیین‌نامه‌هــا،  مــداوم  بررســی    .4
ح پیشــنهادات  گــروه و طــر مرتبــط بــرای اعمــال در فعالیت‌هــای تخصصــی 

اصلاحــی احتمالــی.
اهداف

1.  ارائــه نظــرات و پیشــنهادات و برنامــه ریــزی در جهــت تحقــق اهــداف 
ج در مــاده 2 قانــون نظــام مهندســی وکنتــرل ســاختمان. منــدر

2.  ارائــه پیشــنهادات و برنامــه ریــزی در جهــت ایجــاد بســتر مناســب بــرای 
گــروه تخصصــی بــرق کثــر تــوان  بکارگیــری حدا

ح امــور تخصصــی مرتبــط بــا وظایــف شــورای مرکــزی و بررســی و حــل  3.  طــر
وفصــل آنهــا و ارائــه نظــرات و پیشــنهادات بــه شــورای مرکــزی.

4.  بســتر ســازی تبــادل تجربــه اســتانها در طراحــی، محاســبه، نظــارت، 
اجــرا، بهــره بــرداری و نگهــداری و ســایر فعالیــت هــای مهندســی.

ــه  ــروه، دکتــر/ مهنــدس: ســید محمــد هاشــمی )رئیــس(، عبدال گ اعضــای 
کیانــوش علیپــور، علــی  امرالهــی )نائــب رئیــس(،  مهــدی شــایان )دبیــر(، 
توحیــد  محمــدی،  علــی  لهونیــان،  هیــوا  دهنــوی،  حمیدرضــا  رفیعــی، 

جی‌افــرام  مجیــد  اســماعیلی،  ســیامک  فیروزیــان،  محمــد  شــفیعی، 
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وه تخصصی ترافیک دوره ی ششم گر گزارش 

و  تخصصــی  علمــی-  تجــارب  از  اســتفاده  بــا  ششــم  دوره  در  گــروه  ایــن 
گاهــی آن¬هــا بــه  کــه برگرفتــه از آ اجرایــی تــک ‌تــک اعضــاء و بــا تعهــدی 
نیازهــای واقعــی جامعــه بــود، یــک هــدف عمــده امــا اساســی یعنــی تهیــه 
گــروه  توانایــی  می‌کــرد.  دنبــال  را  ســاختمان‌ها  ترافیکــی  الزامــات  ســند 
ــرای  کشــور را ب ج از  ــه تمامــی اهــل فــن در داخــل و خــار ک ــود  در ایــن امــر ب
تشــکیل جلســات متعــدد در موضــوع مقــررات ملــی ســاختمان در بخــش 
گــروه ناظــر  ترافیــک، آمــاده و هماهنــگ ســازد. در نهایــت ایــن ســند توســط 
کار شــورای تدویــن قــرار  گــروه تخصصــی در دســتور  و راهبــر یعنــی مجموعــه 
کــه محقــق نشــد.  کار بــود  گرفــت. در ایــن مرحلــه توجــه ویــژه‌ای لازمــه¬ی 
گــروه تخصصــی دوره ششــم در وهلــه نخســت بــه عنــوان  ایــن بحــث بــرای 
ح شــد، امــا همیــن امــر منجــر بــه شــکل‌گیری هدفــی  یــک چالــش مطــر

ــد. ــدی ش ــی دوره بع ــروه تخصص گ ــری  ــرای پیگی ب
حمیــد  )رئیــس(،  شــیران  غلامرضــا  مهنــدس:  دکتــر/  گــروه،  اعضــای 
قناعــت،  جمــال  )دبیــر(،  آهویــی  رامیــن  رئیــس(،  )نائــب  شــیرمحمدی 
کامــران رحیــم اف، علیرضــا معتمدنیــا، مجتبــی  فرشــید رضــا حقیقــی، 

زوربخــش

وه تخصصی ترافیک دوره¬ی ششم گر گزارش عملکرد 

ح است: گرفته در این دوره بدین شر اهم اقدامات صورت 
مبحــث  تهیــه  جهــت  اجرایــی  راهبــردی-  کمیتــه  تشــکیل  	.1

. فیکــی ا تر
تدویــن مبحــث ترافیــک بــا همــکاری مرکــز تحقیقــات حمــل و  	.2
کارگــروه تخصصــی ترافیــک بــه عنوان دســتگاه  نقــل طراحــان پارســه زیرنظــر 

راهبــر.
و  راه  وزارت  ســاختمان  ملــی  مقــررات  دفتــر  مشــارکت  تأییــد  	.3
شهرســازی در مشــارکت مالــی در پیــش ‏نویــس و تصویــب مقــررات ملــی 

ترافیــک. بخــش  در  ســاختمان 
پیشــنهاد تهیــه برنامه¬هــای ســرفصل مــوارد آموزشــی و ارتقــاء  	.4
هماهنگ¬ســازی  جهــت  افــزاری  نــرم  برنامه¬هــای  همــراه  بــه  اعضــاء 

کشــور. سراســر  در  ســنجی  عارضــه  انجــام 
کارشناس: قربانعلی نادریان

قربانعلی 
نادریــــــان

وه تخصصی ترافیک دوره¬ی هفتم گر گزارش 

کــه همانــا پیگیــری و اســتمرار  در ایــن دوره تفــاوت چندانــی در رویکــرد 
تلاش‌هــای پیشــین تــا حصــول نتیجــه اســت را  شــاهد نیســتیم. بــا حضــور 
همان‌گونــه  اســتان‌ها،  نظــرات  از  بهره‌گیــری  و  قدیــم  و  جدیــد  اعضــای 
کــه نظــر ریاســت جدیــد ســازمان نیــز بــوده اســت، و بهره‌گیــری از تمامــی 
ظرفیت‌هــای موجــود در هــر اســتان و تعامــل بــا دســت‌اندر‌کاران ترافیکــی 
شــهرها ماننــد شــهرداری‌ها و نیــروی پلیــس در موضــوع حمــل و نقــل و 
کار خواهیــم داشــت. مبحــث 23 الزامــات ترافیکــی  ترافیــک را در دســتور 
ســاختمان‌ها در یــک تــاش چندیــن ســاله حــدود شــش مــاه قبــل آمــاده 
ــه  ــبت ب ــود نس ــای خ ــری ه ــم مه ک ــا  ــن ب ــورای تدوی ــفانه ش ــه متاس ک ــد  ش
منافــع عمــوم باعــث بــه تعویــق افتــادن مراحــل اجــرای  ایــن مبحــث شــد 
کــه در ایــن خصــوص منتظــر دســتور هوشــمندانه و مســوولانه جنــاب وزیــر 

هســتیم.
علــی  )رئیــس(،  شــیران  غلامرضــا  دکتر/مهنــدس:   گــروه،  اعضــای 
عیســی  آهویــی،  رامیــن  )دبیــر(،  ســاجد  یوســف  رئیــس(،  مبصر)نائــب 
کامبیــز رضــوی ،کامــران زنــدی، مجتبــی  حســین‌زاده، فرشــیدرضا حقیقــی، 

نیــا معتمــد  علیرضــا  مرادپــور،  هوشــنگ  امیــر  زوربخــش، 
--------

------
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وه تخصصی شهرسازی دوره‌ی ششم  گر گزارش 

فعال‌تریــن  از  یکــی  ششــم  دوره  طــول  در  شهرســازی  تخصصــی  گــروه 
کــه در راســتای برنامه‏هــای هدف‏گــذاری شــده  گروه‌هــای تخصصــی بــود 
از مشــکلات موجــود  انجــام داده‌اســت. برخــی  را  بیشــترین فعالیت‌هــا 
زیــر  ح  بــه شــر بــا رشــته‏ی شهرســازی و مهندســان شهرســاز  رابطــه  در 

می‌باشــد:
رشــته‏ شهرســازی و بــه خصــوص نقــش مهندســان شهرســاز بــه  	.1

نیســت. شــده  شــناخته  مســؤولان  و  مــردم  بــرای  درســتی 
مداخــات در رشــته‏ شهرســازی بســیار زیــاد اســت و افــراد فاقــد  	.2
می‏کننــد. دخالــت  و  می‏دهنــد  نظــر  شهرســازی  امــور  در  صلاحیــت 

ارتبــاط  در  کــه  اداری  مهــم  جایگاه‏هــای  و  مصــادر  عمومــاً  	.3
مســتقیم بــا حــوزه‏ شهرســازی اســت، در اختیــار مدیرانــی بــا تخصص‌هــای 

دارد. قــرار  دیگــر 
کشــور  پذیــرش دانشــجو در رشــته‏ شهرســازی در دانشــگاه‏های  	.4

می‌پذیــرد. انجــام  کار  بــازار  نیازهــای  بــه  توجــه  بــدون 
گذشــت بیــش از 50 ســال از شــروع فعالیت‏هــای رســمی  پــس از  	.5
کشــورمان قانــون جامــع شهرســازی و یــا مبحــث  شهرســازی، هنــوز در 

نــدارد. وجــود  ســاختمان  ملــی  مقــررات  ذیــل  شهرســازی  مســتقل 
کشــورمان  هیــچ نظــارت جــدی بــر فعالیت‌هــای شهرســازی در  	.6
توســط  عمومــی  حــوزه‏  در  مــردم  حقــوق  نتیجــه  در  و  نــدارد  وجــود 

می‏شــود. تضییــع  شــهری  مدیریت‏هــای 
گــروه، دکتــر/ مهنــدس: شــیرزاد یزدانــی )رئیــس(، جابــر نصیــری  اعضــای 
فؤادمرعشــی،   الــه  فتــح  )دبیــر(، ســید  کرباســی  احمــد  رئیــس(،  )نائــب 
خــان  ســعید  رحیمــی،  عنایت‌الــه  زارعــی،  احمــد  وثیق‌نیــا،  عبــاس 

وظیفه‌شــناس رســول  احمدلــو، 
وه تخصصی شهرسازی دوره‌ی ششم گر گزارش عملکرد 

ح  گــروه در دوره‌ی ششــم بدیــن شــر خلاصــه‌ای از اهــم فعالیت‌هــای ایــن 
اســت:

در  نظــام  ابلاغــی  سیاســتهای  اجرایــی  شــاخصهای  تدویــن  	.1
شهرســازی. بخــش 

تدوین شیوهنامه نظارت مهندسان شهرساز. 	.2
ابــاغ صلاحیــت مهندســان شهرســاز در تهیــه طرحهــای هــادی  	.3
روســتایی از طــرف بنیــاد مســکن وتنظیــم پیشــنویس تفاهمنامــه ســه 

جانبــه.
صلاحیــت  حــدود  و  چک‌لیســت  خدمــات،  ح  شــر تنظیــم  	.4
مهندســان شهرســاز در اجرایــی شــدن پدافنــد غیرعامــل )مبحــث 21( در 
بخــش شهرســازی و ابــاغ از طــرف شــورای مرکــزی بــه همــه اســتان‌ها.
محتــرم  وزیــر  بــه  تنظیمنامــه  پیگیــری  و  پیشــنویس  تهیــه  	.5
کیــف دانــش آموختــگان  کــم و  علوموتحقیقــات در خصــوص چگونگــی 

ســاختمانی. رشــته  هفــت 
گــروه تخصصــی در خصــوص لایحــه مدیریــت شــهری  اعــام نظــر  	.6

کشــور. وزارت  بــه 
کمیتــه عمــران  بــرای  تهیــه ســند آسیب‌شناســی شهرســازی  	.7

شــهرداری‌ها. ســازمان  شــهری 
بررســی و پیشــنهاد صلاحیت‌هــای جدیــد شهرســازی و ارســال  	.8

مهندســی. نظامــات  دفتــر  بــه  آن 
ــان  ــه مهندس ــای پای ــد ارتق ــی جدی ــای آموزش ــنهاد دوره‌ه پیش 	.9

. ز ســا شهر
پیگیــری اجرایــی شــدن خدمــات مهندســان شهرســاز در همــه  	.10

. ن‌ها ســتا ا
کارشناس: معصومه فتحعلیانٌص

 معصومه
 فتحعلیان 

----------
-------

س
شم

ی 
دس

هن
ی م

فن
مه 

هنا
ما

 | 1
12

حه 
صف



 معصومه
 فتحعلیان 

وه تخصصی شهرسازی دوره¬ی هفتم  گر گزارش 

گرفتــه  ــر پیگیری‌هــا‌ی موضوعــات قبلــی تصمیــم  در دوره هفتــم عــاوه ب
کارگــروه »آمــوزش و ترویــج«، »صلاحیــت و اشــتغال«  کــه بــا تشــکیل 3  شــد 
و »قوانیــن و پایــش« و تعییــن و تعریــف مأموریــت اصلــی بــرای هــر یــک 
رشــته  بهتــر  هرچــه  معرفــی  بــرای  پیگیــری  شــامل:  کارگروه‌هــا  ایــن  از 
ــازی  ــاز، فراهم‏س ــان شهرس ــگاه مهندس ــش و جای ــازی و تبییــن نق شهرس
زمینه‏هــای لازم بــرای ارتقــای دانــش مهندســان شهرســاز و بــه خصــوص 
رونــد  پیگیــری  حرفــه‏ای،  صلاحیت‌هــای  انجــام  در  آن  توانمندســازی 
اجرایی‌شــدن صلاحیت‌هــای تعیین‏شــده بــرای شهرســازان، پیشــنهاد 
و  ح‌هــا  طر لوایــح،  درخصــوص  نظــر  اعــام  جدیــد،  صلاحیت‌هــای 
آیین‏نامه‌هــای پیشــنهادی در حــوزه شهرســازی و پیگیــری بــرای اجرایــی 

کــردن قوانیــن شهرســازی در پــی تحقــق اهــداف قانونــی باشــند.
شــیرزاد  )رئیــس(،  نیــا  وثیــق  عبــاس  مهنــدس:  دکتــر/  گــروه،  اعضــای 
یزدانــی )نائــب رئیــس(،  فتــح الــه فــواد مرعشــی )دبیــر(، احمــد زارعــی، 
محســن  شــناس،  وظیفــه  رســول  نصیــری،  جابــر  زاده،  صنیــع  عبــاس 
کهــزادی، عادلــه صادقــی، ابراهیــم  کــوروش لطفــی، عمــران  غیاثی‌نیــا، 

کریمــی

وه تخصصی عمران دوره¬ی ششم  گر گزارش 

کیفیــت ساخت‌و‌ســاز در بســتر رعایــت مقــررات  کــه  کریم  خداونــد را شــا
ــتورالعمل‌های  ــرد دس کارب ــه و  گرفت ــرار  ــی ق ــیر تعال ــاختمان در مس ــی س مل
بــه  کــه می‌تــوان  گونــه‌ای نهادینــه شــده  بــه  بنــا  بــه اســتحکام  مربــوط 
کافــی  کــرد 97% ســاختمان‌های تحــت نظــارت از اســتحکام  جــرأت اعــام 
غیرکارشناســانه  و  نامناســب  سیاســت‌های  اتخــاذ  هســتند.  برخــوردار 
احــداث  و  افزایــش حاشیه‌نشــینی  کشــاورزی موجــب  و  امــر مســکن  در 
ــه احتمــال خرابــی آن‌هــا در حــوادث  ک بناهــای غیراســتاندارد شده‌اســت 
و بلایــای طبیعــی دوچنــدان بــوده و )مشــابه مــوارد قبــل( بخــش عمــده 
کمیــت تحمیــل خواهــد شــد. لــذا  کشــور و حا هزینــه بازســازی آن‌هــا بــه 
ــا تدویــن قوانیــن و سیاســت‌گذاری صحیــح  لازم اســت هــر چــه ســریع‌تر ب
ــد و ســاخت ســاختمان‌های  ــا صــرف هزینــه مناســب از ادامــه ایــن رون و ب
کــه ایــن مهــم مســتلزم تعامــل هــر چــه  کــرد  غیــر اســتاندارد جلوگیــری 
بیشــتر شــورای مرکــزی ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان و وزارت راه و 

می‌باشــد. شهرســازی 
کبــر  ــروه، دکتــر/ مهنــدس: محمدرضــا رئیســی )رئیــس(، علــی ا گ اعضــای 
اژدری  مهــدی  )دبیــر(،  عبدی‌پــور  حیــدر  علــی  رئیــس(،  رمضانی)نائــب 
محمــد  پــور،  نائیــج  ج  تــور عالــی،  صالحــی  فریــد  صابــر،  عبــاس  مقــدم، 

یونســیان 
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وه تخصصی عمران دوره ی ششم گر گزارش عملکرد 

ح ذیــل  گــروه انجــام پذیرفتــه بــه شــر کــه در دوره‌ی ششــم ایــن  اقداماتــی 
اســت: 

ایجــاد یــک سیســتم پاســخگو بــا توجــه بــه ســطح ساخت‌و‌ســاز  	.1
ســاخت. کیفیــت  و  کمیــت  جهــت  دو  در 

بررســی  نحــوه  نامــه  نظــام  پیش‌نویــس  تهیــه  پیشــنهاد  	.2
اســتحکام بنــای ســاختمان‌های اجــرا شــده و یــا در حــال اجــرا در بخــش-

متفــاوت. زمانــی  دوره‌هــای  و  مختلــف  وضعیت‌هــای  بــا  و  هــا 
مهندســی  نظــام  در  مهندســی  تحصیلــی  پایــه  بــه  توجــه  	.3
ازجملــه  تمهیداتــی  از  اســتفاده  و  کارشناســی(  )دوره  ســاختمان 
صلاحیت‏هــا. تأییــد  در  لازم  آزمون‏هــای  و  آموزش‏هــا  کارآموزی‌هــا، 
کیــد بــر تأمیــن اطلاعــات لازم جهــت شــرکت یــا تخصــص دارای  تأ 	.4
ــا شــهرداری‌ها در اخــذ  ــرداری و تعامــل لازم ب گودب صلاحیــت از محــدوده 

ایــن مــوارد. اطلاعــات لازم در 
کیفیــت بتــن  کنتــرل  هماهنگــی بــا اســتان‌های فعــال در بخــش  	.5
ج در نامــه ارســالی بــه  نســبت بــه تهیــه شــیوه‌نامه واحــد بــا اهــداف منــدر

اســتان‌ها.
کارشناس: قربانعلی نادریان

گروه تخصصی عمران دوره‌ی هفتم  گزارش 
گــروه در دوره‌ی هفتــم می‌تــوان بــه مــوارد زیــر اشــاره  از جملــه اهــداف ایــن 

نمود:
گروه تخصصی عمران. پیگیری مصوبات دوره های قبل  	.1

بهــره  منظــور  بــه  پژوهشــی  علمــی،  کــز  مرا بــا  ارتبــاط  تقویــت  	.2
کشــور. از  ج  خــار و  داخــل  علمــی  پتانســیل  از  جســتن 

کلیــه مباحــث مقــررات ملــی ســاختمان ازجملــه  کــردن  اجرایــی  	.3
.22 مبحــث  و   21 مبحــث 

در  عمــران  مهندســان  بــرای  کاری  جدیــد  بســترهای  تعریــف  	.4
ســاختمان. صنعــت  حــوزه 

پیگیــری مباحــث آموزشــی و بازدیدهــای علمــی و عملــی داخــل  	.5
کشــور بــه منظــور بــه روزرســانی دانــش حرفــه‏ای مهندســان و آشــنا  ج  و خــار

بــا مصالــح و روش‌هــای نویــن ساخت‌و‌ســاز. شــدن 
گــروه، دکتــر/ مهنــدس: حســن مجتبــی زاده )رئیــس(، محمــد  اعضــای 
کامبیــز نرماشــیری )دبیــر(،                    مجیــد  صدیــق  ثابتــی )نائــب رئیــس(، 
اســماعیلیان، محمدرضــا جواهــری تفتــی، مهــدی رضایــی ســردره، علــی 
گازرانــی، امیــن مقومــی، ســید  کــوروش غفــاری، ســعید  کبــر رمضانــی،  ا

مجتبــی موســوی

وه تخصصی معماری دوره ی ششم  گر گزارش 

و  بررســی  متعــدد،  جلســات  برگــزاری  بــا  را  خــود  کار  معمــاری  گــروه 
هیــأت  بــه  راهکارهایــی  ارائــه  و  شــده  تعییــن  اهــداف  سیاســت‌گذاری 
کمیســیون‌ها  گروه‌هــا و  رئیســه شــورای مرکــزی در‌پی‌گرفــت. برابــر قانــون، 
اجــرای  عــدم  یــا  اجــرا  بنابرایــن  می‌باشــند  شــورا  مشــورتی  بازوهــای 
تصمیمــات منــوط بــه تصمیــم نهایــی رئیــس شــورا یــا هیــأت رئیســه اســت. 
امیــد اســت بــا هماهنگــی‌ بیشــتر هیــأت رئیســه در جهــت برگــزاری جلســات 
گــروه  مشــترک در دوره‌هــای آتــی موجبــات نتیجه‌بخــش بــودن مصوبــات 
تخصصــی فراهــم شــود. بدیــن منظــور اصــاح آیین‏نامــه اجرایــی و بازنگری 
کمیســیون‌ها الزامــی و در مــوارد ذیــل اعــام می‌شــود: گروه‌هــا و  در مــواد 

و  گــروه  همــان  تخصصــی  اعضــای  توســط  گروه‌هــا  اعضــا  انتخــاب   ‌-1
رئیســه. هیــأت  بــه  پیشــنهاد 

گروه‌هــا توســط رئیــس ســازمان  ــه اجرایــی نمــودن تصمیمــات  ــزام ب 2- ال
و یــا حداقــل ارجــاع تصمیمــات بــه شــورای مرکــزی و تصمیم‌گیــری توســط 

اعضــای شــورا.
کمیســیون‌ها در بودجــه اصلــی  گروه‌هــا و  3- هــر ســاله بودجــه‏ای بــرای 
گروه‌هــا هیچ‌گونــه اختیــاری در چگونگــی  گرفتــه می‌شــود لیکــن  درنظــر 
ــه  گرفت ــر  ــد در نظ ــه بای ــن زمین ــکاری در ای ــه راه ــذا ارائ ــد. ل ــه آن ندارن هزین

شــود.

اســماعیلی)رئیس(،  محمدرضــا  دکتر/مهنــدس:  گــروه،  اعضــای 
محمدحســین آیت‌الهی)نائــب رئیــس(،  منصــور بهادری)دبیــر(،  مهــروش 
کاظــم معمــار ضیــاء،  ســید  کاظمــی،  احــد محمــدی،  شــهریار مشــیری، 

الــه‌دادی  غلامحســن  هاشــمی،   مهــدی 
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وه تخصصی معماری دوره ی ششم گر گزارش عملکرد 

ح است: گروه بدین شر اهم اقدامات انجام شده در دوره‌ی ششم  این 
ایجــاد وحــدت رویــه در انجــام خدمــات مؤثــر رشــته معمــاری  	-1
کشــور  کشــور )بــا توجــه بــه پهنهبنــدی اقلیمــی  در اســتان‌های مختلــف 
ــر معمــاری مناطــق مختلــف، جلســات  و تأثیــر ارزشــهای محلــی و بومــی ب
اســتان‌ها  معمــاری  تخصصــی  گــروه  رؤســای  بــا  متعــددی  هم‌اندیشــی 
گرفــت تــا مســائل و محدودیتهــا در انجــام خدمــات  کار قــرار  در دســتور 
ایــن رشــته بــه صــورت ملموســتری بررســی و راهکارهــای لازم بــا حضــور 

پیشــنهاد شــود(. ایــن مناطــق  از  معمــاران هریــک 
فهرســت‌های  تهیــه  و  جدیــد  خدمــات  ح  شــر تدویــن  	-2
بــر اســاس نیازهــای بومــی و  امکان‌ســنجی طراحــی و نظــارت معمــاری 
تــا در تمــام مراحــل شــکلگیری ســاختمان و زمــان بهره‌بــرداری  محلــی 

باشــند. داشــته  مؤثرتــری  نقــش  معمــاران 
مجــرب  اســتادان  حضــور  بــا  تخصصــی  و  علمــی  نشســتهای  	-3
معمــاری برگــزار شــد و تأثیــر ارزشــهای فرهنگــی، مذهبــی و اجتماعــی بــر 
گرفتنــد تــا هرگونــه اقدامــی بــا  رونــد خلــق اثــر معمــاری مــورد تبــادل نظــر قــرار 
تکیــه بــر شــناخت عمیــق معمــاری این ســرزمین، صــورت پذیــرد و معماری 
در مســیری مناســب بــا تقویــت ســبک اصیــل زندگــی همــراه بــا نوآوریهــای 

منطقــی قــرار بگیــرد.
تدویــن ضوابطــی چــون دســتورالعمل ســیما و منظــر شــهری بــا  	-4

اســتان‌ها. مشــارکت 
کارشناس: معصومه فتحعلیان 

گروه تخصصی معماری دوره ی هفتم  گزارش 

گــروه تخصصــی معمــاری ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان  دوره هفتــم 
قبــل،  دوره‌هــای  تجــارب  مطالعــه  ضمــن  خــود،  جلســات  اولیــن  در 
کاری را تعریــف نمــوده اســت. بدینوســیله اهــداف و رویکــرد  چشــم‌انداز 
ــر  ح زی ــر ــه ش ــه ب ک ــم را  ــزی دوره هفت ــورای مرک ــاری ش ــی معم ــروه تخصص گ

مــی دارد: اعــام  می‌باشــد 
ح خدمات مهندسی معماری. توسعه شر 	.1

ترویج و تدوین مقررات ملی ساختمان در معماری. 	.2
انرژی و محیط زیست در معماری. 	.3

بهره‌گیری از فنآوریهای نوین در معماری. 	.4
کیــد بــر ارزشــهای بومــی  هویــت در معمــاری ایرانــی اســامی بــا تأ 	.5

منطقهــای. و 
گــروه، دکتــر/ مهنــدس: طاهــره نصر)رئیــس(، امیــر ســلیمی)نائب  اعضــای 
فرصــت،  مهــران  نیکــزاد،  امیرحســین  سیروســی)دبیر(،  پرویــز  رئیــس(، 
غلامحســن الــه دادی، ابراهیــم حمــزه زاده، جــواد جــوان مجیدی، شــهاب 

کار، الهــه رادمهــر آدم نــوه ســی، افشــین صحــرا
	

وه تخصصی مکانیک دوره ی ششم  گر گزارش 

گــروه تخصصــی مکانیــک شــورای مرکــزی در راســتای وظایــف خــود تــاش 
از  آورد  از موضوعــات به‌عمــل  را در جهــت اجرایــی شــدن بســیاری  لازم 
گــذاری بازرســی آبفــا و آسانســور  گاز، وا جملــه: زمــان مســئولیت بازرســی 
گاز خانگــی و صنعتــی  بــه مهندســان مکانیــک، اصــاح شــیوه نامــه بازرســی 
و آبفــا و همچنیبــن مباحــث مربــوط بــه مبحــث 22 )تعمیــر و نگهــداری( 
و مبحــث نوزدهــم )انــرژی و مبحــث ســوم )اطفــاء حریــق( و ســاماندهی 
مرتبــط  مباحــث  و  از مجریــان  اســتفاده  الــزام  و  گاز  تجربــی  پیمانــکاران 
دیگــر، امــا متأســفانه همــه ایــن اقدامــات و تلاش‌هــا در حــد مکاتبــه بــا 
کافــی بــا  ریاســت محتــرم شــورا محــدود شــد و از نــگاه اینجانــب نبــود تعامــل 
ــازی و وزارت  ــی وزارت راه و شهرس ــط یعن ــازمان‌های ذی‌رب ــه و س وزارتخان
کشــور  و ســازمان ملــی اســتاندارد و  صنعــت، معــدن و تجــارت و وزارت 
گــروه می‌باشــد  وزارت نیــرو مهمتریــن مانــع در جهــت رســیدن بــه اهــداف 
بایــد  هــم  مرکــزی  شــورای  محتــرم  رئیســه  هیــأت  اینکــه  دوم  نکتــه  و 
کــه زمینــه اشــتغال  موضوعــات اساســی مربــوط بــه رشــته‌های هفتگانــه 
و فعالیــت همــکاران را فراهــم می‌کنــد و در جهــت ارتقــاء جایــگاه صنفــی و 
کار جلســات شــورای  حفــظ ســرمایه ملــی می‌باشــد را در اولویــت دســتور 

مرکــزی قــرار دهــد.
رســول  )رئیــس(،  علی‌نیــا  ســیف‌اله  مهنــدس:  دکتــر/  گــروه،  اعضــای 
منوچهــر  اســدی)دبیر(،  کیومــرث  رئیــس(،  )نائــب  محاســفی  باقــر‌زاده 
محمــود  کــرد،  باقــر  ج‌زاده‌هــا،  فر علــی  ســنگی،  محمودعلــی  باقــری، 

منشــاری ســیامک  مصطفــوی، 

انیکْ دورِه یِ شِشُمْ
ٰ

صُصی مِک
َ

وهِ تَخ ر
ُ

گ رْدِ 
َ

ک
ْ

زارِشِ عَمَل
ُ

گ

ــروه تخصصــی مکانیــک شــورای مرکــزی در دوره‌ی 3 ســاله ششــم خــود  گ
اقداماتــی در خصــوص اهــداف مرتبــط بــا تأسیســات مکانیــک ســاختمان 
ح ذیــل  کــه اجمــالًا اهــم اقدامــات انجــام شــده بــه شــر پیگیــری نموده‌انــد 

ــردد:  ــه می‌گ ارائ
گاز.  تعیین تکلیف زمان مسئولیت بازرسی  	.1

گاز طبــق شــیوه‌نامه اجرائــی  ســاماندهی پیمانــکاران تجربــی  	.2
. ز گا

در  مکانیــک  مهندســان  نقــش  ملــی  همایــش  پیگیــری  	.3
شــورای  سیاســتگذاری  بــا  آن  ســاختار  تشــکیل  و  شــهری  ساخت‌و‌ســاز 
مهندســی  نظــام  ســازمان  در  اجرائــی  دبیرخانــه  اســتقرار  و  مرکــزی 

تهــران.  اســتان  ســاختمان 
الزامی نمودن تهیه مشخصات فنی مصالح.  	.4

در  ایمنــی  و  هوشــمند  تجهیــزات  از  اســتفاده  نقــش  بررســی  	.5
ســاختمان‌ها. همــه  در  آن  اســتفاده  بــر  کیــد  تأ و  گاز  بخــش 

کارشناس: المیرا یارایی

-  -------
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وه تخصصی مکانیک دوره‌ی هفتم  گر گزارش 

گــروه مکانیــک ، اهــداف و افــق هــای پیــش رو  شــــرحی از اهــداف تشــکیل 
را در ادامــه می‌خوانیــم: 

مصــرف  بهینه‌ســازی  جهــت  در  ســاختمان  ملــی  مقــررات  مباحــث 
پیشــبرد  جهــت  آنچــه  و  اســت  ساخت‌و‌ســاز  کیفیــت  تحقــق  و  انــرژی 
کمــک می‌کنــد همــکاری و هماهنگــی تمامــی رشــته‌ها ی  ایــن اهــداف 
ــروه مکانیــک درســاخت و  گ ــذا  ــا هــم می‌باشــد،  ل ــه مهندســی ب گان هفــت 
ســاز ســاختمان‌ها در دو بخــش مکانیــک جامــدات و ســیالات عهــده‌دار 
قســمتی از اجــرای امــور ســاختمانی می‌باشــند و ایــن مهــم تبییــن حضــور 
ســاختمان‌ها  درساخت‌و‌ســاز  مکانیــک  گــروه  اعضــاء  مســتمر  و  مــداوم 

 . می‌باشــد 
آتــش  برودتــی،  و  حرارتــی  سیســتم‌های  موضوعــی  ارتبــاط  لحــاظ  بــه   
کار  کیفــی  گازرســانی، آسانســور و بــه منظــور بــالا بــردن ســطح  نشــانی، 
گــروه  تشــکیل  و  حضــور  اســتاندارد،  ســاختمانی  مصالــح  از  اســتفاده  و 

می‌ســازد. مســلم  پیــش  از  بیــش  را  مکانیــک 
گــروه عبارتنــد از: اســتفاده از مصالــح روز، توســعه  افق‌هــای پیــش‌رو در ایــن 
کیفی ســازمان، رســیدگی به مباحث آن دســته از مباحث بیســت و  کمی و 
کــه مربــوط بــه بخــش مکانیــک می‌باشــد،  دوگانــه مقــررات ملــی ســاختمان 
کــه نگهــداری و حفاظــت ســاختمان را در جهــت افزایش  ترجیحــاً مــاده 22 
کــه بــه طبــع می‌توانــد صرفه‌جویــی مصــرف انــرژی  عمــر مفیــد ســاختمان 
کاهــش نخاله‌هــای ســاختمانی در  را در پــی داشــته باشــد و  همچنیــن 
ایــن خصــوص می‌توانــد ســبب رعایــت اهــداف محیــط زیســت مناســب 
ــه راهــکار  ــا ارائ نیــز باشــد، چنانچــه مبحــث 22 مقــررات ملــی ســاختمان ب
گــردد. اهــداف اقتصــاد مقاومتــی محقــق و  و شــیوه‌نامه اجرائــی عملیاتــی 

ســرمایه‌ها بــه ثــروت ملــی تبدیــل خواهنــد شــد.

رضــا  )رئیــس(،  مصطفــوی  محمــد  مهنــدس:  دکتــر/  گــروه،  اعضــای 
اصــل  احمدرضــا طاهــری،  )دبیــر(،  احمــد خمــر  رئیــس(،  )نائــب  کرانــی 
کرمــی، علــی صادقــی، اردشــیر  ــا، محمــد اویســی، رامیــن  ســیف‌اله علی‌نی
فرشــید علیرضــا  آلوســتانی،  محمدرضــا  کلاهــدوز،  پویــا  فرشــیدیان‌فر، 

وه تخصصی نقشه¬برداری دوره¬ی ششم  گر گزارش 

برگــزاری جلســاتی اهــداف  بــا  گــروه تخصصــی نقشــه‌برداری در ســال 95 
مهمــی را در برنامــه خــود داشــت، از جملــه

بــا  ملــی  مقــررات  تأییــد پیش‌نویــس مبحــث جدیــد  پیگیــری  	.1
کنترل‌هــای هندســی و رقومــی و تهیــه نقشــه‌های ‌ســاخت و ارســال  عنــوان 

تدویــن.  کمیتــه  بــه 
آیین‌نامــه  قالــب  در  مهندســی  خدمــات  تعرفه‌هــای  تعییــن  	.2
اجرایــی و قانونــی همچــون 4 رشــته دیگــر و ارســال مکاتبــات لازم بــه وزارت 

اســت(. نگرفتــه  خــود  بــه  اجرایــی  شــکل  هنــوز  )کــه  راه 
پیگیــری موضــوع هوشمندســازی شــهرها براســاس اطلاعــات  	.3
ــژه هیــات رئیســه شــورای ششــم و تشــکیل  ــا توجــه وی ــی ســه‌بعدی ب مکان
کشــور و  بــا حضــور ریاســت وقــت نظــام مهندســی ســاختمان  جلســاتی 
برنامــه برگــزاری همایــش سراســری بــا محوریــت رشــته‌های نقشــه بــرداری، 

ترافیــک. و  شهرســازی 
و  ایــران  نقشــه‌بردار  مهندســان  صنفــی  جامعــه  بــا  تعامــل  	.4
کشــور بــا  پیگیــری اجــرای دقیــق تهیــه نقشــه‌های تفکیــک آپارتمان‌هــا در 

راهبــردی. کمیتــه  جلســات  برگــزاری 
)رئیــس(،  یوســفی  ســمیع  ابوالحســن  مهنــدس:  دکتــر/  گــروه،  اعضــای 
کرمانــی )نائــب رئیــس(،  احمــد اســدی )دبیــر(، عیســی  حســن مجربــی 
شــهامت، ســید حســین اعلایــی، ذبیــح ا... تــاج بخــش، محمــد حمیــدی، 

غلامرضــا لشــگری، عبدالرضــا نــوری

وه تخصصی نقشه¬برداری دوره¬ی ششم گر گزارش عملکرد 

گروه در دوره‌ ششم بدین قرار است: اقدامات این 
به‏منظــور  کاداســتر  پوششــی  جامــع  نقشــه‏های  تهیــه  	.1

دولتــی. ک  امــا ویــژه  بــه  کشــور  ک  امــا ســامان‏دهی 
عالــی  شــورای  و   GIS عالــی  شــورای  راهبردهــای  تــداوم  	.2
نقشــه‏برداری در یکسان‏ســازی و وحدت‏رویــه تولیــد داده‏هــای مکانــی. 
از دوباره‏کاریهــا و موازی‏‏کاری‌هــا و تعییــن درصــد قابــل  به‏منظــور پرهیــز 
میــزان 5  بــه  تفکیکــی  نقشــه  تهیــه  خدمــات  محــل  از  اســتان‌ها  از  کســر 

درصــد.
مهندســی  نظــام  ســازمان‌های  بــه  ابــاغ  قابــل  تعرفــه  تعییــن  	.3
گــروه تخصصــی نقشــه‏برداری )تعرفــه خدمــات تهیــه نقشــه  بــا تصویــب 

آپارتمان‌هــا(. تفکیــک 
کتابچــه فعالیت‌هــای  کمیتــه راهبــردی بــا هــدف تهیــه  تشــکیل  	.4

تفکیکــی. نقشــه‌های  تهیــه  بــا  مرتبــط 
کارشناس: قربانعلی نادریان 
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وه تخصصی نقشه¬برداری دوره¬ی هفتم گر گزارش 

ایجــاد ســاختار اداری و تأســیس ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان بــه 
دلیــل دســتیابی بــه اهــداف و خــط مشــی سیاســت‌گذاری شــده در قانــون 
ــز  ــا نگاهــی ســاده و تمرک کنتــرل ســاختمان می‌باشــد. ب نظــام مهندســی و 
بــر تمامــی نــکات تنظیــم شــده در مفــاد اهــداف و خــط مشــی ســازمان 
ــف  ــه عط ــه نقط ــیدن ب ــرای رس ــم ب ــاختمان در می‌یابی ــی س ــام مهندس نظ
هوشــمندانه  و  دقیــق  برنامه‌ریــزی  بــه  نیــاز  کلــی  اهــداف  شــکوفایی  در 
کامــاً محســوس  گروه‌هــای تخصصــی را  داریــم و ایــن امــر ضــرورت تشــکیل 
گروه‌هــای مذکــور بــه عنــوان مغــز متفکــر و  و ضــروری جلــوه می‌دهــد تــا 

بــازوی توانمنــد اجرایــی موجــب هموارســازی مســیر شــکوفایی شــود.
گــروه، دکتــر/ مهنــدس: علــی طومــاری )رئیــس( ، نــادر بابایــی  اعضــای 
احمــری،  امیــد  احمــدی،  کبــر  ا )دبیــر(،  اســدی  احمــد  رئیــس(،  )نائــب 
کبــری، ســعید بــدوی، ناصــر طهماســبی، بهمــن مومنــی مقــدم،  محمــد ا

رحیــم نجاتــی اســاملو، حســین نســاری

 

وهش، آزمون و انتشارات دوره ی  کمیسیون آموزش، پژ گزارش 
ششم 

تغییــرات، رشــد و شــکوفایی در دانــش علــوم مهندســی، همچــون علــوم 
پژوهــش  و  آمــوزش  کــه ضــرورت  خ میدهــد  لحظــه ر هــر  و  روز  هــر  دیگــر، 
ــه  ــد موجبــات ارائ کــه میتوان ــان میکنــد  ــه روشــنی نمای پــس از دانشــگاه را ب
کــه نیــاز  کیفیــت و فاخــر را فراهــم آورد، امــری  بــا  کالای مهندســی بســی 
کــرده و پــر توانمــان را  کــه اشــتغال جوانــان تحصیــل  کشــور اســت  مبــرم 
کــه نظــام  هــم در پــی خواهــد داشــت. جــای بســی تأمــل تــوأم بــا تأثــر اســت 
کــه بزرگتریــن نقــش را در ایــن عرصــه پــس از دوران  مهندســی ســاختمان 
کنــد، دچــار روزمرگــی شــده و بــه  دانشــگاه را بــرای مهندســین میتوانــد بــازی 
کــه تــوأم بــا بالندگــی  اهــم وظایــف آموزشــی و ارتقــاء دانــش علــوم مهندســی 
و زایندگــی در صنعــت، تولیــد و اشــتغال اســت مغفــول مانــد و مملکــت را 

محــروم نمــوده اســت.
کیــد فــراوان و پــر رنــگ نظــام مهندســی ســاختمان بــر مقولــه  توصیــه و تأ
کــه می‏توانــد نظام‏هــای مهندســی  اســت  راهــی  آمــوزش نشــانه و مســیر 
و  آموزشــی  فنــی،  علمــی،  پایگاههــای  ایجــاد  بــا  اســتانها  در  ســاختمان 
کــه بــر اســاس نیــاز جامعــه مهندســین بنــا شــده باشــد بــه آن  انتشــارات 

گــردد. دســت یابنــد و ثمــره‏ی آن نیــز بــه مملکــت عزیزمــان تقدیــم 
کــه نقــش نظــام مهندســی بــه عنــوان مکمــل بســیار تعییــن  مأموریــت ســوم 
کارآفرینــی را در  ــا موجبــات  کــه همان کننــده اســت، نــوآوری فن‏آورانــه اســت 

پــی خواهــد داشــت.
کاظمــی  گــروه، دکتــر/ مهنــدس: ســعید پارســافر )رئیــس(، مهــروش  اعضــای 
مهــدی  )دبیــر(،  علــی‌زاده  هوشــمند  نوبخــت،  شــمس  رئیــس(،  )نائــب 

امرالهــی  عبــدالله  بانکی‌حقیقــی،  محمــد  فلاح‌تفتــی، 

----------
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وهش، آزمون و انتشارات  کمیسیون آموزش، پژ گزارش عملکرد 
دوره¬ی ششم

کمیســیون در راســتای ارتقــاء امــور آمــوزش و پژوهشــی  اهــم اقدامــات ایــن 
ح اســت: شــورای مرکــزی بدیــن شــر

راه¬کارهــای  تدویــن  و  کمیســیون  خدمــات  ح  شــر بررســی  	.1
کمیســیون(. عملیاتــی  )برنامــه  آن¬هــا  اجرایــی 

تدوین نظام نامه جامع آموزش. 	.2
تدوین نظام نامه پژوهش. 	.3

کارآموزی ورود به حرفه. تدوین شیوه نامه  	.4
تــدارک مقدمــات آمــوزش مجــازی و ضــرورت اجــرای زیرســاخت  	.5

مرکــزی. شــورای  در  آن 
برگــزاری جلســات عمومــی بــا نماینــدگان ســازمان‏های نظــام‏  	.6
و مشــکلات  بررســی مســائل  و  بحــث  بــه منظــور  مهندســی ســاختمان 
آمــوزش و پژوهــش و آزمــون در اســتان¬ها و تدویــن چارچــوب لازم بــرای 

گذشــته. اجلاس‏هــای  قطعنامــه 
.HSE تدوین ساختار برگزاری همایش پدافند غیرعامل و 	.7

بخــش  در  مرکــزی  شــورای  عملیاتــی  برنامــه  اولویت‏بنــدی  	.8
آنهــا اجــرای  درخصــوص  لازم  اعتبــار  پیشــنهاد  پژوهــش  و  آمــوزش 
تدویــن ســاختار لازم بــرای برگــزاری همایشــی بــا عنــوان »آمــوزه  	.9
کاربــرد اقتصــاد مقاومتــی در صنعــت ســاختمان« از نظــر ضــرورت  هــای 
همایــش،  راهبــردی  شــورای  همایــش،  محورهــای  اهــداف،  همایــش، 

همایــش. اجرایــی  و  همایــش  علمــی  کمیتــه 
کارشناس: زهرا علیپور 

انتشــارات  و  آزمــون  وهــش،  پژ آمــوزش،  کمیســیون  گــزارش 
هفتــم  دوره‌ی 

ــر  ــوراد زی ــه م ــوان ب ــم می‌ت ــیون در دوره هفت کمیس ــن  ــداف ای ــه اه از جمل
اشــاره نمــود:

آموزشــی  شــیوه‌نامه  در  مطروحــه  محولــه،  وظایــف  تحقــق  	.1
.)9 )مــاده  شهرســازی  و  راه  وزارت  ابلاغــی 

کــردن آمــوزش مســتمر در جامعــه مهندســی بــه منظور  نهادینــه  	.2
مهندســی. صلاحیــت  احــراز  و  فنــی  دانــش  رســانی  روز  بــه 

مــردم  آشــنایی  جهــت  همگانــی  آموزش‌هــای  بسترســازی  	.3
کارفرمایــان بــا خدمــات مهندســی و ترویــج مقــررات ملــی ســاختمان  و 
اســتان‌ها. مهندســی  نظــام  ســازمان‌های  و  مرکــزی  شــورای  توســط 
کاربــردی دارای اولویــت وحمایــت  تدویــن محورهــای پژوهــش  	.4
صنعــت  معضــات  رفــع  جهــت  پژوهش‌هــا  ایــن  از  ومعنــوی  مــادی 

ن ختما ســا
کتــب و مقــالات  حمایــت مــادی و معنــوی از چــاپ و انتشــار  	.5

ســاختمان صنعــت  بــا  مرتبــط  کاربــردی 
گــذاری دانــش حرفــه‌ای از  ک  تقویــت اطــاع رســانی و اشــترا 	.6

رســانه‌ای ابــزار  تقویــت  یــا  تأســیس  طریــق 
پیگیــری تــداوم چــاپ منظــم نشــریه فنــی مهندســی شــمس  	.7
نشــریه مناســب  چارچــوب  تدویــن  و  محتــوا  کیفــی  ارتقــاء  و  ســازمان 
ارائــه  و  مهندســان  حرفــه  بــه  ورود  آزمــون  آسیب‌شناســی  	.8

آن ارتقــاء  جهــت  شهرســازی  و  راه  وزارت  بــه  پیشــنهاد 

ــروه، دکتــر/ مهنــدس: جــواد جوان‌مجیــدی )رئیــس(، پیمــان  گ اعضــای 
دیلمقانــی،  بهرنــگ  )دبیــر(،   ع  زار جعفــر  رئیــس(،  )نایــب  زاده  تــرک 
کارگــر، ســیدرضا ســرافرازی، ســیدمهدی وفائــی، محمدرضــا  حمیدرضــا 

آزاده محمــودی نیکخــواه،  نــوری، محمــود  کاوه  تفتــی،  ----------جواهــری 

-----

س
شم

ی 
دس

هن
ی م

فن
مه 

هنا
ما

 | 1
18

حه 
صف



لــح و محیط زیســت  ژی، اســتاندارد مصا کمیســیون انــر گــزارش 
دوره‌ی ششم 

کمیســیون‌ها بازوهــای مشــورتی شــورا می‌باشــند  گروه‌هــا و  ــر قانــون،  براب
بنابرایــن اجــرا یــا عــدم اجــرای تصمیمــات منــوط بــه تصمیــم نهایــی رئیس 
شــورا یــا هیــأت رئیســه اســت. امیــد اســت بــا هماهنگــی‌ بیشــتر هیــأت 
رئیســه در جهــت برگــزاری جلســات مشــترک در دوره‌هــای آتــی موجبــات 
گــروه تخصصــی فراهــم شــود. بدیــن منظــور  نتیجه‌بخــش بــودن مصوبــات 
کمیســیون‌ها  و  گروه‌هــا  مــواد  بازنگــری در  و  اجرایــی  آیین‏نامــه  اصــاح 

الزامــی و در مــوارد ذیــل اعــام می‌شــود:
گــروه و  گروه‌هــا توســط اعضــای تخصصــی همــان  انتخــاب اعضــا  	.1

رئیســه. هیــأت  بــه  پیشــنهاد 
گروه‌هــا توســط رئیــس  الــزام بــه اجرایــی نمــودن تصمیمــات  	.2
ســازمان و یــا حداقــل ارجــاع تصمیمــات بــه شــورای مرکــزی و تصمیم‌گیری 

شــورا. اعضــای  توســط 
کمیســیون‌ها در بودجــه  گروه‌هــا و  هــر ســاله بودجــه‏ای بــرای  	.3
در  اختیــاری  هیچ‌گونــه  گروه‌هــا  لیکــن  می‌شــود  گرفتــه  درنظــر  اصلــی 
چگونگــی هزینــه آن ندارنــد. لــذا ارائــه راهــکاری در ایــن زمینــه بایــد در نظــر 

شــود. گرفتــه 

گــروه، دکتــر/ مهنــدس: محمدرضــا اســماعیلی )رئیــس(، مهــدی  اعضــای 
داریــوش  )دبیــر(،  پوراســدی  حســین   ، رئیــس(  )نائــب  مقــدم  اژدری 
کلاهــدوز، محمــد محمــدی نــژاد دیودیــده، اســماعیل قــره داغــی، پویــا 

لح و محیط  ژی، استاندارد مصا کمیسیون انر گزارش عملکرد 
زیست دوره¬ی ششم

ح است: گرفته در این دوره بدین شر اهم اقدامات صورت 
برگــزاری جلســه بــا جنــاب آقــای مهنــدس زربخــش ریاســت بخــش آمــوزش 
ســازمان بهــره‌وری انــرژی ایران)ســابا(، تهیــه پیش¬نویــس تفاهم¬نامــه بــا 
کــردن ســرفصل هــای ارائه شــده در راســتای  ســابا، بحــث و بررســی و نهایــی 

تشــکیل دوره مدرســین انــرژی 
انــرژی  بخــش  عمیدپور)ریاســت  دکتــر  آقــای  جنــاب  بــا  جلســه  برگــزاری 
دانشــگاه خواجــه نصیرالدیــن طوســی( ، تهیــه پیش¬نویــس تفاهم-نامــه 
کــردن  ــا دانشــگاه خواجــه نصیرالدیــن طوســی، بحــث و بررســی و نهایــی  ب

ســرفصل هــای ارائــه شــده در دوره مدرســین انــرژی
بحــث و بررســی درخصــوص آییــن نامــه برچســب انــرژی و ارائــه پیشــنهادات 

بــه ریاســت محترم ســازمان
بــه منظــور بررســی تعییــن میــزان هدررفــت  انــرژی  تهیــه فــرم اطلاعــات 
اطلاعــات  پایــش  و  اســتانی  اقلیــم  حســب  بــر  ســاختمان¬ها  در  انــرژی 
رعایــت مبحــث 19، تهیــه دســتورالعمل نحــوه آمارگیــری وارســال آن¬هــا بــه 

کلیــه اســتان¬ها 
ارســال آخریــن وضعیــت عملکــردی قانــون اصــاح الگــوی مصــرف انــرژی بــه 

مرکــز پژوهــش هــای مجلــس شــورای اســامی
پیگیــری درخصــوص تشــکیل دوره آموزشــی بیــن المللــی »ســاختمان هــای 
کارا و ســبز« در راســتای تربیــت مدرســین انــرژی، انعقــاد تفاهــم نامــه  انــرژی 
کــردن ســرفصل هــای دوره  بــا شــرکت مهندســین مشــاور آرشــیدز ، نهایــی 

کلیــه اســتان¬ها آموزشــی و اطــاع رســانی بــه 
تشــکیل جلســه بــا نماینــده مرکــز بهینــه ســازی انــرژی نئــون نــروژ فعــال در 

حــوزه بهینــه ســازی، ممیــزی و شــبیه ســازی انــرژی ســاختمان 

کارشناس: نرگس خسروی

-------------
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لح و محیط زیست  ژی، استاندارد مصا کمیسیون انر گزارش 
دوره‌ی هفتم 

کمیســیون نحــوه اجرایــی نمــودن مبحــث 19  کوتــاه مــدت  در اهــداف 
کمیســیون  کشــور، ایجــاد  کلیــه اســتان‌های  مقــررات ملــی ســاختمان در 
کلیــه اســتان‌ها، ایجــاد  انــرژی، محیــط زیســت و اســتاندارد مصالــح در 
کلیــه اســتان‌ها،  واحــد انــرژی، تربیــت ممیــز انــرژی و مــدرس انــرژی در 
شناســایی  جهــت  اســتاندارد  ســازمان  بــا  همــکاری  تفاهم‏نامــه  ایجــاد 
کلیــه  در  آن‌هــا  رســانی  بــروز  و  اســتاندارد  محصــولات  لیســت‏بندی  و 
کارائــی موتورخانه‏هــا و ســایر  ح ارتقــاء  اســتان‌ها و اجرایــی نمــودن طــر
ح‌هــای ملــی بهینه‌ســازی توســط ســازمان‌های نظــام مهندســی قــرار  طر
ــودن  ــی نم ــه اجرای ــوان ب ــیون می‏ت کمیس ــدت  ــان م ــداف می دارد و در اه
ــا آمــوزش  ــون اصــاح الگــوی مصــرف ب آییــن نامــه اجرایــی مــاده )18( قان
ارزیابــان  و  مدرســین  تربیــت  آن،  اجــرای  نحــوه  ســاماندهی  و  اعضــاء 
ســاختمان ســبز، پیگیــری اســتقرار مهندســین حــوزه ساخت‌و‌ســاز بــه 
ــاختمان  ــح س ــدی مصال ــات تولی کارخانج ــتاندارد در  ــده اس ــوان نماین عن
ــط  ــی مرتب ــع بین‏الملل ــا مجام ــاط ب ــتاندارد، ارتب ــازمان اس ــا س ــی ب ــا رایزن ب
کمک‏هــای ‏بین‌المللــی در راســتای پاسداشــت محیــط  از  و بهره‏گیــری 
زیســت از طریــق رشــد ســاختما‌ن‌های ســبز اشــاره نمــود و در اهــداف 
گواهینامــه ســبز  بلنــد مــدت ایجــاد الگــوی ساخت‌و‌ســاز ســبز، تعریــف 
ســاختمان بــه عنــوان نمــاد ارزشــی ســاختمان و تعیین‌کننــده قیمــت و 
ارزش ســاختمان در معامــات و ســایر مــوارد، ایجــاد بازرســی اســتاندارد، 
ارزیابــی ســبز در ســازمان‌های نظــام  انــرژی و طراحــان ســبز و  بازرســی 
انــرژی  تشــکیل شــرکت‌های خدمــات  پیگیــری  مهندســی و همچنیــن 
)ESCO(، تهیــه پهنــه بنــدی اقلیمــی مناســب همــراه بــا معرفــی تجهیــزات 

گرفته‌شده‌اســت. انــرژی بــر مناســب بــا اقلیــم در نظــر 
)رئیــس(،  اصــل  طاهــری  احمدرضــا  مهنــدس:  دکتــر/  گــروه،  اعضــای 
طاهــره نصــر )نائــب رئیــس(، فرهــاد غلامــی )دبیــر(، ابوالفضــل اســدی، 
محمدرضــا جبــاری، رحیــم جواهــری، رضــا دیزجــی،  محمــد محمــدی 

نــژاد،  فرشــته محمدبیگــی

لیــات  ما و  فنــی  رســی  باز بیمــه،  بانــک،  کمیســیون  گــزارش 
ششــم دوره ی 

پیشــبرد اهــداف، خــط مشــی و اجــرای مصوبــات نیازمنــد وجــود تعامــل 
کمیســیون اســت و ایــن  لازم هیــأت رئیســه شــوری مرکــزی بــا اعضــای 
کمیســیون توســط اعضــای  کــه موضوعــات مــورد دغدغــه  انتظــار مــی‌رود 

گیــرد.  هیــات رئیســه مــورد توجــه و پیگیــری جدی‌تــری قــرار 
کــه اشــراف  گونــه‌ای انتخــاب شــوند  کمیســیون بــه  و ســعی شــود اعضــای 
کمیســیون اســتان  کمیســیون مربوطــه داشــته و در  کامــل بــه موضوعــات 

خــود بــه دســتاوردهای مثبتــی رســیده باشــند. 
                         

گــروه، دکتــر/ مهنــدس: محســن قربانــی )رئیــس(، علــی حیــدر  اعضــای 
کمــال  ج پورنصیــری،  عبدی‌پــور )نائــب رئیــس(، الهــه رادمهــر )دبیــر(، ایــر

ــوی ــیدمجتبی موس ــده، س دوی
لیــات  ما و  فنــی  رســی  باز بیمــه،  بانــک،  کمیســیون  عملکــرد  گــزارش 

ششــم دوره‌ی 
کارشناســان و معاونیــن بانــک مســکن در امــر  درچندیــن جلســه بــا حضــور 
ســاخت و تســهیلات مســکن، نتیجــه منجــر بــه تهیــه یــک پیش-نویــس 
ــا هــدف همــکاری و تعامــل  کــه در ایــن پیش‌نویــس ب ــد  گردی تفاهم‌نامــه 
ســه عضــو در صنعــت ســاخت یعنــی ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان 
، صنعــت بیمــه و بانــک و بازرســی فنــی نقــش اساســی و مهــم هرکــدام ذکــر 

گردیــد. کیــد و تائیــد نیــز واقــع  گردیــده و مــورد تأ
بــا عنایــت بــه مــاده 118 آییــن نامــه مــاده33 قانــون نظــام مهندســی و 
کنتــرل ســاختمان از شــرکت‌های بیمــه‌ای در خصــوص بیمــه تضمیــن 
کیفیــت طــی نامــه‌ای از چندیــن شــرکت بیمــه اســتعلام به‌عمــل آمــد و 
کمیســیون بــا نماینــده شــرکت بیمــه ایــران  در جلســه مشــترک اعضــای 
پیرامــون بنــد 7-1-15 و مــوارد مرتبــط بــا آن از فصــل ســوم اجــرای مبحــث 
گردیــد  دوم مقــررات ملــی ســاختمان بررســی لازم به‌عمــل آمــد و مقــرر 
پــس از تائیدیــه مدیریــت بیمــه نســبت بــه انتقــال نظــرات قطعــی خــود بــه 

گــردد. کمیســیون بــا هــدف تنظیــم تفاهم‌نامــه فی-مابیــن اقــدام 
کارشناس: منیره رجبعلیان

منیــــــره
رجبعلیان
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منیــــــره
رجبعلیان

لیات  رسی فنی و ما کمیسیون بانک، بیمه، باز گزارش 
دوره ی هفتم 

کمیســیون در ایــن دوره می‌تــوان بــه مــوارد زیــر  از جملــه اهــداف ایــن 
اشــاره نمــود: 

تحقــق  جهــت  برنامه‌ریــزی  و  پیشــنهادات  و  نظــرات  ارائــه  	.1 
کنتــرل ســاختمان. ج در مــاده 2 قانــون نظــام مهندســی و  اهــداف منــدر
ح امــور تخصصــی مرتبــط باوظایــف شــورای مرکزی و بررســی  طــر 	.2
و حــل وفصــل آن‌هــا وارائــه نظــرات و پیشــنهادات بــه شــورای مرکــزی.

اســتان‌ها در طراحــی، محاســبه،  تجربــه  تبــادل  بسترســازی  	.3
نظــارت، اجــرا، بهره‌بــرداری و نگهــداری و ســایر فعالیت‌هــای مهندســی.

گــروه، دکتــر/ مهنــدس: عبدالــه امراللهــی )رئیــس(، عبدالمجیــد  اعضــای 
شــیمنی،  حاجتــی  علــی  )دبیــر(،  رادمهــر  الهــه  رئیــس(،  )نائــب  قزلچــه 
ــی  ــد قل ــایان، محم ــدی ش ــیدی، مه ــا خورش ــی، احمدرض ــدی حکیم مه

پــور، احســان قاســمیان، رضــا مقصودخــواه، مجتبــی نصــر

 
کارشناسی  کمیسیون حقوقی، لوایح، شیوه‌نامه و  گزارش 

ماده 27 دوره‌ی هفتم
مرکــزی،  شــورای  رئیســه  هیئــت  و  کمیســیون  طریــق  از  گردیــد  مقــرر 
ــه  ــی ب کارشناس ــور  ــاع ام ــت ارج ــازی جه ــا وزارت راه‌و‌شهرس ــل ب ــی تعام ط
کارشناســان مــاده ۲۷ اســتان‌ها در اولیــن فرصــت اقــدام مؤثــر صــورت 

گیــرد. 
گذشــت دوره قانونــی برگــزاری آزمــون مــاده ۲۷ و لــزوم برگــزاری  بــا توجــه بــه 
کارشناســان مــاده  گردیــد طــی نامه‌نــگاری بــا اســتان‌ها تعــداد  آن مقــرر 
گــردد تــا براســاس  کار ارجــاع شــده اســتعلام  ۲۷ بــه تفکیــک رشــته و میــزان 

گــردد. آن، شــیوه نامــه اجرایــی آزمــون مــاده ۲۷ تهیــه 
گردیــد بنــد »د« مــاده ۱ آیین‌نامــه اجرایــی مــاده ۲۷ در خصــوص  مقــرر 

گیــرد. ک عمــل قــرار  صلاحیت‌هــا مــا
گردیــد نظام‌نامــه اداره جلســات هیئــت عمومــی جهــت جلوگیــری از  مقــرر 
کثــر  کــم اعضــای هیئــت عمومــی )مشــابه روز دوم ا اتفاقــات حضــور بســیار 
ح و مــورد بررســی و اصــاح  گذشــته( در جلســه بعــدی مطــر اجلاس‌هــای 
گیــرد تــا بــه صحــن شــورای مرکــزی جهــت بررســی و تأییــد و ارائــه بــه  قــرار 

گــردد. اجــاس بیســتم ارســال 
کار  همچنیــن پیشــنهاد اصــاح آییــن نامــه اجرایــی مــاده ۲۷ در دســتور 

گرفــت.  جلســه بعــد قــرار 
بررســی مغایــرت آییــن نامه‌هــا و بخشــنامه‌های ابلاغــی و نظــام نامه‌هــا 

گرفــت. کار جلســات بعــدی قــرار  نیــز در دســتور 
گــروه، دکتــر/ مهنــدس: غلامحســین عســگری )رئیــس(، محمــد  اعضــای 
یونســیان )نائــب رئیــس(، حســین پوراســدی )دبیــر(، جــواد حســینی‌مهر، 
ج پورنصیــری،  محمــد فرهمندنیــا، غلامرضــا توکلــی، ســیامک مشــرف، ایــر

مجیــد جی‌افــرام، جعفــر هاشــم‌زاده

دوره‌ی  ل  اشــتغا و  مهندســی  خدمــات  کمیســیون  گــزارش 
ششــم 

بدیــن  در دوره‌ی ششــم  کمیســیون  ایــن  پیــش‌روی  برخــی مشــکلات 
ح اســت: شــر

عــدم وجــود تعامــل لازم بیــن هیــأت رئیســه شــورای مرکــزی بــا  	.1
ــود. ــیون می‌ش کمیس ــات  ــه تعویــق اجــرای مصوب ــه منجــر ب ک ــیون  کمیس

در  اســتان‌ها  کمیســیون  بــا  کمیســیون  لازم  ارتبــاط  عــدم  	.2
مشــترک. موضوعــات 

در  کمیســیون  نظــرات  از  مرکــزی  شــورای  اســتفاده  عــدم  	.3
کمیســیون. بــا  مرتبــط  موضوعــات  بــا  مصوباتــی 

در  اســتان‌ها  بــد  یــا  خــوب  تجربیــات  از  اســتفاده  عــدم  	.4
کمیســیون. بــا  مشــترک  موضوعــات 

کمیســیون بیانگــر نماینــدگان اســتان‌ها نبــوده  تعــداد اعضــای  	.5
شــود.  بیشــتر  اعضــا  تعــداد  می‌شــود  پیشــنهاد  و 

گروه‌هــای  و  کمیســیون‌ها  بیــن  مشــترک  جلســات  برگــزاری  عــدم 
گروه‌هــا برنامه‌هــای  کمیســیون‌ها یــا  تخصصــی، باعــث می‌شــود برخــی 
ــت و  ــاف وق ــب ات ــه موج ک ــند  ــته باش ــتورکار داش ــم را در دس ــا ه ــوازی ب م

نهایتــاً خروجــی مطلوبــی حاصــل نمی‌گــردد. و  مــی شــود  انــرژی 
گــروه، دکتــر/ مهنــدس: شــیرزاد یزدانــی )رئیــس(، منصوربهــادری  اعضــای 
ســیف-زاده،   ســیدمرتضی  )دبیــر(،  راویــان  مســعود  رئیــس(،  )نائــب 

غریب‌نــواز پرویــن  مصطفــوی،  محمــد  محمــودی،  اســماعیل 
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ل  کمیسیون خدمات مهندسی و اشتغا گزارش عملکرد 
دوره‌ی ششم

ح است: کمیسیون در دوره‌ی ششم بدین شر از جمله اقدامات این 
مقایســه تفاهــم نامــه ســه جانبــه فــی مابیــن ســازمان نظــام  	.1
بنیــاد مســکن در ســال‌های   و  راه و شهرســازی  مهندســی ســاختمان، 
ــات  ــعه خدم ــای توس ــه راهه ــوط ب ــوابق مرب ــی س 82، 86، 88 و 94 بررس
مهندســی در روســتاها، بررســی تغییــرات، توافق-نامه‌هــای منعقــده و 
کمیســیون بــه هیــأت رئیســه شــورای مرکــزی. ارائــه پیشــنهادات اصلاحــی 
ــاختمان  کنتــرل س ــنهادی  ــاد آیین‌نامــه اولیــه پیش ــی مف بررس 	.2
ارســالی از ســوی وزارت راه و شهرســازی و تهیــه متــن اصلاحــی و ارائــه بــه 

مرکــزی. شــورای  محتــرم  رئیســه  هیــأت 
 95 و   94 و  ســال‌های93  در  ساخت‌و‌ســاز  هزینــه  تعییــن  	.3
)جــدول 11 مبحــث دوم مقــررات ملــی ســاختمان( و پیشــنهاد بــه شــورای 

مرکــزی.
ــازمان  ــن س ــه فی‌مابی ــه جانب ــه س ــس تفاهم‌نام ــه پیش‌نوی تهی 	.4
کشــور، وزارت راه و شهرســازی، ســازمان فنــی  نظــام مهندســی ســاختمان 

کشــور. و حرفــه‌ای 
برگزاری نمایشگاه قطر.  	.5

کارشناس: منیره رجبعلیان

دوره‌ی  ل  اشــتغا و  مهندســی  خدمــات  کمیســیون  گــزارش 
هفتــم 

را  کمیســیون  ایــن  چشــم‌اندازهای  و  اهــداف  از  شــماری  ادامــه  در 
: نیــم ا می‌خو

)مجریــان  ســاختمان  و  مســکن  ســازندگان  وضعیــت  بررســی  	.1
ذیصــاح( و رفــع مشــکلات مربوطــه در جهــت صــدور شناســنامه فنــی و 

بــردار. بهــره  نفــع  بــه  ملکــی 
بررســی مشــکلات و نقــاط ضعــف مبحــث دوم مقــررات ملــی  	.2

جدیــد. پیشــنهاد  تهیــه  و  ســاختمان 
بررسی موانع صادرات خدمات مهندسی.  	.3

عقد تفاهم‌نامه‏ها جهت اشتغال‌زائی مهندسان. 	.4
بررسی پیشنهاد ناظر تمام وقت و دوره مسئولیت ناظران. 	.5

قانونــی  ظرفیت‏هــای  از  اســتفاده  جهــت  در  برنامه‌ریــزی  	.6
مانده‌انــد. مغفــول  کــه  مهندســان  اشــتغال 

بررســی و تدویــن ضوابــط اجرایــی بــازرس نگهــداری ســاختمان  	.7
.)22 )مبحــث 

کوســه غــراوی )رئیــس(،  عبــاس  گــروه، دکتــر/ مهنــدس: شــهرام  اعضــای 
وثیــق نیــا )نائــب رئیــس(، مســعود مصفــا )دبیــر(، عیســی حــاج خلیــل، 
اســماعیل  کرانــی،  رضــا  زاده،  ســیف  مرتضــی  ســید  رضایــی،  حســین 

محمــودی، فرشــاد میــر حبیبــی، زهــره ترابــی

دوره ی  کنترلــی  و  اجرایــی  فنــی،  نظــام  کمیســیون  گــزارش 
ششــم 

مهندســی  نظــام  یکپارچگــی  بــه  نیــاز  احســاس  کمیســیون،  خاســتگاه 
بــه  پرداختــن  و  ســو  یــک  از  کشــور  اجرائــی  و  فنــی  نظــام  و  ســاختمان 
راســتا،  درایــن  بــود.  دیگــر  ســوی  از  ســازمان  اجرائــی  فنــی،  نیازهــای 

گرفــت. پــی  در  را  مهمــی  اقدامــات  کمیســیون  
ــه  ــازمان و وزارتخان ــای س ــاف دیدگاه‌ه ــدن اخت ــع ش ــا مرتف ــت ب ــد اس امی
کثــری بــرای اعضــای ســازمان و اهــداف اصلــی حاصــل شــود.  فایــده حدا
ملــی  مقــررات  دوم  »مبحــث  خصــوص  در  مشــترک  دیدگا‌هــای  ارائــه 
ــاختمان«  ــرل س کنت ــه  ــز »آیین‌نام ــی« و نی ــاق مهندس ــاختمان«، »اخ س
و نیــز در خصــوص نحــوه حضــور شــهرداری‌ها در ســاخت و ســاز شــهری، 
کمیســیون پیگیــری شــده و بــا تمــام تــوان  کــه در  از جملــه مــواردی اســت 
کــردن  اصلاحــات پیشــنهادی ســعی در پیشــبرد اهــداف تعییــن  و لحــاظ 

شــده می‌شــود.
کــو )رئیــس(، غلامحســین  کامیــار بیات‌ما گــروه، دکتــر/ مهنــدس:  اعضــای 
باقــرزاده  رســول  )دبیــر(،  جنوبــی  اصــان  رئیــس(،  )نائــب  عســگری 

جی‌افــرام مجیــد  حســینی،  پیــام  ســید  میرزانــی،  محاســفی،محمد 

کنترلی دوره‌ی ششم کمیسیون نظام فنی، اجرایی و  گزارش عملکرد 
ح است: اهم اقدامات انجام شده بدین شر

ــام  ــاختمان و نظ ــی س ــام مهندس ــون نظ ــی قان ــه تطبیق مقایس 	.1
کشــور. اجرایــی  فنــی، 

بخــش  ساخت‌و‌ســاز  اجرایــی  فنــی،  نظــام  تدویــن  و  تهیــه  	.2
. لتــی و د غیر

تهیــه و تدویــن منشــور پــروژه اصــاح مبحــث دوم مقــررات ملــی  	.3
ســاختمان و بــه تصویــب رســاندن آن در هیــأت رئیســه محتــرم ســازمان 

ســاختمان. مهندســی  نظــام 
ملــی  مقــررات  دوم  مبحــث  پیشــنهادی  ســرفصل‌های  	.4

. ن ختما ســا
تهیــه و تدویــن متــن پیشــنهادی بــرای مبحــث دوم مقــررات  	.5

ســاختمان. ملــی 
تهیه و تدوین پیش‌نویس نظام‌نامه سازندگان )مجریان(. 	.6

ارائــه نقدهــای وارد بــر پیش‏نویــس مطروحــه در هیــأت وزیــران  	.7
مهندســی  نظــام  قانــون  اجرایــی  آیین‏نامــه  اصلاحــات  درخصــوص 

. ن ختما ســا
کنترل ساختمان. ارائه نقدهای وارد بر آیین‏نامه  	.8

بررســی نقــاط ضعــف و قــوت، تهدیدهــا و فرصت‏هــای فــرا‌روی  	.9
ســازمان )بــا بهره‏گیــری از نظــرات اعضــای محتــرم هیــأت رئیســه ســازمان، 

ســازمان(. صاحب‏نظــران  دیگــر  و  کمیســیون‏ها  و  گروه‏هــا  رؤســای 
-----کارشناس: راحله مهدیان س
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کنترلی دوره ی هفتم کمیسیون نظام فنی اجرایی و  گزارش 
 

کمیســیون بدیــن  خــط مشــی، اهــداف و اهــم اقدامــات پیــش‌روی ایــن 
ح اســت: شــر
خط مشی: 

کشــور در نظــام فنــی، اجرایــی  تبییــن جایــگاه نظــام مهندســی ســاختمان 
کشــوری بــا توجــه بــه اســناد و مبانــی قانونــی موجــود کنترلــی یکپارچــه  و 

اهداف: 
بررســی نقــاط ضعــف و قــوت، تهدیدهــا و فرصــت هــای فــراروی ســازمان 

و ارائــه راهــکار
اهم اقدامات پیش رو:

کنترلــی  و  اجرایــی  فنــی،  نظــام  جدیــد  نامــه  آییــن  بررســی  	.1
ــگاه و نقــش نظــام مهندســی ســاختمان  کشــوری و تبییــن جای یکپارچــه 
پــروژه هــای بخش‌هــای خصــوص، عمومــی و  کشــور در بهبــود اجــرای 

دولتــی.
بررســی و ارائــه نهائــی نقــاط ضعــف و قــوت ســازمان و فرصت‌هــا  	.2
کلی برای تقویت ســازمان. و تهدیدهــای پیــش‌رو و شناســائی خــط مشــی 

کنتــرل  ــر پیش‌نویــس آییــن نامــه  جمع‌بنــدی انتقــادات وارد ب 	.3
پیشــنهادی. اصلاحــات  ارائــه  و  ســاختمان 

در  همســان  ســاختاری  نظام‌نامه‌هــای  تدویــن  بــه  کمــک  	.4
کشــور. سراســر 

بررســی پیش‌نویــس مبحــث دوم جدیــد اشــاره شــده در آییــن  	.5
ســاختمان. کنتــرل  نامــه 

تدویــن فهرســت مطالــب هــر یــک از شــیوه نامه‌هــای مــورد نیــاز  	.6
ســاختمان. کنتــرل  نامــه  آییــن 

ــروه، دکتــر/ مهنــدس: محمدعلــی لطف‌الهــی یقیــن )رئیــس(،  گ اعضــای 
منوچهــر  )دبیــر(،  مریوانــی  محی‌الدیــن  رئیــس(،  )نائــب  ســلیمی  امیــر 
حمیدرضــا  آرش،  اردشــیر  علی‌احمــدی،  حمــزه  بختیــاری،  ماهــرو 

بنایــی اردشــیر  کبــری،  ثمرا مجتبــی  ســفیدگر، 

کنون لیاتی از ابتدا تا  لی و ما کمیته ما گزارش عملکرد 
کمیتــه مالــی ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان از ســال 1390 فعالیــت 
کاربــردی  کمیتــه‌ای  بصــورت  مــدت  ایــن  طــی  و  نمــود  آغــاز  را  خــود 
جــدا از برگــزاری 35 جلســه موفــق بــه ارائــه راهکارهــای مناســب مالــی 
مالــی  مدیــران  و  خزانــه‌داران  بــرای  دوره‌ای  و  ســالانه  آموزش‌هــای  و 
ح زیــر  کمیتــه بــه شــر کــه اهــم فعالیت‌هــای  گردیــد  ســازمان اســتان‌ها 

می‌باشــد: 
و  خزانــه‌داران  بــرای  روزه  یــک  آموزشــی  ســمینار  برگــزاری  	.1
اشــخاص  عملکــرد  اظهارنامــه  تکمیــل  درخصــوص  مالــی  مدیــران 
حقوقــی ویــژه ســازمان‌های نظــام مهندســی ســاختمان و نحــوه ارســال 
کات بــه روش  معامــات فصلــی در قانــون مالیات‌هــا و محاســبه اســتهلا

.96 مــاه  تیــر  در  جدیــد 
برگزاری جلسات هم‌اندیشی مالی و مالیاتی در استان‌ها. 	.2
تهیه نظام‌نامه مالی و معاملاتی سازمان نظام مهندسی  	.3

ساختمان استان‌ها.
نــژاد  تقــوی  کمــال  ســید  آقــای  بــا  مشــترک  جلســه  برگــزاری  	.4
ریاســت جدیــد ســازمان امــور مالیاتــی و درخواســت انعقــاد تفاهم‌نامــه 
مالیــات بــر ارزش افــزوده بــا ســازمان‌های نظــام مهندســی ســاختمان.
برگــزاری ســمینار آموزشــی در خــرداد مــاه 95 بــرای خزانــه‌داران  	.5

مالیاتــی. اظهارنامــه  محوریــت  بــا  مالــی  مدیــران  و 
ریاســت  عســگری  علــی  آقــای  بــا  مشــترک  جلســات  برگــزاری  	.6
ســازمان امــور مالیاتــی و بیــان مشــکلات ســازمان‌های امــور مالیاتــی در 

مالیاتــی.  موضوعــات 
بــا وظایــف و تعهــدات  برگــزاری جلســه آشــنایی خزانــه‌داران  	.7
قانــون  تغییــرات  بیــان  و  اســتان‌ها  رئیســه  هیــأت  اعضــای  قانونــی 
کلیــه  مالــی  مدیــران  و  خزانــه‌داران  حضــور  بــا  مســتقیم  مالیات‌هــای 

.94/10/15 تاریــخ  در  اســتان‌ها 
و  ریاســت  بــا  مکاتبــات  انجــام  و  مشــترک  جلســات  برگــزاری  	.8

افــزوده. ارزش  بــر  مالیــات  ســازمان  کارشناســان 
برگــزاری ســمینار آموزشــی در خــرداد مــاه 94 بــرای خزانــه‌داران  	.9

مالیاتــی. اظهارنامــه  محوریــت  بــا  مالــی  مدیــران  و 
جدیــد  مالیاتــی  دســتورالعمل‌های  و  بخشــنامه‌ها  ارســال  	.10
در  کاربــردی  توصیه‌هــای  بــا  اســتان‌ها همــراه  بــرای  زمــان  در حداقــل 

اســتان‌ها. ســاختمان  مهندســی  نظــام  ســازمان‌های 
برگــزاری ســمینار یــک روزه آموزشــی مدیــران مالــی اســتان‌ها بــا  	.11
موضوعــات نحــوه تکمیــل اظهارنامــه الکترونیکــی ســازمان‌ها و اعضــای 
محتــرم )اشــخاص حقیقــی و حقوقــی( و دســتورالعمل اجرایــی مــاده 169 
مکــرر قانــون مالیات‌هــای مســتقیم و نحــوه تکمیــل صــورت معامــات 
فصلــی همــراه بــا ارائــه راهنمایی‌هــای لازم در خــرداد مــاه ســال 1393.

امــور  ســازمان  بیــن  آن  انعقــاد  و  مالیاتــی  تفاهم‌نامــه  تهیــه  	.12
عضــو  مهندســین  عملکــرد  بــرای  مرکــزی  شــورای  و  کشــور  مالیاتــی 
.  92 الــی   90 ســال‌های  در  اســتان‌ها  مهندســی  نظــام  ســازمان‌های 

ــازمان  ــا س ــتمر ب ــای مس ــا پیگیری‌ه ــدد ب ــات متع ــام مکاتب انج 	.13
ــر ارزش افــزوده ســازمان هــای  کشــور درخصــوص مالیــات ب امــور مالیاتــی 
ایــن  آمــده در  پیــش  نظــام مهندســی و همچنیــن پیگیــری مشــکلات 

خصــوص.
بــا  مبــارزه  قانــون  بــا  آشــنایی  روزه  یــک  ســمینار  برپایــی  	.14
ــور  ــی اســتان‌ها و مســئولین واحدهــای مذک ــرای مدیــران مال پولشــویی ب
در ســازمان‌های نظــام مهندســی ســاختمان اســتان‌ها در محــل شــورای 
کنندگان.  گواهینامــه هــای شــرکت  مرکــزی در تاریــخ 93/08/26 و صــدور 

کمیته : برنامه در دست اقدام 
ســازمان‌های  مالــی  سیســتم  در  رویــه  وحــدت  ایجــاد  و  یکسان‌ســازی 

طریــق:  از  اســتان‌ها  ســاختمان  مهندســی  نظــام 
و  بخشــنامه‌ها  و  معاملاتــی  و  مالــی  آیین‌نامــه  تدویــن  الــف- 

آن. بــه  مربــوط  نظام‌نامه‌هــای 
اســتان‌ها  حســابداری  ســرفصل‌های  بــرای  جامــع  کدینــگ  ارائــه  ب- 

مالــی. گزارشــگری  و  اســتانداردهای حســابداری  بــا  مطابــق 
کلیه استان‌ها. ج- ارائه فرمت بودجه یکسان برای 

ــازمان  ــاز در س ــورد نی ــای م ــه قرارداده ــه نمون ــن مجموع ــه و تدوی د- تهی
اســتان‌ها.
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1. لزوم تغییر رفتارهای قیم‌مأبانه و پدرخواندگی برخی   سازمان‌ها به جامعه مهندسی 
کــه اجــازه دخالــت بی‌حــد و  کنتــرل ســاختمان  2. بعضــی از مــواد قانــون نظــام مهندســی و 
ج از عــرف در همــه امــور ســازمان را بــه بخــش دولتــی می‌دهــد، می‌بایســت اصــاح  حصــر و خــار

ــردد. گ ــه تشــکل‌های حرفــه‌ای تدویــن  ــر واقعیــات جامعــه مهندســی و احتــرام ب و منطبــق ب
کمتر از نیم درصد اعضاء است. 3. آمار تخلف در جامعه مهندسی ساختمان، سالانه 

4. بــدون وجــود آییــن نامــه اخــاق حرفــه‌ای هــم جامعــه مهندســی بــه اصــول اخلاقــی پایبنــد 
بــوده اســت. 

لــذا مشــکل در ایــن بخــش را از عملکــرد بالادســتی می‌بینیــم نــه از عامــه مهندســین عضــو 
ســازمان.

گــروه و قومیــت و زبــان، نــه مســئولیت و  5. نــه خــط و بانــد سیاســی، نــه جنــاح و حــزب، نــه 
پســت ســازمانی و نــه ارتبــاط و دوســتی بــا مســئولین و دســت انــدرکاران، تأثیــری در آرای شــورا 
نــدارد و ایــن مســئله بــه نوبــه خــود باعــث دردســر و مشــکل و ســنگ‌اندازی در مســیر شــورا شــده 

اســت.
6.  شایســته اســت ســازمان نظــام مهندســی بــه‌دور از غوغا‌ســالاری متخلفیــن و محکومیــن، در 
برخــورد بــا معــدود متخلفــان جامعــه مهندســی از شــوراهای انتظامــی حمایــت واقعــی نمایــد تــا 

کدســتی عامــه مهندســان، مظلــوم واقــع نشــود. پا

بــا توجــه بــه اینكــه در آســتانه دهــه ســوم عمــر ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان قــرار داریــم، ارزیابــی شــما از نحــوه عملكــرد 
ایــن ســازمان چیســت؟

ــه بلــوغ خویــش رســیده و  ــه مرحل گذشــت بیســت و یــک ســال از عمــر خویــش ب ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان پــس از 
کشــور بایــد ایــن واقعیــت را بپذیرنــد،  اعضــای ســازمان و مســئولین ســازمان و ســایر دســتگاه‌های مرتبــط بــا حــوزه مهندســی 
لــذا بعضــی از دســتگاه‌ها بایســتی رفتارهــای قیم‌مأبانــه و پدرخواندگــی خــود نســبت بــه جامعــه مهندســی را تغییــر دهنــد و 
کشــور و  کشــور نیــز بایــد توانایی‌هــا و پتانســیل خویــش را در جهــت پیشــرفت هــر چــه بیشــتر  جامعــه مهندســی ســاختمان 

ــد. گیرن کار  ــه  ــئول ب ــتگاه-های مس ــه دس ــرم و هم ــت محت ــا دول ــگام ب ــور و هم کش کلان  ــت‏های  ــا سیاس ــق ب مطاب
کــه همچنــان اجــازه دخالــت بی‌حــد و حصــر و  کنتــرل ســاختمان  در ایــن راســتا تغییــر بعضــی از مــواد قانــون نظــام مهندســی و 
ج از عــرف در همــه امــور ســازمان را بــه بخــش دولتــی می‌دهــد، اصــاح و منطبــق بــر واقعیــات جامعــه مهندســی و احتــرام  خــار
گــردد. شــورای مرکــزی در ایــن زمینــه وظیفــه ســنگینی بــر عهــده دارد و عمــل بــه ایــن وظیفــه  بــه تشــکل‌های حرفــه‌ای  تدویــن 
کنتــرل  تاریخــی می‌توانــد نقطــه عطفــی در عملکــرد ایــن شــورا باشــد. البتــه نیازمنــد بــه اصــاح قانــون نظــام مهندســی و 
کــه امیــدوارم در ایــن مســیر تجربــه بیســت و یــک ســاله ایــن ســازمان و نقــاط ضعــف و  ســاختمان در خیلــی از مــوارد هســتیم 
کــه از اعضــای ســازمان عقــده بــه  قــوت آن بــه شایســتگی مد‌نظــر واقــع شــود و دســت مغرضــان و طردشــدگان جامعــه مهندســی 

گیــرد. کــه ایــن مهــم مــورد توجــه قــرار  کوتــاه شــود. انشــاءا...  دل دارنــد در نــگارش آییــن نامه‌هــا و قوانیــن 
رایج‌ترین تخلفات حرفه‌ای در شورای انتظامی پیرامون چه موضوعاتی است و دفعات تكرار بالای آن بیانگر چیست؟

رایج‌تریــن تخلفــات در بیــن اعضــای عــادی ســازمان، عــدم توجــه بــه قوانیــن و مقــررات در حــوزه نظــارت و اجراســت و در بیــن 
ــدم  ــه و ع ــدت روی ــدم وح ــی از ع ــر ناش ــن ام ــه ای ک ــت  ــی اس ــارات قانون ــدود اختی ــه ح ــن ب ــدم تمکی ــا ع ــأت مدیره‌ه ــای هی اعض
وجــود آیین‌نامه‌هــای واحــد و لازم‌الاجــرا در اســتان‌ها اســت و اینکــه بــا تغییــر هیــأت مدیره‌هــا در حــوزه اســتانی بــا ســلیقه‌های 
ــرات  ــار تغیی ــازمان دچ ــاری س ــت ج ــرد و روش مدیری ــات و روش عملک ــود و تصمیم ــه می‌ش گرفت ــدی  ــات جدی ــد تصمیم جدی
گــر ســازمان‌های نظــام مهندســی  کــه اثــرات مخــرب داخلــی و خارجــی در جامعــه مهندســی به‌جــا می‌گــذارد. ا زیــادی می‌شــود 
ــد و در ادوار مختلــف عملکــرد ســازمان دچــار  ــه صــورت واحــد عمــل می‌کردن ــی خویــش ب ــف قانون ســاختمان در اجــرای وظای
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کمتــر می‌شــود.  گاهــی اعضــا بــالا مــی‌رود و هــم تخلفــات  گــر وحــدت رویــه وجــود داشــته باشــد، قطعــاً هــم ســطح آ ســائق مختلــف نمی‌شــد و ا
ــا آیین‌نامــه‌ای از آن  ــی ی ــه مغایــرت قانون ــا اشــخاص بی‏توجــه ب ــه می‌شــود و بعضــی دســتگاه‌ها و ی وقتــی یــک روش اجرایــی غلــط رســماً روی
رویــه حمایــت می‌کننــد اعضــای ســازمان دچــار ســردرگمی می‌شــوند. تــا وحــدت رویــه اجرایــی همــه ســازمان‌ها یکــی نشــود مشــکل تخلفــات 
کنتــرل ســاختمان و تجربــه  گذشــت بیــش از بیســت‌و‌دو ســال از تصویــب قانــون نظــام مهندســی و  ــا  حرفــه‌ای بــه قــوت خــود باقــی اســت. ب
بیســت و دو ســاله ســازمان‌ها، دیگــر بحــث شــرایط منطقــه‌ای و اقلیمــی و قومــی و قبیلــه‌ای نمی‌توانــد بهانــه‌ای بــرای نقــض مقــررات و عــدم 
ــد و  ــن واح ــل، قوانی ــار فص ــزرگ و چه ــن ب ــن وط ــادی ای ــت آب ــد جه ــت بای ــه ماس ــور هم کش ــران  ــد، ای ــف باش ــق مختل ــون در مناط ــال قان اعم

کــم شــود. کارآمــد واحــد حا مقــررات 
كاهــش حجــم پرونده‌هــای ارجاعــی بــه شــورا مؤثــر  ترویــج و الــزام قانونــی مــواردی چــون آئین‌نامــه اخــاق حرفــه‌ای، تــا چــه انــدازه می‌توانــد در 

باشد؟
کــم بــر جامعــه نیســت. بــا تدویــن مقــررات خــاص در حــوزه مهندســی تحــت عنــوان  اخــاق حرفــه‌ای در حــوزه مهندســی، جــدای از اخــاق حا
کــم بــر جامعــه بی‌فایــده اســت. بــه عنــوان مثــال بعضی‌هــا  آیین-نامــه و یــا نظام‌نامــه اخــاق حرفــه‌ای جــدای از لحــاظ تأثیرپذیــری اخــاق حا
کــه انتظــار رعایــت اخــاق حرفــه‌ای از آن‌هــا بیشــتر اســت دانســته یــا ندانســته بــا عملکــرد خویــش عمــاً اصــول  در بخش-هــای مختلــف 
اخــاق حرفــه‌ای را بــه نفــع متخلفیــن زیــر پــا می‌گذارنــد و ایــن رویــه متأســفانه تأثیــرات ویرانگــری بــر جامعــه مهندســی داشــته اســت. جامعــه 
کــه باشــد تشــخیص می‌دهــد. هــر چنــد معــدود  مهندســی فهیــم اســت، دانــا و عالــم اســت، رفتارهــای غیــر حرفــه‌ای را از هــر شــخص و مقامــی 
گروهــی خویــش واقعیــات را نادیــده بگیرنــد امــا در دراز مــدت ایــن مســائل مســتور نمی‌مانــد. لــذا  افــراد خاصــی بــرای منافــع زودگــذر شــخصی و 
کشــور بــه عنــوان الگــوی اخلاقــی جامعــه مهندســی زیــر ذره بیــن و در معــرض چشــمان  معتقــدم رفتــار وعملکــرد مســئولین حــوزه مهندســی 
تیزبیــن و در قضــاوت وجدان‌هــای بیــدار اســت. لــذا رعایــت اصــول اخلاقــی توســط بــزرگان ایــن حــوزه )اعــم از دولتــی و غیــر دولتــی( و اجتنــاب 
از تبعیــض و دوگانگــی در رفتارشــان بیــش از تدویــن آیین‌نامــه اخــاق حرفــه‌ای  مؤثــر اســت. بــدون وجــود آییــن نامــه اخــاق حرفــه‌ای هــم 
جامعــه مهندســی بــه اصــول اخلاقــی پایبنــد بــوده اســت. لــذا مشــکل در ایــن بخــش را از عملکــرد بالادســتی مــی بینیــم نــه از عامــه مهندســین 

عضــو ســازمان. 
كنتــرل ســاختمان مبنــی بــر قطعــی بــودن و لازم‌الاجــرا بــودن آرای شــورای انتظامــی،  بــا توجــه بــه صراحــت مــاده ٢٤ قانــون نظــام مهندســی و 

نقــش فعالیــت مســتقل شــورا در تثبیــت نقــش ســازمان تــا بــه امــروز را چگونــه ارزیابــی میك‌نیــد؟
کشــور بــه عنــوان نقطــه قــوت ســازمان‌های نظــام مهندســی اســت. آمــار تخلفــات در جامعــه  شــورای انتظامــی چــه در اســتان و چــه در 
ک اســت. آنچــه مایــه تأســف اســت،  کمتــر از نیــم درصــد اعضــاء اســت. یعنــی جامعــه مهندســی جامعــه‌ای پــا مهندســی ســاختمان ســالانه 
کــه بعضــاً بــا عملکــرد خویــش باعــث بی‌اعتمــادی جامعــه مهندســی  ورود بعضــی از ایــن معــدود متخلفــان در بدنــه مدیریــت ســازمان‌ها اســت 
ــه دلیــل رعایــت بعضــی مســائل  ــراد متخلــف و ب ــا ایــن معــدود اف ــه جــای برخــورد ب ــه ســازمان می‌شــوند. متأســفانه ب و حتــی عمــوم مــردم ب
کل ســازمان بدنــام می‌شــود. ســازمان‌های نظــام مهندســی، شــورای مرکــزی، وزارت راه و شهرســازی و ســایر  زودگــذر و بــه نــام »مصلحــت«، 
گذاشــتن چنــد عضــو متخلــف و قانون‌شــکن و بی‌پــروا در ارتــکاب  کنــار  کننــد. مصلحــت  دســتگاه‌ها بایــد واقعیت‌هــا را در ایــن حــوزه لحــاظ 
تخلــف و بــر باد‌دهنــده امــوال و ســرمایه‌های جامعــه مهندســی بالاتــر اســت یــا از بیــن رفتــن اعتمــاد عمومــی جامعــه نســبت بــه مهندســان؟ 

کنــار بگذارنــد .  بایــد ایــن افــراد معــدود را از ادامــه تخلــف و اعمــال ســلیقه بــر حــذر دارنــد و یــا از حــوزه مدیریــت 
متأســفانه شــورای انتظامــی در ایــن عرصــه هــم تنهاســت و هــم مظلــوم واقــع شــده اســت. وقتــی مثــاً رئیــس یــک ســازمان قوانیــن را زیــر پــا 
----می-گــذارد و بــا ایشــان بــه هــر دلیلــی مماشــات می‌شــود، در عصــر ارتباطــات چــه انتظــاری از جامعــه داریــد؟  جامعــه از تخلــف مطلــع می‌شــود، 
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از عــدم برخــورد بــا متخلــف هــم مطلــع می‌شــود و متأســفانه از حمایت‌هــای پیــدا و پنهــان از متخلــف نیــز مطلــع می‌شــود و آثــار ســوء ایــن 
کــم رنگ‌تــر می‏شــود و اعضــاء نــا امیــد می‌شــوند. لــذا  مســائل بــر عمــوم جامعــه اســت، از فــردا نــزد اعضــای عــادی هــم قباحــت و زشــتی تخلــف 
کل جامعــه مرتبــط بــا ســازمان‌ها  کــه مســئولین بــا اتخــاذ تدبیــر، امیــد را بــه جامعــه مهندســی و اعتمــاد عمومــی را بــه  انتظــار طبیعــی آنســت 

بازگرداننــد.   
ــه  کنتــرل ســاختمان و ب علی‌رغــم قطعــی بــودن آرای صــادره از شــورای انتظامــی نظــام مهندســی وفــق مــاده 24 قانــون نظــام مهندســی و 
واســطه بی‌تدبیــری و حمایــت بعضــی اشــخاص از متخلفیــن خــاص و متأســفانه وجــود تفکــر مســامحه و ملاحظــه حــال افــراد خــاص، بعضــاً 
کامــل بــه خداونــد  گذشــته و بــا اعتمــاد  کــه البتــه شــورای انتظامــی نظــام مهندســی همچــون  اجــرای احــکام صــادره دچــار مشــکل می‌شــود، 
ــائل را  ــت مس ــا قاطعی ــور، ب کش ــی  ــزرگ مهندس ــه ب ــاً جامع ــه خصوص ک جامع ــا ــی پ ــکار عموم ــا و اف ــتگاه قض ــامی و دس ــت اس ــزرگ، حکوم ب
کــه همــگان بــه قوانیــن احتــرام بگذرانــد و اشــخاص جامعــه را بــه شــهروند درجــه یــک، دو، ممتــاز و خــاص تقســیم  دنبــال می‌کنــد و امیــدوارم 
گــر قــرار اســت آرای شــورای انتظامــی در خصــوص بعضــی افــراد اجــرا  نکننــد. همــه مــا ایرانــی هســتیم و همــه دارای حقــوق مســاوی هســتند. ا
ــا  ــاً و بی‌پــرده ب نشــود بهتــر اســت بانیــان ایــن بدعــت، به‌جــای حمایت‌هــای پنهــان و پیــدا از شــهروندان خــاص زاییــده فکرشــان، صراحت
تقدیــم پیشــنهاد اصــاح قانــون، خواســتار مصونیــت شــهروندان خــاص و مــورد نظرشــان شــوند. )هرچنــد بعیــد اســت هیــچ شــخص آزاده‌ای 
کــه همــگان در مقابــل قانــون یکســان باشــند و اینطــور نباشــد  چنیــن پیشــنهادی را بپذیــرد(.  انتظــار عمومــی جامعــه مهندســی این‌اســت 
کــه بعضــی اشــخاص بــا ارتباطــات سیاســی خویــش، مشــمول مصونیــت قضائــی و انتظامــی شــوند. ایــن موضــوع بــه‌دور از شــأن جمهــوری 

گردیــده اســت. کــه بــر پایــه خــون هــزاران شــهید حق‌طلــب اســتوار  اســامی ایــران و جامعــه اســامی اســت 
گــروه و قومیــت،  کــه نــه خــط و بانــد سیاســی، نــه جنــاح و حــزب، نــه  کنیــد می‌بینیــد  گــر بــه آمــار محکومیــن انتظامــی شــورای انتظامــی رجــوع  ا
نــه زبــان و مســئولیت و پســت ســازمانی و نــه ارتبــاط و دوســتی بــا مســئولین و دســت انــدرکاران، تأثیــری در آرای شــورا نــدارد و ایــن مســئله بــه 

نوبــه خــود باعــث دردســر و مشــکل و ســنگ‌اندازی در مســیر ایــن شــورا شــده اســت.
گر مطلب خاصی باقی مانده است بفرمایید. به عنوان سخن پایانی ا

کــه خــودش اصــاح ســازمان و مجموعــه‏اش را مدنظــر نداشــته باشــد محکــوم بــه  کــه هــر ســازمان و مجموعــه‌ای  در پایــان یــادآور می‌گــردد 
ج و نقــض قوانیــن باعــث ســلب اعتمــاد عمومــی می‌شــود و  ج و مــر بی-اعتمــادی عامــه مــردم و در نهایــت از هــم پاشــیدگی اســت. زیــرا هــر
ــه‌دور  ــذا شایســته اســت ســازمان نظــام مهندســی ب ــود. ل ــدگار نخواهــد ب ــه پشــتوانه اعتمــاد عمومــی را از دســت بدهــد، مان ک مجموعــه‌ای 
ــد  ــا معــدود متخلفــان جامعــه مهندســی از شــوراهای انتظامــی حمایــت واقعــی نمای از غوغا‌ســالاری متخلفیــن و محکومیــن، در برخــورد ب
کدســتی عامــه مهندســان، مظلــوم واقــع نشــود و  حضــور چنــد متخلــف در ســطح مدیریــت ســازمان‌ها بهانــه‌ای بــرای تاخــت و تــاز  تــا پا
گفتــار و نوشــتار توصیــه می‌کنــم.  ــه رعایــت قانــون و پرهیــز از دوگانگــی رفتــار،  ــان همــگان را ب مغرضیــن بــه جامعــه مهندســی نشــود. در پای

ــه آن باشــد. کــه خداونــد در ایــن راه پشــتیبان حــق و حقیقــت و عامــان ب انشــاءا... 
----نکته: این مصاحبه در تاریخ 03/24/ 1396 صورت پذیرفت.
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را  انتظامــی  شــورای  توســط  صــادره  آرای  از  نمونــه  دو  بخــش  ایــن  در 
بــه  انتظامــی  آرای  انتشــار  بــه تذکــر اســت در  بازخوانــی می‌کنیــم. لازم 
ــده  ــی پرون ــماره واقع ــر ش ــخاص، از ذک ــروی اش ــت و آب ــظ حرم ــت حف جه
ــده  ــودداری ش ــکات، خ ــداد ش ــی تع ــخاص و حت ــتان و اش ــام اس و رأی، ن
ولــی محتویــات رأی و فواصــل زمانــی مراحــل رســیدگی عینــاً حفــظ شــده 

اســت.

در مورخــه 1395/06/11 پرونده‌هــای شــماره 1  و 2 تحــت نظــر اســت شــورا 
بــه تصــدی امضاء‌کننــدگان ذیــل تشــکیل اســت. بــا بررســی محتویــات پرونــده 
ح ذیــل  و بــا اســتعانت از خداونــد متعــال ختــم رســیدگی را  اعــام  و بــه شــر

ــردد: ــدور رأی می‌گ ــه ص ــادرت ب مب

ونده اول پر
ــی 4 )چهــار نفــر از اعضــای هیــأت مدیــره  ــان مهندســان ردیف‌هــای 1 ال شــکات : آقای

کشــور  کل  ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان )پ(( و 5- ســازمان بازرســی 
مشــتکی عنــه : آقــای مهنــدس )م . م ( رئیــس وقــت ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان 

اســتان )پ(
 موضــوع شــکایت : اشــتغال همزمــان در شــرکت خدمــات مهندســی ) خ ( و ســازمان نظــام 

مهندســی ســاختمان اســتان )پ( 

ابتــداً شــورا بــا عنایــت بــه وحــدت موضــوع پرونده‌هــای فــوق الاشــاره ، ایــن دو پرونــده را ادغــام و ســپس 
اقــدام بــه صــدور رأی می‌نمایــد.

ــودن وی )عــدم رعایــت  ــر دو شــغله ب در خصــوص شــکایات شــکات فــوق علیــه مشــتکی عنــه موصــوف، مبنــی ب
ــدد  ــات متع ــوع در جلس ــاختمان(، موض ــرل س کنت ــی و  ــام مهندس ــون نظ ــی قان ــه اجرای ــاده 71 آیین‌نام ــک م ــره ی تبص
ح  گرفــت و نهایتــاً پــس از مداقــه در اوراق پرونــده و ملاحظــه مجموعــه شــکوائیه‌های شــکات و شــر شــورا مــورد رســیدگی قــرار 
خ 1395/06/11  لوایــح دفاعیــه مشــتکی‌عنه و ملاحظــه مجمــوع اظهــارات حضــوری طرفیــن، نهایتــاً شــورا در جلســه رســیدگی مــور

ح ذیــل اقــدام بــه صــدور رأی می‌نمایــد. بــه شــر
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گردشکار: 
آقایــان مهندســان ردیــف هــای 1 الــی 4 )چهــار نفــر از اعضــای هیــأت  	.1
شــکوائیه  طــی  )پ((  اســتان  ســاختمان  مهندســی  نظــام  ســازمان  مدیــره 
خ 1394/07/07 نســبت بــه »عــدم رعایــت تبصــره  مثبــوت بــه شــماره 1 مــور
کنتــرل ســاختمان  یــک مــاده 71 آیین‌نامــه اجرایــی قانــون نظــام مهندســی و 
نظــام  ( و ســازمان  ) خ  اشــتغال همزمــان در شــرکت خدمــات مهندســی  و 
مهندســی ســاختمان اســتان )پ( و قبــول مســئولیت ریاســت آن ســازمان 

از ایشــان شــکایت نموده‏انــد. آقــای مهنــدس ) م . م («  توســط 
خ  مــور  *** شــماره  نامــه  طــی  پرونــده  بررســی  از  پــس  شــورا  	.2
1394/08/27 موضــوع شــکایت را بــه مشــتکی‏عنه ابــاغ و نامبــرده لایحــه 
خ 1394/09/12 خویــش را بــه شــورا ارائــه نمودند. مثبــوت بــه شــماره *** مــور

خ 1394/11/08  ــور ــیدگی م ــه رس ــور در جلس ــت حض ــن جه از طرفی 	.3
دعــوت بــه عمــل آمــد و شــکات ردیف‌هــای 1 الــی 4 بــه همــراه نماینــده مشــتکی 
عنــه )آقــای مهنــدس )ع . ز(( در جلســه حاضــر شــده و بــه ســئوالات شــورا 
گردیــد. نماینــده مشــتکی عنــه جهــت  پاســخ دادنــد و اظهــارات آنــان ثبــت 
ارائــه لایحــه دفاعیــه، تقاضــای مهلــت یــک هفتــه ای )تــا تاریــخ 1394/11/15( 
گرفــت و نهایتــاً لایحــه دفاعیــه ایشــان مثبــوت  کــه مــورد موافقــت قــرار  نمودنــد 
گردیــد. )توضیحــاً دو هفتــه  خ 1394/11/29 بــه شــورا ارائــه  بــه شــماره *** مــور

ــه( ــتکی عن ــده مش ــتی نماین ــرر و درخواس ــت مق ــس از مهل پ
کی ردیف 5( طی نامه شــماره ***  کشــور )شــا کل  ســازمان بازرســی  	.4
گــزارش خویــش  خ 1395/04/03  خ 1395/03/20 وارده بــه شــماره 2 مــور مــور
بــر تخلــف مشــتکی عنــه از تبصــره یــک مــاده 71 آیین‏نامــه اجرایــی  مبنــی 
تصــدی  و   )1388 )اصلاحــی  ســاختمان  کنتــرل  و  مهندســی  نظــام  قانــون 

ح نمودنــد. همزمــان دو شــغل تمــام وقــت توســط ایشــان را مطــر
خ  شــورا از مشــتکی عنــه یــاد شــده جهــت شــرکت در جلســه مــور 	.5
1395/05/13 دعــوت و موضــوع شــکایت اخیــر را در جلســه مذکــور بــه ایشــان 
ــور تقاضــای مهلــت 20  ــده مذک تفهیــم و ســپس نامبــرده ضمــن مطالعــه پرون
کــه مــورد موافقــت  روزه جهــت ارائــه لایحــه و مــدارک و مســتندات نمودنــد 

گرفــت. شــورا قــرار 
خ 1395/05/24  شــورا طــی دعوتنامه‌هــای شــماره *** و *** مــور 	.6
جلســه  در  حضــور  جهــت  مشــتکی‏عنه  و  بازرســی  ســازمان  نماینــدگان  از 
کــه فقــط نماینــدگان  خ 1395/06/04 دعــوت بــه عمــل آورد  رســیدگی مــور
کشــور در جلســه حاضــر شــدند و مشــتکی عنــه لوایــح  کل  ســازمان بازرســی 
خ  مــور  *** و   1395/06/03 خ  مــور  *** شــماره‌های  بــه  مثبــوت  دفاعیــه 

نمودنــد. ارائــه  شــورا  ایــن  بــه  را  خویــش   1395/06/04
از مداقه در جمیع اوراق پرونده موارد زیر استخراج می‌گردد : 

ونده :  خلاصه پر
نظــام  ســازمان  مدیــره  هیــأت  عضــو  م(   . )م  مهنــدس  آقــای  	.1
کار بوده‌انــد  مهندســی ســاختمان اســتان )پ( در شــرکت )خ( مشــغول بــه 
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و مســئولیت ایشــان معاونــت *** شــرکت )خ( بــوده اســت. وی در تاریــخ 
ســاختمان  مهندســی  نظــام  ســازمان  ریاســت  ســمت   1394/06/18
اســتان )پ( را تقبــل نموده‌انــد به‌رغــم تذکــرات شــکات ردیف‌هــای 1 الــی 
گردشــکار(  کیان و اطــاع از موضــوع شــکایت )وفــق بنــد 2  4 و شــکایت شــا
ســاختمان  مهندســی  نظــام  ســازمان  در  مسئولیتشــان  روز  آخریــن  تــا   ،
اســتان )پ( همزمــان بــه ادامــه خدمــت در شــرکت )خ( مشــغول بوده‌انــد. 
براســاس مســتندات موجــود در پرونــده، لیســت بیمــه تأمیــن اجتماعــی 
بــه  لغایــت 1394/12/05   1394/07/01 تاریــخ  از  م(   . )م  مهنــدس  آقــای 
ــتان )پ( و  ــاختمان اس ــی س ــام مهندس ــازمان نظ ــط س ــان توس ــور همزم ط
گرفتــه  شــرکت )خ( پرداخــت شــده اســت )کــه مــورد تأئیــد مشــتکی عنــه قــرار 
تأمیــن  بــه ســازمان  ارســالی  بیمــه  لیســت  بررســی اطلاعــات  بــا  و  اســت( 
ــق  ــای ح ــوق مبن ــه حق ک ــردد  ــاهده می‏گ ــرکت )خ( مش ــط ش ــی توس اجتماع
بیمــه واریــزی مشــتکی عنــه از ابتــدای ســال 1394 تــا زمــان قبــول مســئولیت 
ریاســت ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان )پ( و در حیــن زمــان 
تصــدی مســئولیت ریاســت آن ســازمان و بعــداز آن تــا پایــان ســال 1394 
کــه  بــدون هیچگونــه تغییــری بــه صــورت یکنواخــت پرداخــت شــده اســت 
کل  کاری مشــتکی عنــه بــا شــرکت )خ( در  ایــن موضــوع مؤیــد وجــود رابطــه 

طــول ســال 1394 می‌باشــد.
اســتان  ســاختمان  مهندســی  نظــام  ســازمان  از  عنــه  مشــتکی  	.2
لغایــت   1394/06/18 تاریــخ  از  )خ(  مهندســی  خدمــات  شــرکت  و  )پ( 
اســت. کــرده  دریافــت  الزحمــه  حــق  و  حقــوق  همزمــان   1394/11/05
اســتعفا  عنــوان  بــه  عنــه  مشــتکی  توســط  شــده  ارائــه  مســتند  	.3
نامــه، از نظــر تاریــخ مخــدوش و فاقــد توالــی لازم می‌باشــد، بدیــن معنــی 
کــه نامــه دارای تاریــخ 1394/06/13 می‌باشــد و در تاریــخ 1394/06/14 در 
دبیرخانــه شــرکت )خ( ثبــت شــده اســت، لکــن تاریــخ زیــر امضــای نویســنده 
و  نامــه  تاریــخ  بعــداز  روز  )پنــج  می‌باشــد   1394/06/18 عنــه(  )مشــتکی 
چهــار روز بعــداز ثبــت نامــه در دبیرخانــه( و دســتور مقــام مافــوق در تاریــخ 
1394/06/19 )شــش روز بعــداز تاریــخ نامــه و پنــج روز بعــداز ثبــت نامــه 
ــاره ای اســت  ــود ام ــه خ ک ــده اســت  ج ش ــه( در هامــش نامــه در در دبیرخان
کشــور ،  بــر غیرواقعــی بــودن نامــه و عــدم تطابــق آن بــا روال اداری جــاری 
گونــه مســتندی مبنــی بــر تســویه حســاب شــرکت )خ( بــا ایشــان  مضافــاً هیــچ 

براســاس مندرجــات هامــش نامــه بــه شــورا ارائــه نشــده اســت.
اســتخدامی  رابطــه  قطــع  معنــای  بــه  اســتعفا  صــرف  اصــولًا  	.4
تأمیــن  بــه  کارفرمــا مکلــف  اجتماعــی،  تأمیــن  قانــون  و طبــق  نمی‌باشــد 
پوشــش بیمــه‌ای مســتخدم خــود اســت و بــا عنایــت بــه مفــاد قانــون مذکــور 
بــا او رابطــه  کــه  کســی  بــه ارســال لیســت بیمــه  کارفرمــا هیــچ تعهــدی   ،
ــت  ــه پرداخ ــدام ب ــرکت )خ( اق ــن ش ــت، لک ــد داش ــدارد نخواه ــتخدامی ن اس
حــق بیمــه ایشــان همزمــان بــا تصــدی ریاســت ســازمان نظــام مهندســی 
ســاختمان اســتان )پ( نمــوده اســت. در حالی‌کــه ســازمان نظــام مهندســی 
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ســاختمان اســتان )پ( نیــز در ایــن مــدت عــاوه بــر پرداخــت حقــوق وی، حــق 
بیمــه ایشــان را هــم پرداخــت و لیســت بیمــه ایشــان را بــه ســازمان تأمیــن اجتماعــی 
ارســال نمــوده اســت و عمــاً از تاریــخ 1394/07/01 لغایــت 1394/12/05 بیمــه 
گردیــده  مشــتکی عنــه هــم از ســوی ســازمان و هــم توســط شــرکت )خ( پرداخــت 

کــه موضــوع مــورد اذعــان مشــتکی عنــه می‌باشــد. اســت 
النهایــه بــا عنایــت بــه مراتــب فــوق، نقــض تبصــره 1 مــاده 71 )اصلاحــی 1388( 
کــه اشــعار مــی‌دارد  کنتــرل ســاختمان  آیین‌نامــه اجرایــی قانــون نظــام مهندســی و 
»رئیــس ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان بایــد موظــف بــوده و بــه طــور 

تمــام وقــت در محــل حضــور داشــته باشــد« توســط مشــتکی عنــه محــرز اســت.
رأی شورا : 

بــا عنایــت بــه مجمــوع اوراق پرونــده و مداقــه در آن دفاعیــات مشــتکی عنــه موجــه 
ــتنداً  ــف وی را مس ــورا تخل ــذا ش ــد و ل ــا آور نمی‏باش ــدارک اغن ــل و م ــه دلی ــی ب و متک
بندهــای »الــف« ، »ر« و »ع« مــاده 91 آیین‏نامــه اجرایــی قانــون نظــام مهندســی 
کنتــرل ســاختمان محــرز تشــخیص داده و نامبــرده را بــه مجــازات درجــه ســه  و 
اشــتغال  پروانــه  از  اســتفاده  از  موقــت  محرومیــت  مــاه  شــش  قــرار  بــه  انتظامــی 

می‌نمایــد. محکــوم 
ــاغ رأی از طــرف ســازمان نظــام مهندســی  ــه پــس از اب شــروع اجــرای رأی بلافاصل
اســت  علیــه موظــف  و محكــوم  علیــه می‌باشــد  بــه محكــوم  اســتان  ســاختمان 
كنتــرل ســاختمان بــا  برطبــق مــاده 100 آییــن نامــه اجرایــی قانــون نظــام مهندســی و 
دریافــت ایــن رأی پروانــه اشــتغال خــود را بــه ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان 
محکوم‏علیــه،  کــه  صورتــی  در  دهــد،  تحویــل  پروانــه  صــدور  مرجــع  یــا  اســتان 
بلافاصلــه پــس از ابــاغ رأی از تحویــل پروانــه اشــتغال خــود بــه نظــام مهندســی 
کننــده پروانــه  اســتان یــا مرجــع صــدور پروانــه اشــتغال امتنــاع ورزد، مرجــع صــادر 
ج و پروانــه اشــتغال بعــدی وی را بــا  اشــتغال، محکومیــت وی را در پرونــده او در
کــرد و  تأخیــری معــادل دو برابــر مــدت محرومیــت مذکــور تمدیــد و تجدیــد خواهــد 

کلیــه شــهرداری‌ها و مراجــع ذی ربــط نیــز ابــاغ خواهــد نمــود.  مراتــب را بــه 
كنتــرل ســاختمان قطعــی  ایــن رأی بــه اســتناد مــاده 24 قانــون نظــام مهندســی و 

و لازم الاجــرا اســت.

نکات آموزنده رأی :
کشــور خصوصــاً مســایل اداری و حقوقــی  - اشــراف بــه قوانیــن و مقــررات جــاری 
و قوانیــن مربــوط بــه حــوزه ســازمان نظــام مهندســی از ضروریــات و اصــول اولیــه 
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پذیــرش مســئولیت در ســازمان اســت.
و  قوانیــن  بــه  رعایــت  در  محتــرم  رؤســای  خصوصــاً  و  مدیــره  هیــأت  -اعضــای 
مقــررات نســبت بــه اعضــای عــادی اولــی ترنــد، لــذا انتظــار مــی‌رود ایــن عزیــزان 
جهــت خدمــت در ایــن ســمت خــود در رعایــت مقــررات پیشــقدم باشــند.
بــا متخلفیــن انتظامــی،  -شــورای انتظامــی نظــام مهندســی در برخــورد 
مقــام و جایــگاه هیچکــس را مدنظــر قــرار نمی‌دهــد و بــا همــگان وفــق 
مقــررات بــه طــور یکســان رفتــار می‏نمایــد. ولــذا ســمت ریاســت ســازمان 

نمی‌توانــد مانــع از اعمــال قانــون شــود. 
-وفــق مــاده 87 آییــن نامــه اجرایــی حضــور نماینــده مشــتکی عنــه و 
یاوکیــل وی ویــا ارســال لایحــه بــدون حضــور شــخص مشــتکی عنــه یــا 
ــوده و  نماینــده و وکیــل ایشــان در جلســات رســیدگی قابــل قبــول ب

منعــی نــدارد.
ارائــه مــدارک و  بــرای  بــا درخواســت مهلــت  انتظامــی  -شــورای 
لایحــه دفاعیــه هیــچ محدودیــت زمانــی قائــل نمی‌شــود و جهــت 
دفــاع مشــتکی عنــه انتظامــی از خویــش فرصــت لازم را در اختیــار 

ایشــان قــرار می‌دهــد. 
گونــه جعــل، تقلــب و ... در  -دفاعیــات بایــد صادقانــه باشــد و هــر 
مــدارک جهــت دفــاع، خــود می‌توانــد تخلفــی جدیــد و غیرقابــل 

بخشــش تلقــی شــود. 
از  بایــد  می‌گیــرد،  قــرار  شــکایت  مــورد  کــه  عنــه  -مشــتکی 
فرصت‌هــای دریافتــی جهــت دفــاع از خویــش نهایــت اســتفاده 
کنــد، زیــرا پــس از صــدور رأی  را بنمایــد و موضــوع را جــدی تلقــی 

نــدارد. از رأی قطعــی وجــود  بازگشــت  امــکان  قطعــی، دیگــر 
ونده دوم پر

رأی بدوی صادره از شورای انتظامی استان )ن(
دادنامه )بدوی(
کلاسه پرونده : 3

تاریخ تشکیل پرونده : 1395/07/15 و 1395/07/28
از مهندســین عضــو ســازمان  نفــر  الــی 3 )3   1 : ردیف‌هــای  خواهــان 

)ن( اســتان  ســاختمان  مهندســی  نظــام 
خوانده : آقای مهندس )ج . ج(

اظهــار  دادخواســت  تقدیــم  ضمــن  کیان  شــا  : دادخواســت  خلاصــه 
کــه مشــتکی عنــه در مقــام عضــو ســازمان و نامــزد انتخابــات دوره  نموده‌انــد 
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هفتــم هیــأت مدیــره ســازمان اســتان‌ها بــدون توجــه بــه مفــاد شــیوه نامــه تبلیغــات ابلاغــی شــورای مرکــزی و بــدون رعایــت مفــاد ابلاغیــه وزارت راه و شهرســازی و همچنیــن 
برخــاف مصوبــه هیــأت مدیــره ســازمان اســتان )ن( پیــش از انتخابــات ایــن دوره نســبت بــه توهیــن و اهانــت و اتهــام واهــی و هتــک حرمــت و ورود بــه حریــم شــخصی دیگــران 
کیان مرتکــب تخلــف شــده اســت و بدیــن لحــاظ درخواســت  هــم به‌صــورت حضــوری و هــم در شــبکه مجــازی )تلگــرام( UJIKHUIHســئوال بــردن حیثیــت اجتماعــی شــا

ــد. ــه نمــوده ان رســیدگی و صــدور حکــم عادلان
خلاصــه دفاعیــات: مشــتکی عنــه در دفــاع از خــود هــم در اظهــارات خــود در جلســه شــورا و هــم در لایحــه تقدیمــی بــه شــورا بخشــی از اتهامــات )الفــاظ حضــوری( را تلویحــاً و 
گــروه عمومی  کــه بــه هیــچ وجــه نیــت ســوء نداشــته، همچنیــن انتشــار مطالــب در  بخــش دیگــر در رابطــه بــا انتشــار مطالــب در شــبکه تلگــرام را صراحتــاً پذیرفتــه و اعــام نمــوده 

کلیــد اشــتباهی اعــام نمــوده اســت. )حــدود 200 نفــره ( را ناشــی از عــدم توانایــی در اســتفاده از شــبکه و زدن 
ــات و  ــان انتخاب ــر »داوطلب ــور( دال ب کش ــارت  ــتگاه نظ ــزی )دس ــورای مرک ــط ش ــده توس ــاغ ش ــات اب ــه تبلیغ ــیوه نام ــد 5-6 ش ــه بن ــه ب ــا توج ــورا ب ــر ش ــه نظ ــتندات رأی: ب مس
گونــه  ح نماینــد و هــر  هــواداران آنــان بــه هیــچ وجــه مجــاز بــه تبلیــغ علیــه ســایر داوطلبــان نبــوده و تنهــا می‌تواننــد شایســتگی‏های خــود یــا داوطلــب مــورد نظرشــان را مطــر
اقــدام ســلبی یــا هتــک حرمــت و حیثیــت داملبــان انتخاباتــی غیرمجــاز بــوده و موجــب پیگــرد قانونــی از مراجــع ذی صــاح خواهــد بــود )بــرگ شــماره 44 پرونــده(، همچنیــن 
بنــد 5-12 همیــن شــیوه دال بــر »رعایــت مفــاد اطلاعیــه وزارت راه وشهرســازی در خصــوص پرهیــز شــرکت‌کنندگان در انتخابــات از هرگونــه اقدامــات و تبلیغــات مذمــوم 
و نشــر مطالــب موهــن و تخریــب شــخصیت اشــخاص حتــی در فضــای ســایبری، مجــازی و مخابراتــی الزامــی بــوده و عــدم رعایــت آن می‌توانــد موجــب اعمــال بنــد »ج« 
کنتــرل ســاختمان: )تصمیــم وزیــر مســکن و شهرســازی در صــورت عــدم توجــه بــه ابلاغیه‌هــا و اطلاعیه‌هــای قانونــی  مــاده 23 آیین‌نامــه اجرایــی قانــون نظــام مهندســی و 
ــده( ، همچنیــن اطلاعیــه وزارت  ــرگ شــماره 43 پرون ــاً ابطــال آن( شــود، )ب ــا اساس ــار ی ــا تعلیــق اعتب ــتغال ی ــه اش ــار پروان ــه فقــدان اعتب وزارت مســکن و شهرســازی؛ منجــر ب
راه و شهرســازی، )بــرگ شــماره 41 پرونــده( ، و نیــز مصوبــه ابلاغــی هیــأت مدیــره ســازمان در ایــن خصــوص )بــرگ شــماره هــای 39 و 40 پرونــده( و در نهایــت بــا عنایــت بــه 
ح شــده  کــه ضمــن پذیــرش برخــی عبــارات لفظــی و حضــوری اتهامــی، مــوارد اتهامــی مطــر دفاعیــات مبســوط مشــتکی عنــه در جلســه شــورا و نیــز متــن لایحــه دفاعیــه تقدیمــی 
کــه بــه نــام ایشــان در شــبکه‌های مجــازی در راســتای اتهــام و توهیــن و اهانــت و ورود بــه حریــم شــخصی دیگــر نامزدهــای انتخابــات  در دادخواســت‌های تقدیمــی را هــم 
کــه به‌هیــچ وجــه ســوء نیتــی نداشــته و بخشــی از دلایــل آن بــه واســطه جهــل بــه قانــون و عــدم اطــاع از مفــاد شــیوه‌نامه تبلیغاتــی  منتشــر شــده پذیرفتــه و اظهــار نمــوده 
کافــی  انتخابــات بــوده )و حتــی شــیوه‌نامه را نخوانــده بــوده اســت( و دیگــر آن‌کــه تصمیــم بــه نشــر مطالــب تنظیــم شــده در شــبکه عمومــی را نداشــته و بــه دلیــل عــدم توانایــی 
گــروه عمومــی بــا حضــور حــدود 200 نفــر عضــو منتشــر شــده  گــروه خصوصــی خــودش در  کلیــد اشــتباه مطالــب بــه جــای ارســال بــه  در اســتفاده از شــبکه مجــازی و ســهواً بــا زدن 
کنتــرل ســاختمان: عــدم توجــه بــه مفــاد  اســت. بــا احــراز تخلــف در عملکــرد مشــتکی عنــه و انطبــاق آن بــر بندهــای )خ( مــاده 91 آییــن نامــه اجرایــی قانــون نظــام مهندســی و 
ــه موجــب آیین‌نامه‌هــای  ــه ب ک ــی  ــط، همچنیــن بنــد )ع( مــاده 91 آییــن نامــه: انجــام هــر عمل ــاغ شــده از ســوی مراجــع ذی صــاح و ذی رب اطلاعیه‌هــا و اخطاریه‌هــای اب
کثریــت آرا بــا مســاعدت و  داخلــی نظــام مهندســی اســتان مربــوط مخالــف شــئون حرفــه‌ای بــوده و موجــب خدشــه‏دار شــدن حیثیــت نظــام مهندســی اســتان شــود شــورا بــا ا
گرفتــن تخفیــف در مجــازات؛ حکــم بــر مجــازات درجــه ســوم و وفــق مــاده 90 آیین‌نامــه اجرایــی محرومیــت  رعایــت حــال مشــتکی عنــه )نداشــتن پیشــینه انتظامــی( و در نظــر 

بــه مــدت ســه مــاه از اســتفاده از پروانــه اشــتغال صــادر و اعــام می‌نمایــد.
کنتــرل ســاختمان ظــرف مــدت یــک مــاه از تاریــخ ابــاغ قابــل تجدید‌نظــر خواهــی در  ایــن رأی حضــوری و براســاس مــاده 93 آییــن نامــه اجرایــی قانــون نظــام مهندســی و 

شــورای انتظامــی نظــام مهندســی اســت.

رأی قطعی صادره از شورای انتظامی نظام مهندسی )کشور(
کننــدگان ذیــل تشــکیل اســت. بــا بررســی محتویــات پرونــده و بــا اســتعانت از خداونــد  در مورخــه 1395/11/27 پرونــده شــماره  3 تحــت نظــر اســت شــورا بــه تصــدی امضــاء 

گــردد:  ح ذیــل مبــادرت بــه صــدور رأی مــی  متعــال ختــم رســیدگی را  اعــام  و بــه شــر
تجدید نظر خواهان‌ها و تجدیدنظر‌ خواندگان : ردیف‌های 1 الی 3 )3 نفر از مهندسین عضو سازمان نظام مهندسی ساختمان استان )ن( 

تجدید نظر ‌خواه و تجدیدنظر ‌خوانده : آقای مهندس )ج . ج( 
خ 1395/09/04 شــورای انتظامــی اســتان )ن( مبنــی بــر مجــازات درجــه ســه انتظامــی بــه اســتناد بندهــای خ و ع مــاده 91 آییــن  تجدید‌نظرخواســته: رای شــماره *** مــور

کنتــرل ســاختمان بــه قــرار ســه مــاه محرومیــت موقــت از اســتفاده از پروانــه اشــتغال نامــه اجرایــی قانــون نظــام مهندســی و 

رأی شورا:
درخصــوص تجدیدنظرخواهــی ســه نفــر از مهندســین عضــو ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان )ن( )شــکات( و آقــای مهنــدس )ج . ج( نســبت به دادنامــه فوق‌الذکر، 
خ 1395/11/13 شــورای انتظامــی نظــام مهندســی و اینکــه در ایــن جلســه نیــز آقــای  بــا توجــه بــه محتویــات پرونــده و اســتماع اظهــارات و دفاعیــات طرفیــن در جلســه مــور
مهنــدس )ج . ج( بــه بعضــی از مــوارد ادعایــی شــکات اذعــان نمودنــد و همچنیــن در جریــان رســیدگی از طــرف ایــن شــورا بــه طرفیــن پیشــنهاد صلــح و ســازش شــد و در ایــن 
کامــل نمــوده و اعضــاء شــورا بــا ایــن درخواســت موافقــت نمودنــد لیکــن  راســتا مشــتکی‌عنه پرونــده درخواســت مهلــت یــک هفتــه‌ای از تاریــخ 1394/11/13 لغایــت یــک هفتــه 
لــت بــر مخــدوش بــودن رأی نمایــد ارائــه  کــه دلا تــا ایــن تاریــخ رضایت‌نامــه یــا سازشــنامه‌ای ارائــه نشــده اســت و بــا عنایــت بــه  اینکــه از ناحیــه تجدیــد نظــر خواهــان دلیلــی 
خ  نشــده و از طرفــی رأی صــادره موافــق موازیــن قانونــی صــادر شــده اســت. شــورا بــه تجویــز مــاده 98 از آیین‌نامــه اجرائــی قانــون نظــام مهندســی رأی بــدوی )شــماره *** مــور

1395/09/04( را تائیــد و اســتوار می‏نمایــد.
 شــروع اجــرای رأی بلافاصلــه پــس از ابــاغ رأی از طــرف ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان بــه محكــوم علیــه می‌باشــد و محكــوم علیــه موظــف اســت برطبــق مــاده 
كنتــرل ســاختمان بــا دریافــت ایــن رأی پروانــه اشــتغال خــود را بــه ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان یــا مرجــع  100 آییــن نامــه اجرایــی قانــون نظــام مهندســی و 
کــه محکوم‏علیــه ، بلافاصلــه پــس از ابــاغ رأی از تحویــل پروانــه اشــتغال خــود بــه نظــام مهندســی اســتان یــا مرجــع صــدور پروانــه  صــدور پروانــه تحویــل دهــد، در صورتــی 
ج و پروانــه اشــتغال بعــدی وی را بــا تأخیــری معــادل دو برابــر مــدت محرومیــت  کننــده پروانــه اشــتغال، محکومیــت وی را در پرونــده او در اشــتغال امتنــاع ورزد، مرجــع صــادر 

کلیــه شــهرداری‌ها و مراجــع ذی ربــط نیــز ابــاغ خواهــد نمــود. کــرد و مراتــب را بــه  مذکــور تمدیــد و تجدیــد خواهــد 
كنترل ساختمان قطعی و لازم الاجرا است.  این رأی به استناد ماده 24 قانون نظام مهندسی و 

نکات حقوقی و آموزنده رأی :
کشــور و ســازمان ضــروری اســت و  کــم بــر جامعــه، قوانیــن و مقــررات جــاری  در اســتفاده از شــبکه‌های مجــازی ، رعایــت اخــاق اســامی، حریــم اشــخاص، اصــول اخلاقــی حا
عــدم رعایــت مــوارد فوق‌الذکــر خــاف قانــون می‌باشــد و  شــوراهای انتظامــی اســتان‌ها و شــورای انتظامــی نظــام مهندســی )کشــور( در ایــن خصــوص بســیار حســاس بــوده 
کــردن فضــای جامعــه مهندســی و اعمــال خلافشــان جامعــه مهندســی را بــه هیچ‌کــس نخواهنــد داد و چنانچــه در ایــن  و اجــازه هتــک حرمــت اعضــای ســازمان و متشــنج 
خصــوص تخلفــی از ســوی اعضــای ســازمان در هــر ســطحی از جامعــه مهندســی صــورت پذیــرد و پرونــده‌ای تشــکیل و ادلــه اثبــات آن وجــود داشــته باشــد، وفــق مقــررات 
بــا خاطــی برخــورد خواهنــد نمــود. لــذا جهــت حفــظ آرامــش، متانــت، شــأن و جایــگاه جامعــه مهندســی از اســتفاده نادرســت و ســوء اســتفاده از فضــای مجــازی خــودداری 

شــود.
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کشور چشم امید به سازمان  نظام اداری 
نظام مهندسی ساختمان دارد

گذشــت دو دهــه از نقش‌آفرینــی ســازمان نظــام  بــا توجــه بــه  	.1
كشــور، عملكــرد ایــن ســازمان  مهندســی ســاختمان در صنعــت ســاختمان 

میك‌نیــد؟ ارزیابــی  چگونــه  مجمــوع  در  را 

در  دیگــر  ســازمان‌های  از  بســیاری  همچــون  مهندســی  نظــام  ســازمان 
دوران شــکل‌گیری، تحــولات و فــراز و نشــیب‌های بســیاری را پشــت ســر 
کنــون دوره تأســیس، رشــد و بالندگــی خــود  گذاشــته اســت. ایــن ســازمان ا
کنــون در  کــرده و بیــش از 22 ســال از زمــان تأســیس آن می‌گــذرد و ا را طــی 
ــا یــک بازنگــری در روش‌هــا، دســتاوردها و اهــداف،   ــه ب ک ــرار دارد  ــی ق زمان
کنــد. نظــام  ــرای دوره‌ی دیگــری از فعالیت‌هــا آمــاده  می‌بایســت خــود را ب

ــه ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان دارد. کشــور چشــم امیــد ب اداری 

مصاحبه با دکتر حامد مظاهریان
 معاون امور مسکن و ساختمان وزارت راه و شهرسازی
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كنترل ســاختمان«  وزارت راه و شهرســازی از طریق »آیین‌نامه  	.2
میك‌نــد؟ دنبــال  را  اهدافــی  چــه 

دهــه  دو  کامی‌هــای  نا و  دســتاوردها  فعالیت‌هــا،  در  بازنگــری  پــی  در 
کــه  می‌رســد  نظــر  بــه  ســاختمان،  مهندســی  نظــام  ســازمان  گذشــته 
سیســتم اداری ساخت‌و‌ســاز مــا بــه یــک بازآفرینــی و تغییــر نیاز مند اســت. 
کــه اســتفاده‏کنندگان  در وضعیــت فعلــی مــا بــا حالتــی مواجــه هســتیم 
ندارنــد،  کامــل  رضایــت  خدمــات  ارائــه  ایــن  از  مهندســی  خدمــات  از 
همــه  مجلــس  و  شــهرداری‌ها  همینطــور.  هــم  نظارتــی  دســتگاه‌های 
ــت  کیفی ــا  ــاختمان‏های ب ــاخت س ــت س ــت در جه ــد می‏بایس ــر می‌کنن فک
و  راه  وزارت  جهــت  ایــن  از  شــود.  برداشــته  جدی‏تــری  قدم‏هــای 
کنتــرل ســاختمان را مد‌نظــر قــرار داده  شهرســازی در مرحلــه‌ای اصــاح 
کــه  کنتــرل ســاختمان در نهایــت هدفــش ایــن اســت  اســت. آیین‏نامــه 
گســترش  بتوانــد ساخت‌و‌ســاز را تســریع بخشــد، خدمــات مهندســی را 
دهــد و از طریــق ارتبــاط درســت بیــن اجــزاء سیســتم ساخت‌و‌ســاز بــه 
کنــد و نظــام مســئولیتی مشــخص  کمــک  تولیــد ســاختمان‌های با‌کیفیــت 

بشــود.
کــه خدمــات  کنتــرل ســاختمان پیش‌بینــی شــده اســت  در آیین‌نامــه 
کنون وجــود دارد،  کــه هــم‌ ا کنــد. بحــث نظارتــی  گســترش پیــدا  مهندســی 
در آیین‌نامــه جدیــد تبدیــل بــه نظــارت و بازرســی می‌شــود. در صــورت 
تصویــب ایــن آیین‌نامــه قاعدتــاً مهندســین در بخــش نظــارت دو برابــر 
گرفتــه خواهنــد شــد. در بخــش ساخت‌و‌ســاز نظــام  کار  وضــع فعلــی بــه 
کــه  کــم خواهــد بــود، پیمانــکاری وجــود خواهــد داشــت  مســئولیتی حا
مســئول اجــرای ســاختمان اســت و در پایــان ســاختمان، تضمیــن لازم را 
کار خواهــد داد و قابــل انتقــال بــه خریــدار بعــدی نیــز خواهــد  بــه صاحــب 
بــود و ایــن ســاختمان ســاخته شــده می‌توانــد تــا مــدت زمــان مشــخصی 
از نوعــی ضمانــت برخــوردار باشــد؛ در نتیجــه بــا ایــن سیســتم مــا مطمئــن 
گســترش خدمــات مهندســی، مهندســین  کــه عــاوه بــر  خواهیــم بــود 
کار نیــز بــه دلیــل تضمیــن  گرفتــه خواهنــد شــد. صاحبــان  کار  بیشــتری بــه 
کیفیت‌تــری  کــرد، ســاختمان‌های بــا  کار اخــذ خواهنــد  کــه در پایــان  مالــی 

گرفــت.  را تحویــل خواهنــد 

منتقــدان آیین‌نامــه تعــارض آن بــا برخــی از قوانیــن بــالا‌ دســتی  	.3
كنتــرل ســاختمان و  ماننــد قانــون اساســی، آیین‌نامــه نظــام مهندســی و 
قانــون شــهرداری‌ها را از مهم‌تریــن دلایــل مخالفــت خــود می‌داننــد. نظــر 

ــت؟ ــوص چیس ــن خص ــما در ای ش

ایــن  کــه  می‌شــود  ادعــا  گاهــی  ســاختمان  کنتــرل  آیین‏نامــه  نقــد  در 
آیین‏نامــه بــا قوانیــن بالادســتی ممکــن اســت در تعــارض قــرار بگیــرد. 
چنیــن  بــرای  قانونــی  مرجــع  مهندســان  مــا  کــه  این‌اســت  واقعیــت 
دســتگاه‌های  و  حقــوق‏دان  کافــی  انــدازه  بــه  نیســتیم.  تشــخیصی 
دارد.  حقوقــی  معاونــت  دولــت  خــود  دارد،  وجــود  کشــور  در  حقوقــی 
کــه در دولــت تصویــب می‌شــود در مجلــس  همینطــور آیین‏نامه‏هایــی 
بررســی  بــرای  همچنیــن  می‌گیرنــد.  قــرار  بازبینــی  مــورد  مجــدداً  هــم 
کــه  قوانیــن دیــوان عدالــت اداری وجــود دارد. بــه نظــرم حقــوق دانــان 
تشــخیص  ایــن  بــرای  مرجــع  بهتریــن  هســتند،  گانــه‏ای  جدا تخصــص 
هســتند. دولــت وقتــی در حــال تصویــب اســت همــه ایــن احتمــالات را 
گــر قانــون در دولــت تصویــب شــود در حقیقــت بــه ایــن  درنظــر می‌گیــرد و ا
کــه توانســته یــک تأثیــری بــر قانونــی بــودن مصوبــه خــودش  معنی‌اســت 

باشــد.  داشــته 

كنتــرل ســاختمان، چــه آینــده‌ای را بــرای  باوجــود آیین‌نامــه  	.4
هســتید؟ متصــور  ســاختمان  مهندســی  نظــام  ســازمان 

کــه وضعیــت  کنتــرل ســاختمان فکــر می‌کنیــم  بــا تصویــب آییــن نامــه 
گشــت. در سیســتمی  ساخت‌و‌ســاز بــه یــک وضعیــت بــا ثباتــی برخواهــد 
کــه پیش‏بینــی می‌شــود پــس از تصویــب آیین‏نامــه ایجــاد شــود،  نقــش 
دیگــر  همچــون  و  بالنــده  نقــش  یــک  مهندســی  نظــام‏  ســازمان‌های 
کشــورهای جهــان خواهــد بــود.  ســازمان‏های همســوی آن‌هــا در دیگــر 
ارائــه  بــر  نظــارت  و  تربیــت  آمــوزش،  وظیفــه  ســو  یــک  از  ســازمان  ایــن 
را  امــور آن‌هــا  و  برعهــده خواهــد داشــت  را  اعضــای خــود  بــه  خدمــات 
کــرد و از ســوی دیگــر ســازمان‌های نظــام مهندســی از  تنســیق خواهــد 
ــواع دعواهــا و اتهام‌هــای  ــد و در معــرض ان ــرار دارن کنــون ق ــه ا ک وضعیتــی 
گــر آن را بــا ســازمان نظــام  ج می‏گردنــد. درحقیقــت ا حقوقــی هســتند خــار
ــه  کمتریــن انتقادهــا را ب ــه  ک ــه ســازمانی اســت  ک کنیــم  پزشــکی مقایســه 
خــود می‌گیــرد و بیشــترین اعتبــار را از اعضایــش می‌گیــرد؛ ایــن آیین‏نامــه 
در نهایــت می‏توانــد ســازمان‌های نظــام مهندســی ســاختمان را بــه یــک 
ســازمان اعتلایــی، محبــوب درمیــان اعضایــش و همینطــور مــورد احتــرام 

ــد. ــاء ده ــه ارتق جامع

هیئــت  اجــاس  بیســتمین  از  جنابعالــی  انتظــار  مهم‌تریــن  	.5
چیســت؟ پیــش‌رو  در  عمومــی 

کــه مــا بایــد توانســته باشــیم  بیســت و دو ســال تجربــه نشــان می‌دهــد 
گذشــته بگیریــم. مــن فکــر می‌کنــم فرصــت مناســبی اســت  درس‌هایــی از 
ــی  ــه در ط ک ــی  ــب و چالش‏های ــالًا مصائ ــتاوردها و احتم ــازمان دس ــه س ک
گذاشــته اســت را بــا اعضایــش در میــان  ایــن بیســت و دو ســال پشــت ســر 
کنــد  بگــذارد؛ دســتاوردهای فراوانــش را بــه جامعــه بیرونــی و مــردم عرضــه 
کــه داشــته درس بگیــرد و راه  و از طرفــی بتوانــد از چالش‌هــا و مســائلی 
کنــد و از ایــن طریــق بتوانــد ایــن پیــام را بــه بیــش  حلــی بــرای آن‌هــا ارائــه 
کــه ایــن ســازمان، ســازمانی اســت  از چهارصــد هــزار عضــو خــود بدهــد 
کــه بــه دنبــال ارائــه راه‌حل‌هــای جدیــد اســت. مانــدن  بالقــوه، انتقادپذیــر 
در وضعیــت فعلــی نــه مــورد تأییــد اعضــای ســازمان اســت و نــه مــورد 

ــا ســازمان‌. تأییــد دیگــر دســت انــدرکاران مرتبــط ب
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کوسه‌غراوی مهندس شهرام 
کمیسیون عمران مجلس شورای اسلامی  عضو شورای مرکزی و عضو 
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ایــن  تدویــن  از  را  اهدافــی  چــه  شهرســازی  و  راه  وزارت  شــما،  دیــدگاه  از 
می‌کنــد؟ دنبــال  آیین‌نامــه 

بــه  مختلــف  تریبون‌هــای  در  نیــز  ســاختمان  مهندســی  نظــام  ســازمان 
لــزوم ایجــاد تغییــر در برخــی رویه‌هــا و روش‌هــا و مباحــث مقــررات ملــی 
نیســت‌.  جدیــدی  موضــوع  موضــوع،  اساســاً  و  کــرده  کیــد  تأ ســاختمان 
افزایــش  و  ســازمان‌ها  بزرگ‌شــدن  مهندســی،  خدمــات  ارائــه  در  ضعــف 
کــه وزارت راه و شهرســازی را بــه تدوین  درآمــد آن‌هــا از جملــه عواملــی اســت 
ــذاری بســیاری  گ ــد جــاری نظــام مهندســی و وا کنتــرل رون ایــن آئین‌نامــه، 
ح وظایــف  کــرده اســت. از جملــه شــر از وظایــف بــه شــهرداری‌ها ترغیــب 
مهــم وزارت نیــز همیــن موضــوع اســت، امــا معتقــدم نوعــی شــتاب‌زدگی در 
کــه نــکات منفــی ایــن آیین‌نامــه  تدویــن ایــن آیین‌نامــه باعــث شــده اســت 
کلــی نیازمنــد  بســیار بیشــتر از نــکات مثبــت آن باشــد وآن را بــه یــک بازنگــری 

کنــد. 
بــا توجــه بــه اینکــه در آینــده موضــوع اصــاح قانــون نظــام مهندســی در 
گرفــت، علــت اصــرار وزارت راه و شهرســازی  کار مجلــس قــرار خواهــد  دســتور 
در تصویــب ایــن آیین‌نامــه قبــل از اصــاح قانــون را در چــه امــری می‌دانیــد؟

ح  ح اصــاح قانــون نظــام مهندســی در ابتــدای دوره دهــم مجلــس مطــر طــر
کــه یــک فوریــت آن پــس از بحــث و بررســی رأی نیــاورد. در ادامــه،  شــد 
از  مهندســی  نظــام  قانــون  اصــاح  لایحــه  ارائــه  بــر  مبنــی  صحبت‌هایــی 
کنــون لایحــه‌ای بــه مجلــس  کــه تا ســوی وزارت راه و شهرســازی انجــام شــد 
کــه در صــورت تصویــب  کلانــی،  ارائــه نشــده اســت. قطعــاً چنیــن موضوعــات 
ــعه  ــه س ــت، ب ــدد نیس ــت مج ــر و پرداخ ــل تغیی ــال قاب ــالیان س ــا س ــی ت نهای
صبــر و مشــورت بیشــتری نیازمنــد اســت و بایــد از زوایــای مختلــف جوانــب 

آن ســنجیده و ارزش‌گــذاری شــود.
حجــم  ایــن  پذیــرش  بــرای  لازم  زیرســاخت  و  آمادگــی  شــهرداری‌ها  آیــا 
ســنگین از امــورات اداری، فنــی و مالــی ناشــی از اجــرای آیین‌نامــه را دارنــد‌؟

بــه نظــر مــن بــه هیــچ عنــوان ایــن آمادگــی در شــهرداری‌ها وجــود نــدارد. 
ــه  ک ــا نداشــتن شــهرداری‌ها، مســئله ایــن اســت  غ از آمادگــی داشــتن ی ــار ف
کــه ســازمان نظــام مهندســی در حــال انجــام  دلیلــی وجــود نــدارد وظایفــی 
گــر نحــوه اجــرای آن از ســوی ســازمان  گــذار شــود. ا آن اســت بــه شــهرداری وا
انتقاداتــی دارد‌، بهتــر اســت زیــر نظــر خــود ســازمان ایــن اصلاحــات انجــام 
ــه ایــن خدمــات  ــه ارائ ــه ب ک شــود. ســازمان نظــام مهندســی 2 دهــه اســت 
پرداختــه اســت و تلفیــق تجربیاتــش بــه همــراه اعمــال اصلاحــات مدنظــر 
گــر  ا دارم   اعتقــاد  داشــت.  خواهــد  همــراه  بــه  مثبت‌تــری  نتایــج  وزارت 
ــز بیشــتری داشــته باشــند،  ح وظایــف فعلی‌شــان تمرک ــر شــر شــهرداری‌ها ب

ــر خواهــد بــود. مثمــر ثمرت
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مهندس منصور بهادری
دبیراجرایی شورای مرکزی

نظــر شــما در مــورد بحــث ایــن روزهــای جامعــه نظــام مهندســی ســاختمان یعنــی 
کنتــرل ســاختمان چیســت؟ آیین‌نامــه 

هــدف ســازمان و وزارت راه و شهرســازی یکســان اســت؛ هــر دو بــه فکــر ارتقــای 
کیفیــت ســاخت و ســاز، افزایــش عمــر مفیــد ســاختمان و دســتیابی بــه ایمنــی، 
بهداشــت و رفــاه بیشــتر بهره‌بــرداران هســتند. امــا آیین‌نامــه فعلــی مغایرت‌هایــی 
کــرد تــا وجاهت  کــه بایــد بــرای آن‌هــا چاره‌اندیشــی  بــا برخــی قوانیــن بالادســتی دارد 

کننــد. قانونــی پیــدا 

به طور مشخص آئین‌نامه با چه اسناد و قوانین بالادستی در تعارض است‌؟

در  نظــام  کلــی  سیاســت‌های  دربــاره  رهبــری  معظــم  مقــام  مهــم  ابلاغیــه   2 در 
کاهــش خطــرات ناشــی از ســوانح طبیعــی و حــوادث  بخش‌هــای: پیشــگیری و 
کــردن  کارآمــد  کلــی امــور شهرســازی مبنــی بــر تقویــت و  غیرمترقبــه و سیاســت‌های 
ابلاغــی  سیاســت‌های  بــا  نیــز  و  فنی‌و‌حرفــه‌ای  تشــکل‌های  و  مهندســی  نظــام 
ایشــان در چارچــوب اصــل 44 قانــون اساســی تغییــر جایــگاه وزارت راه‌و‌شهرســازی 
گفتــه شــده  در برخــی مــوارد از »هدایــت و نظــارت« بــه جایــگاه »مدیریــت« بــا اصــل 
کــه یــک ســازمان  بــه دلیــل تضعیــف ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان‌ها 
غیرانتفاعــی مــردم نهــاد می‌باشــد، در تعــارض اســت. از دیگــر تعارضــات موجــود 
بــه مخــدوش شــدن مبحــث »کنتــرل ضوابــط و مقــررات شهرســازی«  می‌تــوان 
ــرل  ــوع »کنت ــا موض ــت ب ــی شهرداریهاس ــای قانون ــی و مأموریت‌ه ــف ذات ــه از وظای ک
کــرد.  کــه بخشــی از خدمــات مهندســی اســت، اشــاره  اجــزاء فنــی و محاســبات« 
ایــن موضــوع بــا اصــول ســوم قانــون اساســی بــه دلیــل تولیــد تبعیضــات نــاروا، 
ایجــاد امکانــات ناعادلانــه، ایجــاد تشــکیلات غیرضــروری و شــکل‌دهی نظــام اداری 
کنتــرل  ناصحیــح و همیــن طــور بــا مــواد متعــددی از قانــون نظــام مهندســی و 

ســاختمان مصــوب ســال 1374 در مغایــرت اســت.

کم بر آیین‌نامه با خود قوانین شهرداری‌ها هم تعارض دارد؟ آیا روح حا

بلــه. بــا تبصــره 7 مــاده 100 قانــون شــهرداری‌ها در ایجــاد امــکان انتقــال وظایــف 
مأمــوران شــهرداری بــه بازرســان و همچنیــن بــا قوانیــن و آئین‌نامه‌هایــی ماننــد 
کشــوری، قانــون شــهرداری‌های مصــوب ســال 1334  قانــون مدیریــت خدمــات 
بــه علــت افزایــش نقــش و وظایــف مراجــع صــدور پروانــه )شــهرداری‌ها و نهادهــای 

ــوان آن‌هــا دارای مغایــرت می‌باشــد.  ــه ت ــدون توجــه ب دیگــر( ب
برای حل این تعارض‌ها چه راهکاری پیشنهاد می‌کنید؟

مســتمر  جلســات  تشــکیل  و  راه‌و‌شهرســازی  وزارت  صــدر  ســعه  و  صبــر  بــا  بایــد 
وزارتخانه-هــای  و  ســاختمان  مهندســی  نظــام  ســازمان  میــان  مشــترک  و 

یافــت. دســت  آیین‌نامــه  از  مشــترک  خوانشــی  بــه  کشــور  و  راه‌و‌شهرســازی  س
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ل قناعت مهندس جما
خزانه دار شورای مرکزی، نماینده  سازمان

زی رشته ها کمیسیون هم ار  در 

کنترل ساختمان چیست؟‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬ نظرتان در خصوص پیش‮نویس آیین‮نامه 

در  گرفتــه  صــورت  اقــدام  کــه  برســانم  به‮عــرض  بایــد  چیــزی  هــر  از  پیــش 
و  تقدیــر  جــای  ســاختمان  کنتــرل  آیین‮نامــه  پیش‮نویــس  تهیــه  خصــوص 
تشــکر دارد و ایــن پیش‮نویــس در برگیرنــده نتایــج مثبتــی اســت امــا انتظــار 

گیــرد.‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬ کــه مــوارد ذیــل مجــدداً مــورد بررســی و تجدید‮نظــر قــرار  مــی‮رود 
1- پیش‮نویــس تهیــه شــده بــه اســتناد مــاده 42 قانــون تهیــه شــده و تکلیــف 
ــی  ــرا ط ــه چ ــت. اینک ــخص نیس ــی آن مش ــه اجرای ــون و آیین‮نام ــاده 33 قان م
ــون و آیین‮نامــه اجرایــی آن  ــه اســتناد مــاده33 قان گذشــته ب مــدت 21 ســال 

کنــون مطابــق مــاده 42 مبهــم اســت.‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬ اعمــال مقــررات شــده اســت و ا

2- مطابــق مــاده 3 قانــون، ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان بــرای تأمیــن 
مشــارکت هرچــه وســیع‮تر مهندســان در انتظــام بــه امــور حرفــه‮ای تشــکیل 
شــده اســت و بر‮ایــن اســاس، ســازمان قــدرت خــود را از حرفه‮منــدان می‮گیــرد 
و لــذا تبدیــل ســازمان بــه یــک ســازمان صنفــی، مهندســان حرفــه‮ای را از 
خــود دور خواهــد ســاخت و نیــز اینکــه منــع هــر نــوع ارجــاع خدمــات از ســوی 
ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان‮ها مغایــر بــا نــص صریــح مــاده 

37 قانــون اســت.‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬

3- مطابــق تبصــره 7 از مــاده صــد قانــون شــهرداری‮ها و نیــز مــاده 30 قانــون 
کنتــرل ســاختمان مســئولیت نقشــه‮های فنــی، محاســبات  نظــام مهندســی و 
و مقررات ملی ســاختمان با مهندســان دارای صلاحیت اســت و شــهرداری‮ها 
کــه توســط اشــخاص حقیقــی و  فقــط مجــاز بــه پذیــرش نقشــه‮هایی هســتند 
حقوقــی دارای صلاحیــت امضــا شــده‮اند و براســاس قوانیــن موجــود، نظــارت 
ــن  ــای قوانی ــت و در هیچ‮ج ــهرداری‮ها اس ــده ش ــر عه ــازی ب ــط شهرس ــر ضواب ب
نشــده  گــذار  وا شــهرداری‮ها  بــه  ســاختمان  ملــی  مقــررات  رعایــت  موجــود 
کار لازم نیــز در  و آیین‌نامــه تدویــن شــده نیــز ایــن اختیــار را نــدارد و ســاز و 

ــت.‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬ ــده اس ــی نگردی ــته و پیش‮بین ــود نداش ــهرداری‮ها وج ش

عملکــرد  بــر  قانــون  از  مــاده  کــدام  اســتناد  بــه  شهرســازی  و  راه  وزارت   -4
کــه ابــزار نظــارت بــر  شــهرداری‮ها نظــارت خواهــد نمــود و ایــن در حالیســت 
عملکــرد ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان‮ها در مــاده 21 و 26 

اســت.‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬ شــده  پیش‮بینــی  قانــون 
گرفتــه و اعمــال  کــه انشــاءالله بــا تعامــل خــوب صــورت  و مــوارد متعــدد دیگــر 
ــزی و ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان‮ها در  نظــرات شــورای مرک
کمیســیون عمــران مجلــس محتــرم شــورای اســامی، اصلاحــات  جلســات 

ــد.‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬ ــد ش ــام خواه لازم انج
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کنتــرل ســاختمان و پیشــنهاداتی راجــع بــه ایــن  لــزوم بازنگــری قانــون نظــام مهندســی و 
موضــوع

کــه قانــون موجــود نظــام مهندســی بــا تأخیــر غیرقابــل توجیــه پــس از 22  اســتحضار دارنــد 
ســال در مجلــس شــورای اســامی در دســت بررســی و اصــاح اســت. لــذا در فرصــت پیــش 
ح ایــن موضــوع از جایــگاه خاصــی برخــوردار اســت. بدیهــی  آمــده بــه نظــر می‏رســد طــر
کــه قانــون اصلاحــی بــا روال موجــود بایســتی حداقــل 20 ســال آینــده را هــم شــامل  اســت 

گــردد.
کــه اصلاحــات نمی‌توانــد ســطحی و روبنایــی باشــد و لازم اســت  لــذا مشــخص اســت 
کــه مشــکلات قانــون موجــود را مرتفــع و بــرای 20  اصولــی و زیربنایــی باشــد بــه طــوری 

ســال آینــده هــم پاســخگو باشــد.
گذشــته بــر می‏آیــد  کــه از متــن قانــون موجــود و اقدامــات و مصوبــات ســال‌های  بــه طــوری 
کــه قانــون موجــود فقــط بــرای محــدوده ســاختمان تدویــن نشــده بلکــه  مشــخص اســت 
کــه متأســفانه ایــن بخــش از  بخــش شهرســازی ســاخت و ســاز هــم مــورد نظــر بــوده اســت 
فعالیت‌هــای نظــام متوقــف و فرامــوش شــده اســت و فقــط بــه ابلاغ چند حــدود صلاحیت 
و یــا مکاتبــه بســنده شــده اســت و همیــن موضــوع در چنــد مــورد توســط مســئولین محترم 
کــه  ــذا تغییــر عنــوان قانــون بــه طــوری  ح شــده اســت. ل وزارت راه و شهرســازی هــم مطــر
بخــش شهرســازی قانــون را هــم شــامل شــود از مهمتریــن اصلاحــات اســت و در ادامــه 
ج  کــه نبــود آن باعــث هــر گــردد  می‌بایســت مقــررات ملــی در امــور شهرســازی نیــز تدویــن 
ج در ســاخت و ســاز شــهری و ســیمای شــهر شــده اســت. بنابرایــن الزامــی شــدن  و مــر

گنجانــده شــود. فعالیت‌هــای شهرســازی نظــام مــی بایســت بــه صراحــت در قانــون 
ــره و تصمیم‌گیــری  ــه در هیأت‌هــای مدی ح موضوعــات تخصصــی رشــته‏های هفتگان طــر
ــا هــر بافتــی  ــره‏ای ب ــه هیــچ هیــأت مدی ک ــی اســت چــرا  تخصصــی در ایــن مــوارد غیراصول
صلاحیــت اظهارنظــر تخصصــی در ایــن موضوعــات را نخواهــد داشــت. لــذا لازم اســت 
گروه‌هــای تخصصــی و تصمیمــات مشــترک ایــن  بــرای  وظایــف و اختیــارات جدیــدی 
ــی و  ــار منطق ــتحکام و اعتب ــذه از اس ــات متخ ــا تصمیم ــردد ت گ ــوب  ــون مص ــا در قان گروه‌ه

ــد. ــوردار باش ــاص برخ خ
اصــولًا در مجمــع عمومــی مربــوط بــه انتخابــات هیأت‌هــای مدیــره می‌بایســت  	-
هــر عضــوی بتوانــد بــه هــر داوطلــب حائــز شــرایطی رأی بدهــد و محدودیتــی در ایــن مــورد 

کــه در غیــر ایــن صــورت آن اجتمــاع، مجمــع عمومــی نخواهــد بــود. نباشــد چــرا 
ابتــدا  انجــام و در  انتخابــات هیأت‌هــای مدیــره دو مرحلــه‏ای  لــذا پیشــنهاد می‏شــود 
تعــداد معینــی توســط مجامــع تخصصــی رشــته‏ها انتخــاب شــوند و ســپس اعضــاء حاضــر 
کــه قطعــاً اشــخاص ذیصــاح و مــورد تأئیــد  در مجمــع عمومــی نظــام از بیــن ایــن منتخبیــن 
رشــته خــود هســتند اعضــاء هیــأت مدیــره را انتخــاب نماینــد. ذکــر ایــن نکتــه لازم اســت 
کارآئــی آن بیشــتر اســت. لــذا  کمتــر باشــد  کــه هــر چــه تعــداد اعضــاء هیأت‏هــای مدیــره 

ــد نظــر در تعــداد اعضــاء هیأت‌هــای مدیــره و تقلیــل آن از مــوارد اساســی اســت. تجدی
گســترش یابــد و مشــکلات و اســتعلام‌های  اختیــارات شــورای مرکــزی بایســتی  	-
گــردد و از مراجعــه  ســازمان‌های نظــام مهندســی اســتان‌ها از طریــق شــورا حــل و فصــل 
گــردد. ح مســائل خــودداری  مســتقیم ایــن ســازمان‌ها بــا وزارت راه و شهرســازی و طــر
در متــن قانــون بــه تشــکل‌های حرفــه‏ای و ســاماندهی و مشــارکت آنهــا بــه  	-
گذشــته هیــچ اقدامــی صــورت نپذیرفتــه اســت  صراحــت اشــاره شــده ولیکــن در 22 ســال 

گــردد. الزامــی  مشــارکت  و  هماهنگــی  ایــن  می‏بایســت  کــه 
کــه شــامل بخشــی از نارســائی‏های قانــون  ح و تصویــب مــوارد فــوق  کــه بــا طــر امیــد اســت 

گــردد. موجــود اســت قانــون اصلاحــی از پویایــی و اســتحکام بیشــتری برخــوردار 

س
شم

ی 
دس

هن
ی م

فن
مه 

هنا
ما

 | 1
44

حه 
صف



کرمانی  مهندس علیرضا مجربی 
دبیراجرایی شورای مرکزی

س
شم

ی 
دس

هن
ی م

فن
مه 

هنا
ما

 | 1
45

حه 
صف



وز؛  قانون نظام مهندسی ساختمان  و شرایط ر
تحدیدات و تهدیدات 

ویز حسینی-  مهندس ساعد معارفی{ }مهندس سید پر



مقدمه
کنتــرل ســاختمان قطــع یقیــن در یــک مقالــه  تحلیــل قوانیــن نظــام مهندســی و 
کاوی  بــه وا نیــاز  ایــن قوانیــن و آیین‌نامه‌هــا  گســتره  یــا ســخنرانی نمی‌گنجــد.  و 
گذشــته و چگونگــی اجــرا بــه  دقیــق علمــی و تجربــی دارد‌، امــا می‌تــوان بــا نگاهــی بــه 

ــت. ــرات آن پرداخ ــل ثم تحلی
مقالــه زیــر در 2 بخــش بــه ایــن موضــوع پرداختــه، بخــش اول نتیجــه مقایســه 
کــه محصــول یــک نظرســنجی آمــاری از بخــش  قوانیــن و چگونگــی اجــرای آن دارد 
مهندســی و بهره‌بــرداران اســت و بخــش دوم بــه صــورت تخصصــی بــه دیدگاهــی از 
کــه ملموس‌تریــن حــوزه مهندســی در بیــن  منظــر مجریــان ذی‌صــاح یــا ســازندگان 
بهره‌بــرداران اســت پرداختــه‌، هرچنــد ایــن مباحــث ممکــن اســت معرفــی شــیوه 
درمانــی معضــات نباشــد، ولــی بازگوکننــده مشــکلات فعلــی در مســیر پرتلاطــم 

کشــور اســت. مهندســی و نظــام مهندســی ســاختمان در 
کــه در  گســتره بســیار وســیعی از امــور مهندســی و هزینه‌هایــی  بخــش عمــران بــا 
ــه‌ای  ــده رابط ــث ش ــود، باع ــروف می‌ش ــی مص ــی و خصوص ــم از دولت ــش اع ــن بخ ای
تنگاتنــگ بــا اقتصــاد و معیشــت مــردم داشــته باشــد و همیــن ارتبــاط نزدیــک و 
قابــل لمــس تــوده مــردم بــا بخــش مهندســی، هــم باعــث افتخــار و مباهــات بــوده و 

ــال دارد.  ــه دنب ــات ب ــح خدم ــه صحی ــی را در ارائ ــم نگران ه
نقــش تشــکل‌های غیــر دولتــی و بــه خصــوص ســازمان‌های نظــام مهندســی در 
ایــن میانــه بســیار آشــکار و غیــر قابــل چشم‌پوشــی اســت‌، در بنــد 7 مــاده 15 قانــون 
نظــام مهندســی از مهم‌تریــن وظایــف و اختیــارات هیئــت مدیــره نظــام مهندســی، 
دفــاع از حقــوق اجتماعــی و حیثیــت حرفــه‌ای اعضــا و در بنــد 8 آن تنظیــم روابــط 
کــه در نــوع خــود بســیار  بیــن صاحبــان حرفه‌هــای مهندســی ســاختمان آمــده 
ســتودنی بــوده و فصــل مشــترك اجــرای همگانــی قوانیــن و رعایــت اصــول حرفــه‌ای 

در مواجهــه بــا مــردم اســت.
ویــژه،  صــورت  بــه  این‌جــا  در  و  غیر‌دولتــی  حرفــه‌ای  تشــکل‌های  و  ســازمان‌ها 
حمایــت  در  کاربــردی  و  اساســی  نقــش  ســاختمان‌،  مهندســی  نظــام  ســازمان 
حرفــه‌ای‌، اجتماعــی و صنفــی از اعضــا ایفــا می‌کننــد. یکــی از نقش‌هــا و شــاید ارکان 
حمایتــی‌، ایجــاد بســترهای فرهنگــی و پــرورش باورهــای عمومــی و مردمــی بــه 
کــه شــرط اول در بســط و اســتحکام قوانیــن و  جایــگاه مهندســی در جامعــه اســت 

مقــررات ملــی ســاختمان می‌باشــد.
کــه از اعضــای یــک ســازمان از ســکان‌داران آن دارنــد، تنهــا در حــوزه  انتظــاری 
کار نیســت. زیــرا تــا اعتمــاد عمومــی و مردمــی و بــاور  کســب و  اقتصــادی و ایجــاد 
اساســی در بخــش مقابــل یعنــی مصرف‌کننــدگان خدمــات مهندســی ایجــاد نشــود‌، 
گســترش بــازار بــه مثابــه درمانــی زودگــذر  مطمئنــاً ایــن روش یعنــی ســعی در بســط و 
گســترش قوانیــن و  بــوده و راه بــه جایــی نمی‌بــرد، امــا جهت‌یابــی بــرای بســط و 
کــه حافــظ تولیــد  مقــررات ملــی ســاختمان، حکــم بســتری مقــاوم را خواهــد داشــت 

و ســرمایه ملــی خواهــد بــود.
بیــن  از  ایــران،  دانشــگاهی  خروجی‌هــای  از  وســیعی  حجــم  کنــون  هم‌ا
ــت  ــده‌، مدیری ــد در آین ــه بای ک ــوده  ــی ب ــی و مهندس ــته‌های فن ــان رش غ‌التحصی فار
بخــش عمــده‌ای از ارکان جامعــه را بــه عهــده بگیرنــد، تربیــت و تــاش در جهــت 
گــرو فعالیــت مدیــران فعلــی تشــکل‌ها  نخبه‌گرایــی در قشــر مهندســان جــوان در 
ــا تلاش‌هــای چنــد  ــد ب و ســازمان‌های نظــام مهندســی اســت. ایــن ســازمان‌ها بای
جانبــه، هــم بــه پــرورش مدیــران زبــده پرداختــه و هــم جامعــه را نســبت بــه اصــاح 

کننــد. بــاور عمومــی بــه جریــان مهندســی و اجــرای قوانیــن ترغیــب 
کامــل  ارائــه  بــه  بــا فنــون مشــتری مــداری، تشــویق  اخــاق حرفــه‌ای، آشــنایی 
بــه مرامنامــه  و مطلــوب خدمــات مهندســی و از همــه والاتــر ارجــاع مهندســان 
بــرای تربیــت  نــو  بــه آن می‌توانــد آغازگــر راهــی  و ســوگند حرفــه‌ای خــود و عمــل 
گســترش قوانیــن نظــام  کــه شــرط اول بســط و  مدیــران حرفــه ای اخــاق مــدار باشــد 

اســت‌. مهندســی 
از ســوی دیگــر اســتفاده از وســایل ارتبــاط جمعــی‌، اســتفاده از تــوان ســازمان‌ها 
پل‌هــای  ایجــاد  تشــکل‌ها‌،  دیگــر  بــا  تعامــل  مــردم‌،  بــا  مســتقیم  ارتبــاط  بــرای 
ارتباطــی بــا مدیــران در ســطوح مختلــف‌، رســوخ بــه بخش‌هــای آموزشــی پایه‌گــذار 
اداری‌- تحــول  ایجــاد  کلام  یــک  در  و تخصصــی می‌باشــند.  علمــی  جریان‌هــای 

‌اجتماعــی تنهــا راه مانــدن در قلــه عــزت حرفــه ای و شــأن مهندســی اســت.
کار  در صــورت اصــاح بــاور عمومــی و اعتقــاد مردمــی بــه بخــش مهندســی‌، بــازار 
نهادینــه  نیــز  اخــاق حرفــه‌ای  و  فراهــم شــده  بــا رضایت‌منــدی طرفیــن  همــراه 
کــه مــا می‌توانیــم بــا اطمینــان خاطــر بــه آینــده  خواهــد شــد و ایــن زمانــی اســت 
کاربــردی  امــور  هدایــت  بــرای  قانونمنــد  مدیــران  کارآمــدی  و  مهندســی  بخــش 

باشــیم. امیــدوار 
کارشناســان امــر ســاختمان  کــه در شــرایط فعلــی در میــان  کنــون یکــی از مباحثــی   ا

کنــون  کــه ا کــرد، رونــدی اســت  ح اســت  و می‌تــوان از آن بــه عنــوان تهدیــد یــاد  مطــر
کمرنــگ شــدن معمــاری ایرانــی  کشــور وجــود دارد؛  در عرصــه ســاخت و ســاز در 
ــروز حــوادث طبیعــی و  ــه اســتحکام ســاختمان‌ها در مواقــع ب ــار بی‌توجهــی ب کن در 

ناخواســته‌.
گــون نشســت‌ها و  گونا کــه در مقاطــع  بحــث ســاختاری مقــررات ملــی ســاختمان 
کار بــه خود اختصــاص داده،  کارآمدتریــن ســاز و  ســمینارهایی را بــرای دســتیابی بــه 
کــه آن را  کشــور را در مقابــل آســیب‌هایی  کــه  در صــدد رســیدن بــه جایگاهــی اســت 
گاهــی بــا بــروز حوادثــی بدیهــی همچــون زلزلــه  در ایــن عرصــه تهدیــد و هــر  از چنــد 
گــر  کنــد؛ ا کشــور می‌ســازد، بیمــه  منجیــل و بــم زیان‌هــای جانــی و مالــی را متوجــه 

چــه توفیــق چندانــی در ایــن امــر حاصــل نشــده اســت‌.
کنــون  کــه ممکــن اســت تا خــوب اســت نیــم نگاهــی داشــته باشــیم بــه مــواردی 

باعــث عــدم توفیــق مســیر ســازمان‌ها شــده اســت:
پشتوانه حکومتی

هــر قانونــی پــس از تصویــب نیــاز بــه حمایــت دارد. مجریــان قانــون بــدون اطمینان از 
کــه بــا صلاحدیــد  پشــتوانه‌های حکومتــی قــادر بــه اجــرای قانــون نیســتند. قوانینــی 
و مصلحت‌اندیشــی مدیــران وقــت اجــرا نشــده و یــا ناقــص اجــرا شــوند محکــوم 
بــه فنــا هســتند. اجــرای قانــون و بســط آن اراده و حمایــت قــوی می‌خواهــد بــه 
کــه بــه صــورت روزمــره بــا زندگــی و هزینــه مــردم در ارتبــاط اســت. خصــوص قوانینــی 

کشور‌، یک دولت‌، دو قانون یک 
کنــدی اجــرای قوانیــن نظــام مهندســی ریشــه  بزرگ‌تریــن و بلکــه مهم‌تریــن دلیــل 
کشــور و در سیســتم دولتــی نظــام  کنــون در  در چندگانگــی اجــرای قانــون دارد. هم‌ا
فنــی و اجرایــی بــا قوانیــن خــاص خــود و در بخــش خصوصــی آن هــم بــه طــور ناقــص 
کــه  قوانیــن و مقــررات ملــی ســاختمان اجــرا می‌شــود. بــه نظــر  می‌آیــد تــا زمانــی 
گســترش قوانیــن و  ایــن دوگانگــی در اجــرای قوانیــن ســاخت دخیــل باشــد بســط و 

کنــدی همــراه اســت. مقــررات ملــی ســاختمان بــا 
وه واحد نظارتی گر نبود 

کــه  در یــک سیســتم واحــد نظارتــی تعــدد مراجــع قانونگــذاری بــه ماننــد آفتــی اســت 
ــی سیســتم شــده و عامــان اجــرا و نظــارت را دچــار ســردرگمی  ــع رشــد و بالندگ مان
کنــون قوانیــن و مقــررات ملــی ســاختمان بــا آنکــه نزدیــک بــه 2  کــرد. هــم ا خواهــد 
گرفتــار شــده و هــر یــک از مراجــع  دهــه قدمــت دارد، در چرخــه مراجــع قانونگــذاری 

پــاره‌ای از مــوارد قانــون را بنابــر حفــظ منافــع اجــرا میك‌ننــد.
اجرای سلیقه‌ای برخلاف قانون

ج شــویم، اجــرای ســلیقه‌ای مقــررات ملــی  گــر از بحــث پروژه‌هــای دولتــی خــار ا
کــه ترجیــح  گونــه‌ای  بــه  ســاختمان در میــان بیشــتر ســازندگان همه‌گیــر شــده، 
کننــد و در پایــان نیــز جریمــه  کــه مایــل هســتند، ســاخت و ســاز  می‌دهنــد هــر طــور 
کیفیــت ســاخت  کننــد و در نتیجــه رواج چنیــن اقدامــی‌،  نقــص قوانیــن را پرداخــت 

کاهــش یافتــه  و امــکان تخلــف در ایــن میــان افزایــش می‌یابــد. و ســاز 
در ایــن بیــن دو موضــوع اساســی منجــر بــه عــدم اجــرای مقــررات ملــی ســاختمان 
می‌شــود. اول اینکــه فرهنگ‌ســازی صحیــح از ســوی مســئولان صــورت نمی‌گیــرد. 
گــر چــه ســازنده از ســوی شــهرداری بــه دلیــل ارتــکاب تخلــف جریمــه  بــرای نمونــه، ا
گویــی در ایــن مــورد بــا فــرد متخلــف صــورت  گفــت و  گونــه بحــث و  می‌شــود امــا هیــچ 
ــرا در حــال حاضــر در  ــه اخــذ جریمــه از وی بســنده می‌کننــد. زی نمی‌گیــرد و  تنهــا ب
کمتــر بــه امــر فرهنگ‌ســازی و تشــریح و بســط قوانیــن مربوطــه  ســازمان‌های مرتبــط 

توجــه می‌شــود.
مــورد دوم، مربــوط بــه توضیــح مقــررات ملــی ســاختمان و ضوابــط شــهری اســت‌. 
گونــه  تــا هیــچ  بــرای ســازندگان تشــریح شــود  ایــن قوانیــن  لازم اســت جزئیــات 
گســترش قوانیــن، بازخوانــی و  ابهامــی در اجــرای آن پیــش نیایــد. لازمــه بســط و 
سیاســت‌های  اجــرای  اســت.   آن  بــودن  عام‌المنفعــه  و  مثبــت  نــکات  بازگویــی 

اســت‌. قهریــه  قوانیــن  از  کاربردی‌تــر  بســیار  گاهی‌دهنــده  آ و  تشــویقی 
کارایی قوانین مجازاتی عدم 

رعایــت نکــردن قوانیــن و اجــرای ســلیقه‌ای آن بــه عوامــل مختلفــی بســتگی دارد، 
ــدم  ــم ع ــل دارد و آن ه ــک دلی ــا ی ــود، تنه ــم موج ــم جرای ــه رغ ــف ب ــکاب تخل ــا ارت ام

ــود اســت. ــی موج کارایــی قوانیــن مجازات
بــرای وقــوع تخلــف در حوزه‌هایــی ماننــد حــوزه  گرفتــن جریمــه  اساســاً در نظــر 
گــر  کشــور یــا قانــون وجــود دارد یــا نــدارد. ا ســاخت و ســاز اشــتباه اســت. زیــرا در 
قــرار بــر اجــرای صحیــح مقــررات باشــد، هیــچ تبصــره و جریمــه‌ای نبایــد از ایــن امــر 
گرفتــن جریمــه بــه نوعــی اصــل اجــرای مقــررات را از بیــن  کنــد‌. امــا در نظــر  جلوگیــری 

می‌بــرد.
اصــل  و  کــرده  اخــذ جریمــه  بــه  اقــدام  تنهــا  تخلــف،  وقــوع  از  پــس  سشــهرداری‌ها 
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ــد از  ــا ســازندگان متخلــف بای ــرای برخــورد ب ــرا ب گرفتــه می‌شــود. زی ــده  قوانیــن نادی
دادگســتری مجــوز قانونــی داشــته باشــند و تــا شــهرداری فرآینــد دریافــت چنیــن 
گرفتــه، احــداث می‌شــود و  کنــد، ســاختمان بــا تخلفــات صــورت  مجــوزی را طــی 
كــه  کمیســیون مــاده 100 شــهرداری می‌شــود  رســیدگی بــه تخلفــات در نهایــت وارد 

آن هــم محلــی بــرای افزایــش درآمدهــای شــهرداری‌ها شــده اســت.
کار و تخصص بازار آشفته 

غ‌التحصیــان رشــته‌های مهندســی ســاختمان سال‌هاســت بــا آشــفتگی بــازار  فار
کــه متولــی خــاص بــرای جــذب آن‌هــا وجــود نــدارد. جــذب  کار مواجــه هســتند. چــرا 
کــه داســتان خــاص خــود را دارد و ورود بــه بخــش خصوصــی  در سیســتم دولتــی 
هــم تابــع قوانیــن خــاص خــود اســت. ادامــه حیــات در بخــش خصوصــی بــرای یــک 
کــه بــدون ســرمایه هــم باشــد، یعنــی دنبالــه‌روی و تبعیــت از  غ‌التحصیــل جــوان  فار
کــه فقــط بــه دنبــال تیتــر مهندســی افــراد هســتند  ســرمایه افــراد عــاری از تخصــص 
کــه ســرمایه  کســی اســت  و فرمانــده اصلــی و تصمیم‌گیرنــده نهایــی در ایــن میــدان 
گریــز  دارد و در واقــع مســئول پیاده‌ســازی قوانیــن و مقــررات، تابــع فرمانــده قانــون 

می‌شــود.
ناهماهنگی سازمانی

در ایــن نوشــتار قصــد نداریــم از ضــرورت ایجــاد ســازمان‌ها و سیســتم‌های نظارتــی 
کــه ضــرورت وجــود ایــن ســازمان‌ها پــس از ســال هــا از  ســخنی بــه میــان آوریــم، چــرا 
تاســیس آن‌هــا بســیار واضــح اســت و نیــازی بــه یــادآوری نــدارد. ولــی خالــی از لطــف 
کاربــردی  کــه نیــم نگاهــی بــه هــدف و خاســتگاه ایــن ســازمان‌ها در جهــت  نیســت 
كــه در بیشــتر مواقــع همــگام و هــم‌رای نبــودن  کــردن ایــن اهــداف بیاندازیــم. چــرا 

ســازمان‌های خــودی موجــب عــدم اجــرای قوانیــن می‌شــود.
کنتــرل ســاختمان آمــده اســت‌: وضــع  ــون نظــام مهندســی و  در بنــد 7 مــاده 2 قان
ایمنــی‌، بهداشــت‌، بهره‌دهــی  از  بــه منظــور اطمینــان  مقــررات ملــی ســاختمان 
کنتــرل آن بــرای حمایــت از مــردم  مناســب‌، آســایش و صرفــه اقتصــادی، اجــرا و 
بناهــای  و  ابنیــه  شــهری،  فضاهــای  ســاختمان‌ها،  از  بهره‌بــرداران  عنــوان  بــه 
انــرژی و  بهــره‌وری منابــع‌، مــواد و  افزایــش  تازه‌ســاخته شــده عمومــی، حفــظ و 

ســرمایه‌های ملــی بــوده و از اهــداف و خــط مشــی ایــن قانــون اســت.
کــه بــه جهــت  مجموعــه مقــررات ملــی ســاختمان در برگیرنــده همــه قوانینــی اســت 
حمایــت از مــردم بــه عنــوان بهره‌بــرداران اصلــی نگاشــته شــده اســت. حمایــت از 
ایــن قوانیــن توســط متولیــان قانــون و اصــرار در اجرای آن توســط مــردم و ذی‌نفعان 
نــه تنهــا تضمین‌کننــده ســرمایه ملــی اســت‌، بلکــه ضامــن و حافــظ ســرمایه‌های 
کوچــک و بــزرگ مــردم و اطمینــان در بقــای آن در مقابــل حــوادث و بلایــای طبیعــی 
و ناخواســته می‌باشــد. در پروســه طراحــی و احــداث یــک ســاختمان، بی‌اعتنایــی 
کــه در زمــان بهره‌بــرداری، نــه تنهــا  بــه قوانیــن و اعمــال ســلیقه بــه ماننــد آفتــی اســت 
ــردن  ــالا ب ــا ب ــد را فراهــم مــی‌آورد‌، بلکــه ب از لحــاظ ایســتایی موجبــات شــک و تردی
شــدید هزینه‌هــای نگهــداری و تعمیــرات، بــه اقتصــاد خانــوار نیــز زیــان وارد می‌کنــد.

لح استاندارد شدن مصا
کشــورهایی  از مباحثــی مــورد توجــه و رعایــت ســازندگان ســازه‌ها بــه خصــوص در 
اســتفاده  و  رعایــت  بی‌بهره‌انــد،  خــدادادی  معــادن  و  طبیعــی  مواهــب  از  کــه 
کشــور مــا بــه  کــه متاســفانه در  عاقلانــه و مدبرانــه از مصالــح مــورد نیــاز اســت. امــری 
ــه  دلیــل فراوانــی مــواد اولیــه بــه صــورت طبیعــی و همچنیــن عــدم رعایــت معقولان
بهره‌بــرداری از آن‌هــا، نــه تنهــا رعایــت نشــده، بلکــه در بیشــتر مواقــع مــورد تــاراج 

ــت. ــه اس گرفت ــرار  ق
داشــت؛  خواهــد  اساســی  نقــش  گزینــه   3 ســاختمان،  یــک  ســاخت  فرآینــد  در 
گاه، عامــان اجــرای یــک ســاختمان  کارفرمــای آ کیفیــت، ســرعت و هزینــه. از دیــد 
ــا  ــش داده و از هزینه‌ه ــرعت را افزای ــت و س کیفی ــورد  ــد دو م ــان آن بای ــه طراح و بلک
کاهــش هزینه‌هــا رابطــه‌ای تنگاتنــگ بــا فرآینــد طراحــی  بکاهنــد. بخــش ســوم یعنــی 
کــه بــر اســاس طراحــی معمــول  و اجــرای قوانیــن دارد. بــه طــور مثــال، ســاختمانی 
و ویرایش‌هــای فنــی موجــود محاســبه و نــوع مصالــح مصرفــی نیــز در آن طراحــی 
شــده، ولــی در چرخــه اجــرا بــه صــورت ســلیقه‌ای و بــر اســاس شــرایط بــازار ســاخته 
شــود، هیــچ‌گاه نمی‌توانــد توقعــاتِ مــا از یــک ســاختمان بــا شــرایط ذکــر شــده را 

کنــد. فراهــم 
عوامل بی‌صلاحیت

از مهم‌تریــن مباحــث عــدم اجــرای مقــررات ملــی  کارگــران غیر‌متخصــص  وجــود 
گرفتــه می‌شــود. زیــرا در زمــان جــذب  کــه در بیشــتر مــوارد نادیــده  ســاختمان اســت 
ــا  کارگــری ب ــه دنبــال جــذب  کمتــر ســازنده‌ای ب ــرای پروژه‌هــای ســاختمانی،  نیــرو ب
کارگــران فصلــی  كارگرانــی از همــه جــا رانــده و یــا  کارت مهــارت فنــی مــی‌رود و بیشــتر 
ع جــذب  کشــت و زر کشــاورزی و پــس از پایــان فصــل  بــه طــور عمــده از بخــش 

کشــور بــه شــمار مــی‌رود. کــه ایــن خــود معضلــی بــرای ســاخت و ســاز  می‌شــوند  
ایــن افــراد بــه دلیــل اینکــه هدفــی جــز درآمدزایــی ندارنــد می‌تواننــد مــوج نگرانــی 
کننــد. از طرفــی  کیفیــت در ســاخت و ســاز را دچــار افــت  را بــه ایــن بخــش آورده و 

نتیجــه‌ای جــز زیــان بــه اقتصــاد ملــی‌، انــرژی  و اتــاف زمــان نــدارد.
فردگرایی

کشــورهای  کامــل مشــخصات فنــی در  یکــی از دلایــل قــوت قوانیــن و اجــرای 
گروه‌هــای اجرایــی  توســعه یافتــه، وجــود شــرکت‌ها و تجمیــع نیروهــای فنــی در 
اســت. یــک شــرکت اجرایــی بــا تکیــه بــر نیروهــای متخصــص و فنــی خــود و 
بــه  وادار  را  مشــتری  کیفیــت،  تضمیــن  بیمه‌هــای  از  بهره‌گیــری  همچنیــن 
اجــرای قوانیــن بــرای اســتفاده بهینــه از محصــول تولیــدی می‌کنــد. بهره‌بــردار و 
یــا مشــتری بــا اطمینــان از تضمین‌هــای موجــود، هــم بــه اجــرای قوانیــن احتــرام 
می‌گــذارد و هــم افزایــش انــدک قیمــت را بــرای آســایش خــود می‌پذیــرد، ولــی در 
کاهــش  کشــورهای توســعه نیافتــه اجــرای یــک تنــه تمامــی مــوارد اجرایــی بــرای 
کاهــش قیمــت و جــذب  هزینه‌هــا و بــه مــوازات آن فــرار از قوانیــن اجرایــی بــرای 

مشــتری بیشــتر هنــوز یــک اصــل اســت.
حضور مدعیان

کــه  بــه حــدی مدعــی غیر‌متخصــص داشــته  کشــور همیشــه  بخــش عمــران 
چنیــن  ایــن  جســارت  و  جــرات  کســی  کمتــر  حرفــه‌ای  بخش‌هــای  دیگــر  در 
حــوزه  ماننــد  درحــوزه‌ای  کــه  شــده  دیــده  کمتــر  دارد!  را  فنــی  دخالت‌هــای 
ــی در بخــش  ــت و حتــی اظهارنظــر داشــته باشــد ول کســی اجــازه دخال پزشــکی 
فنــی  اصــول  بــا  رابطــه  در  تعجب‌انگیــزی  و  فنــی  بســیار  نظــرات  ســاختمان 

می‌شــود. دیــده  صنــوف  همــه  ســوی  از  آن  اجــرای  و  ســاختمان 
بخش دوم

نگاهــی بــه عملکــرد دســتگاه‌های دولتــی در اجــرای شــیوه نامــه مــاده 33 – 
مجریــان ذی‌صــاح         

ــد  پاســخی  ــه میــان می‌آی ــه در مــورد ضــرورت مطالعــه تاریــخ ســخن ب ک  هــرگاه 
گفتــه  کلیشــه ای و تکــراری »تاریــخ می‌خوانیــم تــا از تکــرار تاریــخ برحــذر باشــیم« 
می‌شــود. امــا آیــا بایــد از تکــرار تاریــخ دوری جســت یــا بــه عبارتــی نبایــد آزمــوده 

کــرد‌؟ را تجدیــد آزمــون 
کــه از تاســیس ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان  ســال‌های زیــادی نیســت 
تــا بــه امــروز نظاره‌گــر  کودکــی ایــن ســازمان را  می‌گــذرد و بــه طبــع آن دوران 
کــه از ابتــدا شــکل می‌گیــرد هــر انــدازه هــم  بودیــم‌. بــی شــک هــر ســاختاری 
کــه بــرای طــول و عــرض و قامــت آن اندیشــه شــده باشــد بــاز هــم  مــرور زمــان 
کــه تــا چــه میــزان نیــاز بــه اصــاح ســاختار وجــود دارد‌. ســازمان  اثبــات می‌کنــد 
تمــام  در  مهندســی  اندیشــه  تــا  گرفــت  شــکل  ســاختمان  مهندســی  نظــام 
کــه در ایــن راه  شــریان‌های ســاخت جــاری شــود‌. هنــوز فرامــوش نکرده‌ایــم 
گرفــت تــا ایــن بســتر اندیشــمند مهندســی بــه بلــوغ  چــه مقاومت‌هایــی صــورت 
کــه در مقابــل ایــن ســازمان و  نرســیده، نــارس شــود و هنــوز بیشــمارند افــرادی 
گاهــی بــر مصلحــت بــه آســانی  کــه منفعــت،  کرده‌انــد  اندیشــه‌های آن قــد راســت 
ــه  ــذرد ب ــازمان می‌گ ــن س ــر ای ــال از عم ــش از 20 س ــه بی ک ــروز  ــود. ام ــره می‌ش چی
کــه ایــن عــدد را بایــد دوران نوجوانــی بدانیــم یــا نــه  درســتی روشــن نیســت 
مهندســی  نظــام  ســازمان  باشــد‌.  ســازمان  ایــن  میان‌ســالی  دوره  مبــادا  کــه 
کشــوری بــا خطرپذیــری بــالای زلزلــه در منطقــه‌،  ســاختمان بنــا شــد تــا دیگــر در 
کــه بــه تلخــی به ســوگمان  شــاهد رخدادهایــی نظیــر آنچــه در رودبــار ســال 1369 
نشــاند، نباشــیم‌. ظرفیت‌هــای بالایــی در قانــون نظــام مهندســی ســاختمان و 
آییــن نامه‌هــا و شــیوه‌نامه‌ها بــرای رســیدن بــه افقــی زیباتــر ترســیم شــد و مــا 

ــه یــک ایــن ظرفیت‌هــا‌. ــه تــک و یــک ب ــم و اجــرای تــک ب ماندی
در  کــه  ظرفیت‌هایــی  چــرا  نیاندیشــیده‌ایم  درســتی  بــه  امــروز  بــه  تــا  راســتی 
گونــه‌ای  قوانیــن دیــده شــده اســت بــه اجــرا حتــی نزدیــک هــم نمی‌شــوند و یــا بــه 
کــه بــد قانونــی همیشــه برتــر  کاش هرگــز وجــود نداشــتند  کــه ای  اجــرا می‌شــوند 
گــر تولــد ایــن ســازمان بــر هدفــی متعالــی و مقــدس  و بهتــر از بی‌قانونــی نیســت‌. ا
کــه مشــتمل بــر حفــظ و صیانــت از ســامت و جــان مــردم و همچنیــن بهینــه 
گرفتــه اســت‌،   نمــودن شــرایط و ارتقــای ســطح زیســت در ابنیــه مســکونی قــرار 
کــرد در راه رســیدن و نیــل بــه ایــن اهــداف تــا بــه ایــن  چگونــه می‌تــوان بــاور 
میــزان دســت تنهــا و بی‌یــاور مانــده باشــد‌. امــروز و پــس از بیســت ســال بیاییــم 
کــه همــان تعارفــات مرســوم اســت فاصلــه بگیریــم  از ســنت دیرینــه ایرانی‌مــان 
کــه همگــی در بهره‌منــدی از آن بــا یکدیگــر بــه  و بیرحمانــه بــه نقــد ایــن شــرایط 
کــه بــرای اصــاح شــرایط امروزه‌مــان  کت رســیده‌ایم بنشــینیم و بیاندیشــیم  شــرا

کنیــم‌.  چــه بایــد تدبیــر 
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کشــور توانســته اســت الگوهــای  ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان در تمــام 
آمــوزش  بحــث  در  پیگیــری  همــراه  بــه  شــیوه‌نامه‌ها  و  قوانیــن  بــا  را  ســاخت 
ــی امــر آمــوزش  ــه‌ای متول کنــد. از ســویی ســازمان فنــی و حرف مهندســان همــراه 
کــه در صنعــت ســاختمان بــه عنــوان نیروی انســانی  کســانی اســت  کارگــران و  بــرای 

می‌شــوند‌. شــناخته 
ــی  ــاران تجرب ــوزش معم ــر ام ــی ام ــز متول ــی نی کاردان ــام  ــازمان نظ ــان س ــن می در ای
گواهــی و پروانــه اشــتغال  اســت و بــرای آن‌هــا از ســوی وزارت راه و شهر‌ســازی‌، 
صــادر می‌کنــد و ایــن 2 مجموعــه متولــی امــر آمــوزش منابــع انســانی هســتند. ایــن 
کــرده اســت و همانطــور  گــذار آن را پیش‌بینــی  کــه قانــون  همــان ظرفیتــی اســت 
کــه متاســفانه در راه رســیدن بــه ایــن  کــه در بــالا آمــد، تلخــی داســتان آن‌جاســت 
کــه 90 درصــد نیــروی انســانی  ظرفیــت مصایــب بزرگــی پدیــد می‌آیــد‌. در حالــی 
کارگــران تشــکیل می‌دهنــد‌، بودجــه تعریــف شــده بــرای  در صنعــت ســاختمان را 
کارگــر نبــوده و ایــن  ســازمان فنــی و حرفــه‌ای پاســخگوی آمــوزش ایــن تعــداد از 
ایــن مهــم  کنــون مانــده اســت.  تا کــه  بــاز عقیــم می‌مانــد، همانطــور  داســتان 
اجــاس  گذشــته  دوره‌هــای  در  پایانــی  قطعنامه‌هــای  و  کیــدات  تا در  همــواره 
کارگــران بــه جــد  هیأت‌هــای عمومــی دیــده شــده اســت و بــر نقــش مجریــان و 

کیــد شــده اســت. تا
بــا تصویــب مبحــث دوم مقــررات ملــی ســاختمان و آییــن نامــه اجرایــی مــاده 
کنتــرل ســاختمان در ســال 1384 توســط هیــأت  33 قانــون نظــام مهندســی و 
وزیــران و ابــاغ آن در همــان ســال، بارقــه امیــد را در دل متخصصــان فعــال در 
کــه بــزودی  کــرد و ایــن امیــد را بــه وجــود آورد  کشــور روشــن  عرصــه ســاخت و ســاز 
شــاهد تحــول بــزرگ و تاثیرگــذاری در صنعــت ســاختمان خواهیــم بــود و در نتیجــه 
ــه دلیــل ســرمایه‌گذاری  کافــی نداشــته و ب ــه تخصــص لازم و  ک آن دســت افــرادی 
کوتــاه  هرچنــد انــدک در ایــن وادی بــه فعالیــت مشــغول هســتند، بــرای همیشــه 
گذشــت  و متخصصــان توانمنــد در جایــگاه واقعــی خــود قــرار می‌گیرنــد‌. پــس از 
کــه در حــوزه مجریــان  ســال‌ها از ابــاغ ایــن شــیوه‌نامه‌، امــروز شــاهد آن هســتیم 
ــا ســازندگان مســکن و ســاختمان تغییــر محسوســی صــورت نگرفتــه و  ذیصــاح ی
ــر  ــر ب ــدون داشــتن تخصــص و تجــارب درخــور و موث ــراد و اشــخاص ب همچنــان اف
کیفیــت امــا  صنعــت ســاختمان چنبــره زده و مشــغول ســاختن ابنیه‌هایــی بــدون 

در حجــم بــالا می‌باشــند‌. 
کنتــرل ســاختمان همچنیــن  نظــارت بــر اجــرای صحیــح قانــون نظــام مهندســی و 
مباحــث مقــررات ملــی ســاختمان از مهمتریــن وظایــف وزارتخانــه راه و شهرســازی 
متاســفانه  )کــه  توجــه  قابــل  درصــد  کــه  هســتیم  آن  شــاهد  امــروزه  می‌باشــد. 
عمومیــت بیشــتری نیــز دارد‌( ســاختمان‌ها فاقــد مجــری ذیصــاح می‌باشــند و 
هیچ‌گونــه عکس‌العمــل مثبتــی نیــز از طــرف اصلی‌تریــن متولــی نظــارت بــر حســن 
اجــرای قانــون شــاهد نیســتیم. طبــق آمارهــای ارائــه شــده توســط مرکــز تحقیقــات 
کشــور  ســاختمان و مســکن وزارت راه وشهرســازی، بیــش از30% از درآمــد ملــی 
صــرف تامیــن مســکن شــده و هــر ایرانــی بطــور متوســط 10 درصــد از درآمــد ســالیانه 
کیفیــت ســاختمان‌ها از دســت می‌دهــد. عمــر  خــود را بــه علــت پاییــن بــودن 
کــم اســت. ایــن در  ــی بســیار  ــا اســتاندارد جهان مفیــد ســاختمان‌ها در مقایســه ب
کمــی از ایــن ســاختمان‌ها توســط مجریــان ذیصــاح و  کــه درصــد  حالــی اســت 
کل  دارای صلاحیــت اجــرا شــده اســت و وزارت راه وشهرســازی بــه همــراه ادارات 
کمتریــن  کــه بــه عنــوان دبیــر هیــأت 4 نفــره نیــز شــناخته می‌شــوند‌،  در اســتان‌ها 
که  کامــل ایــن ظرفیــت از قانــون را ندارنــد و اینجاســت  اراده وتمایلــی بــرای اجــرای 
ســرمایه‌های بزرگــی از ایــن ســرزمین تنهــا بــه دلیــل عــدم جدیــت در موضوعــی تــا 
بــه ایــن حــد حیاتــی نابــود می‌شــود. پاســخ بــه ایــن مباحــث بــه یقیــن نمی‌توانــد 
معایــب  و  اشــکالات  از  پــر  نیــز  مجــری  دارای  ســاختمان‌های  کــه  باشــد  ایــن 
تأســف‌بار اســت. اتفاقــاً نکتــه اینجاســت تــا زمانی‌کــه قانــون در جایــی اجــرا شــود و 
در جــای دیگــر بــه فراموشــی منجــر شــود‌، آن بخــش اجــرا شــده هرگــز نمی‌توانــد بــا 

تمــام تــوان در عرصــه حضــور داشــته باشــد‌.
بــر اســاس مــاده 7 شــیوه‌نامه‌، تمامــی عملیــات اجرایــی  کــه  فرامــوش نکنیــم 
ــا  ــوز ی ــه دارای مج ک ــت  ــان دارای صلاحی ــط مجری ــراً توس ــد منحص ــاختمان بای س
گذشــت  گیــرد. بعــد از  پروانــه اشــتغال از وزارت راه و شهرســازی باشــند، انجــام 
کنــون وزارت راه و شهرســازی هیچ‌گونــه نمــودار یــا  12 ســال از ابــاغ ایــن قانــون تا
گــزارش عملکــردی بــرای اجــرای ایــن قانــون ارائــه نکــرده و افــکار عمومــی از  آمــار یــا 
رونــد اجــرای آن بی‌اطــاع هســتند. درصورتی‌کــه اجــرای ایــن مصوبــه حــق مــردم 
اعطــای  قوانیــن  پــی در  پــی در  تغییــرات  واقعــی می‌باشــد.  و مصرف‌کننــدگان 
کــه بایــد بــه دقــت مــورد بررســی  صلاحیــت و عــدم ثبــات نیــز از دیگــر نکاتــی اســت 

گیــرد‌.  و مطالعــه قــرار 

ــام  ــن انج ــر حس ــارت ب ــاختمان، نظ ــرل س کنت ــر  ــئول در ام ــع مس ــا مراج ــکاری ب   هم
ح‌هــا و فعالیت‌هــای  خدمــات مهندســی توســط اشــخاص حقیقــی و حقوقــی در طر
کمــک  غیردولتــی در حــوزه اســتان و تعقیــب متخلفــان از طریــق مراجــع قانونــی، 
ــه  ــی در محــدوده شــهرها از جمل ح‌هــای ســاختمان و عمران کیفیــت طر ــه ارتقــای  ب
وظایــف هیــأت مدیــره ســازمان‌های نظــام مهندســی در اســتان‌ها می‌باشــد‌. عــدم 
کامــل قانــون توســط مراجــع دولتــی، نظــام مهندســی اســتان‌ها را  اجــرای صحیــح و 

درموقعیــت منفعلــی قــرار خواهــد داد.
فشــار اعضــا، مهندســان و مطالبــه قانونــی تحــت پوشــش قرارگرفتــن تمامــی ســاخت 
و ســازها بــر اســاس شــیوه‌نامه و بــه طبــع آن اجــرای تمامــی ســاختمان‌ها توســط 
و  طــرف  یــک  از  اشــتغال  پروانــه  دارای  مهندســان  نظــارت  بــا  ذیصــاح  مجریــان 
ــه ایــن  ــرای تــن درنــدادن ب کمیتــی ب مقاومــت دســتگاه‌های دولتــی و نهادهــای حا
ــازار بیشــتر در  ــر ب کــم ب ح مســائل اجتماعــی و تاثیــر آن در افزایــش حا موضــوع بــا طــر
هیــأت 4 نفــره بــروز می‌کنــد و از طــرف دیگــر موقعیــت خطیــر و چالــش برانگیــز هیــأت 

مدیــره ســازمان‌ها را متمایــز می‌کنــد.
ــه آن  ــده‌اند و ارائ ــاخته ش ــازل س ــت ن کیفی ــا  ــه ب ک ــاختمان‌هایی  ــردن س ک ــته  برجس
بــه مراجــع ذی‌نفــوذ، توانمندســازی مجریــان حقیقــی و حقوقــی‌، فرهنگ‌ســازی 
کیفیــت  گاه‌ســازی مصرف‌کننــدگان بــه  اجتماعــی در میــان اقشــار مختلــف جامعــه، آ
ســاختمان، توجــه ویــژه بــه شناســنامه فنــی و ملکــی ســاختمان و ارتقــای ســطح 
کــه ســازمان‌های  علمــی و اجرایــی اعضــای ســازمان از جملــه راهکارهایــی اســت 
در  موثــری  نقــش  آن  بوســیله  می‌تواننــد  اســتان‌ها  ســاختمان  مهندســی  نظــام 

ــد. کنن ــا  ــاح ایف ــان ذی‌ص ــون مجری ــرای قان اج
و  فرمانداری‌هــا  اســتانداری‌ها‌،  در  کشــور  وزارت  بپذیریــم  گــر  ا دیگــر  ســویی  از 
صنعــت  مصرف‌کننــدگان  حقــوق  بــه  نســبت  بایــد  خــود  تابعــه  بخشــداری‌های 
ســاختمان عملکــرد مناســب‌تری داشــته باشــد‌، پیگیــری اجــرای قانــون مجریــان 
ذی‌صــاح بایــد از اولویت‌هــای مهــم ایــن نهــاد حکومتــی در ایــن حــوزه شــود. در 
کــه در اســتان‌ها، نهادهــای حکومتــی  کمتــر شــاهد ایــن امــر بوده‌ایــم  ســالیان اخیــر 
بــه محصولــی مناســب و  اتــاف منابــع ملــی و دســتیابی  از  بــه جهــت جلوگیــری 
کیفیــت وعمرمفیــد بیشــتر‌، حساســیت داشــته باشــد و در عمــل نســبت بــه اجــرای  با
ــون نظــام مهندســی  کــردن قان ــه هیئــت محتــرم وزیــران در راســتای اجرایــی  مصوب

کمتریــن نقــش را دارنــد. وکنتــرل ســاختمان 
ایــن  ایــن هیــأت 4 نفــره در طــی  بــه حضــور پررنــگ اســتانداری‌ها در  بــا توجــه    
کــه تنهــا در بعضــی از اســتان‌ها و در برخــی از ســاختمان‌ها  ســالیان شــاهد بوده‌ایــم 
بــا متراژهــای خاصــی بنــد 2-4-1 مبحــث دوم مقــررات ملــی اعمــال شــده و درصــد 
بســیاری از ســاختمان‌ها بوســیله افــراد فاقــد صلاحیــت و نا‌آشــنا بــا اصــول ابتدایــی 
کــه ایــن امــر ضربــه ســنگینی بــه اجــرای صحیــح قانــون  مهندســی ســاخته شــده‌اند 

ــرده اســت‌. ک نظــام مهندســی ســاختمان وارد 
بــر  تابعــه  ادارات  و  کشــور  وزارت  وسیاســی،  اجتماعــی  حساســیت‌های  از  غ  فــار
اســاس قانــون و مصوبــه هیــأت وزیــران بایــد در بــرون رفــت از وضــع موجــود همــکاری 
کــرده و پیگیــر اجــرای آن توســط مراجــع مربــوط باشــد. مســلماً تشــکیل جلســاتی 
کشــور و توجیــه ایشــان می‌توانــد  بــا اســتانداران و معاونــان عمرانــی توســط وزارت 

ــد. ــی باش ــع زمان ــایانی در ایــن مقط کمــک ش
مطابــق بنــد 2-2-2، مبحــث دوم مقــررات ملــی ســاختمان بــرای هرگونــه عملیــات 
  2-4-2 و   1-4-2 و   3-2-2 بندهــای  مطابــق  و  می‌باشــد  لازم‌الاجــرا  ســاختمانی 
شــهرداری‌ها و ســایر مراجــع صــدور پروانــه ســاختمان موظفنــد نــام و مشــخصات 
کننــد و ایــن افــراد بایــد از  مجــری و ناظــران ســاختمان را در پروانــه ســاختمانی قیــد 
ــی متأســفانه  ــه باشــند. در ایــن برهــه زمان طــرف وزارت راه وشهرســازی دارای پروان
گفتــه شــده مقاومــت  شــهرداری‌ها و ســایر مراجــع صــدور پروانــه نســبت بــه موضــوع 
کــرده و عمومــاً از اجــرای ســاختمان توســط مجریــان ذی‌صــاح نــه تنهــا حمایتــی بــه 
عمــل نیــاورده بلکــه آن را یکــی از عوامــل افزایــش هزینــه ســاختمان و رکــود ســاخت 

و ســاز عنــوان می‌کننــد.
را  کار  کــز  مرا ایــن  بدنــه  در  پیچیــده  و  غیرســازمانی  روابــط  گفــت  بایــد  بی‌پــرده    
ح اســت  کــرده و باعــث مقاومــت بیشــتر می‌شــود. در اینجــا ایــن ســؤال مطــر دشــوارتر 
کوچــک  گزافــی را بــرای خریــد یــک واحــد آپارتمــان  کــه چــرا مصرف‌کننــده بایــد مبلــغ 
کیفیــت اجرایــی آن نباشــد و اساســاً ســازنده  بپــردازد ولــی هیچکــس پاســخگویی 
ــی از او  ــر ردپای ــند معتب ــدرک وس ــچ م ــه در هی ک ــوده  ــول ب ــخصی مجه ــاختمان ش س
دیــده نمی‌شــود و بیشــترین بهــره را می‌بــرد. جالب‌تــر اینکــه شــهرداری و شــوراهای 
ایــن  در  پیگیــری  هیچ‌گونــه  نیــز  مــردم  منافــع  حافــظ  عنــوان  بــه  شــهر  اســامی 

نمی‌کننــد. خصــوص 
کــه رفتــار و عملکــرد شــهرداری‌ها نقــص مکــرر قانــون  س  همــه ایــن مســائل و ایــن نکتــه 
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کامــل  شــایانی بــه رســیدن بــه نقطــه مطلــوب  شناســایی و  آمــوزش صحیــح و 
ــد‌. ــی می‌باش ــران واقع کارگ ــتادکاران و  اس

کــه مهندســان فعــال در صنعــت  کــرد  در خاتمــه بایــد بــه ایــن نکتــه اشــاره 
کامــل بایــد مطابــق  ســاختمان بــرای انجــام وظایــف و رســالت خــود بطــور 
باشــند.  داشــته  خــود  کنــار  در  را  ذی‌ربــط  نهادهــای  و  دســتگاه‌ها  قانــون 
کار ماهــر و آمــوزش دیــده‌، پذیــرش  اســتفاده از مصالــح اســتاندارد‌، نیــروی 
بــرای احــداث  کــز و ادارات تأثیرگــذار و مســئول‌؛  و حمایت‌هــای قانونــی مرا
ســاختمانی مطلــوب‌، ایمــن و مقاوم‌بخــش عمــده‌ای از ظرفیت‌هــای قانونــی 
کــردن ایــن شــرایط و امکانــات بــه تنهایــی توســط مجریــان  کــه مهیــا  می‌باشــد 

و نظامــات مهندســی میســر نیســت.
بــردن  بــالا  ماننــد  شــده  پیش‌بینــی  اهــداف  بــه  دســتیابی  دنبــال  بــه  گــر  ا
کیفیــت ســاختمان بــرای شــهروندان هســتیم _‌کــه از حداقــل نیازهــای هــر فــرد 
کــردن قواعــد بــازی جدیــد در عرضــه ســاخت و ســاز  می‌باشــد_ بایــد بــا لحــاظ 
و در محیط‌هــای ناپایــدار تکنولــوژی امــروزی‌، ضمــن برنامه‌ریــزی صحیــح؛ 
کــرده و  تغییــرات بوجــود آمــده در چگونگــی مشــارکت متخصصــان را مدیریــت 
بــا اســتفاده از یــک ســازمان چابــک و ســاختارمند ضمــن برخــورداری از تــوان و 
ظرفیــت دســتگاه‌های دولتــی‌، تغییــرات موجــود را بــه ثمــر نشــانده و پویایــی 

کنیــم.  لازم را در ایــن بخــش ایجــاد 
کــه نتیجــه قانــون نظــام مهندســی و  ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان 
کــه  کنتــرل ســاختمان می‌باشــد، بــه عنــوان یــک ســازمان چابــک و منعطــف 
ــراد متخصــص در ایــن بخــش را شــامل می‌شــود، در  کامــل از اف مجموعــه‌ای 
ــر نظــارت  کمیتــی و زی ــارات دســتگاه‌های حا صــورت تفویــض بخشــی از اختی
کنتــرل  کامــل قانــون نظــام مهندســی و  آن‌هــا‌، می‌توانــد نقــش اصلــی در اجــرا 

کنــد. ســاختمان و مقــررات ملــی ســاختمان ایفــا 
گذشــته  پایانــی دوره‌هــای  بیانیه‌هــا و قطعنامه‌هــای  بــه  بــا نگاهــی دقیــق 
اجــاس هیــأت عمومــی می‌تــوان ایــن تکــرار تاریــخ را از نــوع مهندســی بــه 

کــرد و بــه اهمیــت ایــن موضــوع پــی بــرد‌. درســتی درک 
بیانیه دومین اجلاس هیأت عمومی سازمان نظام مهندسی ساختمان

تبریز 30 و 31 تیرماه 1378
کــه ارکان  بنــد ‌10، ســازمان‌های نظــام مهندســی ســاختمان در ایــن زمــان 
بــرای تحقــق  کامــل شــده اســت و ابزارهــای قانونــی لازم  تشــکیلاتی آن‌هــا 
اهــداف رفیــع قانونگــذاران وجــود دارد از همــه مراجــع مدیریت‌هــای دولتــی 
کشــور و شــهرداری‌ها  و عمومــی بویــژه وزارت مســکن و شهرســازی‌، وزارت 
ــراد  ــه اف ــری از مداخل ــرای جلوگی ــب ب ــکاری مناس ــه هم ــد در زمین ــار دارن انتظ
فاقــد صلاحیــت در امــور فنــی و تخصصــی را فراهــم آورنــد‌. ســازمان‌های نظــام 
ــه ســازندگان  ــذاری ســاخت و ســازهای شــهری ب گ ــر وا مهندســی همچنیــن ب
کیــد جــدی دارنــد‌. واجــد صلاحیــت و مــورد تائیــد ســازمان نظــام مهندســی تأ

کیــد مؤکــد  ایــن بیانیــه بــه زیبایــی آن چــه در بــالا بــه آن اشــاره شــد را مــورد تأ
کــه از تیرمــاه 1378 تــا همیــن امــروز  خــود قــرار می‌دهــد امــا درد آنجاســت 
و در هنــگام نــگارش ایــن مقالــه همچنــان ارزیابــی از وضــع موجــود مــا را بــه 

کردیــم می‌رســاند. گذشــته درک  کــه در  ریشــه‌هایی 
قطعنامه اجلاس سوم هیأت عمومی سازمان نظام مهندسی ساختمان

اصفهان 9 تیرماه 1379
کارفرمایــان بــه اســتفاده از  کــه در جهــت الــزام  پی‌گیــری مســتمر اقداماتــی 

کامــل آن‌. کنــون انجــام شــده تــا تحقــق  مجریــان صاحــب صلاحیــت تا
قطعنامه اجلاس چهارم هیأت عمومی سازمان نظام مهندسی ساختمان

مازندران  بابلسر 8 تیرماه 1380
کارفرمایــان بــه اســتفاده از  کــه در جهــت الــزام  پی‌گیــری مســتمر اقداماتــی 

کامــل آن کنــون انجــام شــده تــا تحقــق  مجریــان صاحــب صلاحیــت تا
کمــک شــورای  کلیــه ســاختمان‌ها و  تهیــه و ترویــج شناســنامه فنــی بــرای 
کنتــرل  ح جامــع  مرکــزی بــه وزارت مســکن و شهرســازی در زمینــه تهیــه طــر

گیــرد‌. ســاختمان انجــام 
اجتنــاب از تکــرار تلخی‌هــا و شکســت‌های تاریــخ ســنتی دیرینــه در تمامــی 
کــه  خــود  شکســت‌های  فقــط  نــه  و  دنیاســت  پیشــرفته  و  موفــق  نقــاط 
تجربــه  از  و  قــرار می‌دهنــد  ارزیابــی  مــورد  بــه جــد  را  شکســت‌های دیگــران 
کــردن مجــدد تــا بــه ابــد مگــر بــه جبــر، اجتنــاب می‌کننــد و مــا بــا آن‌کــه ضعــف و 
ــاز تکــرار می‌کنیــم و تکــرار.‌ بهتریــن  دلایــل عــدم توفیــق خــود را شــناخته‌ایم ب

آینــده اســت. راه پیش‌بینــی‌، ســاختن 

ــتم را  کل سیس ــا  ــت ت ــی اس کاف ــی  ــه تنهای ــد، ب ــای اجرایــی آن می‌باش و آیین‌نامه‌ه
ــی در نهایــت تعجــب، شــاهد ادامــه ایــن روش در  کننــد ول دچــار تغییــرات اساســی 

کشــور هســتیم. بیشــتر نقــاط 
در  صنعتــی  پروژه‌هــای  حجــم  اســت‌.  صنعتــی  ســاختمان‌های  در  دیگــر  نکتــه 
کمتــر شــاهد  ســال‌های اخیــر بســیار زیــاد بــوده ولــی در آن‌جــا هــم وضــع بدتــر بــوده و 

ســازندگان و ناظــران رشــته‌های هفت‌گانــه بــا صلاحیــت می‌باشــیم.
کســانی و یــا نهادهایــی بایــد بــه مراجــع صــدور پروانــه وظایــف  کــه چــه  ایــن مطلــب 
کننــد، خیلــی  ــه درســتی اجــرا  ــرده و از آن‌هــا بخواهنــد قوانیــن را ب ک گوشــزد  آنهــا را 
کــه همــان نهادهــا نیــز در  مبهــم نیســت ولــی مســئله از آن‌جــا پیچیــده می‌شــود 

ــد هســتند. اجــرای ایــن قوانیــن در شــک و تردی
اســتفاده از مصالــح مناســب مطابــق بــا مشــخصات فنــی دارای اســتاندارد اجبــاری 
)بند-2-7-8مبحــث دوم( جــزو تکالیــف یــک مجــری ســاختمان اســت. اغلــب 
گی‌هــای  مصالــح ســاختمانی یــا دارای اســتاندارد ملــی ایــران بــوده و یــا براســاس ویژ
جهانــی  معتبــر  اســتانداردهای  ســایر  ردیــف  دارای  خــاص  فــرآورده  نــوع  یــک 

می‌باشــد.
ــواع مصالــح  ــح اســتاندارد و غیراســتاندارد و روش‌هــای توزیــع ان حجــم تولیــد مصال
دســت‌اندرکاران  و  مهندســان  اصلــی  دغدغه‌هــای  از  ســاختمانی  فرآورده‌هــای  و 
حــوزه ســاخت و ســاز می‌باشــد. این‌کــه چــه نهــاد یــا نهادهایــی بایــد از تولیــد و توزیــع 
ــتاندارد  ــح اس ــدگان مصال ــش تولیدکنن ــد و پای کنن ــری  ــتاندارد جلوگی ــح غیراس مصال
ابعــادی می‌باشــد‌،  بــا متخلفیــن در چــه  بــوده و برخــورد  بــه چــه میــزان واقعــی 
پاســخ  و  نشــده  پرداختــه  آن  بــه  جــدی  بصــورت  هنــوز  کــه  اســت  نگرانی‌هایــی 
درخــوری بــه فعــالان صنعــت ســاختمان داده نشــده اســت. بــه ایــن بایــد اســتاندارد 

ــر آن‌هــا صــورت می‌گیــرد. کمتــری ب ــه نظــارت  ک ــرد  ک ــه  ــی را اضاف ــح واردات مصال
گســترده در روســتاها و مشــکلات دسترســی بــه  بعــد از زلزلــه ســال 1369 و تخریــب 
آنــان بــه دلیــل تخریــب راه‌هــای ارتباطــی، بــدون شــک ســاختن خانــه‌ای ایمــن برای 
روســتائیان یکــی از مهم‌تریــن اهــداف سیاســت‌گذاران بــود. درراســتای تحقــق ایــن 
کمتــر برخوردار-کــه  ایــده نقــش مجریــان ســاختمانی و حضــور آن‌هــا در ایــن مناطــق 
کمتــر درآنجــا وجــود داشــت- از اولویت‌هــای  نیــروی فنــی واجرایــی دارای صلاحیــت 
قابــل توجــه بــود. امــا درعمــل ایــن مهــم تحقــق نیافــت ومســکن روســتایی تنهــا بــا 
گروه‌هــای عمومــاً آمــوزش ندیــده و فاقــد صلاحیت  نظــارت غیرمقیــم و بــا اســتفاده از 

ســاخته شــده اســت.
  اســتفاده از ناظــران و مجریــان ذی‌صــاح در مناطــق روســتایی و دور افتــاده از 
کــه  کــه مهجــور مانــده و بــرای عمــل بــه آن همــت جــدی می‌طلبــد  نکاتــی اســت 
بنیــاد مســکن انقــاب اســامی بایــد پیش‌قــدم شــده و بصــورت مرحلــه‌ای آن را 
ح می‌تــوان اشــخاص  گســترش ایــن طــر بــه اجــرا درآورد. بــرای تســهیل در شــروع و 

کــرد. حقیقــی و حقوقــی ویــژه اجــرا در مناطــق روســتایی ســاماندهی 
کــه دارای  کافــی در اجــرای ســاختمان  کار فنــی و دارای مهــارت  اســتفاده از نیــروی 
پروانــه مهــارت فنــی باشــند الزامــی می‌باشــد‌. از طــرف دیگــر مطابــق مــاده 4 و تبصــره 
کنتــرل ســاختمان ایــن وزارتخانــه موظــف  1 همــان مــاده از قانــون نظــام مهندســی و 
ســایر  و  مهندســان  شــهرداری‌ها،  شهرســازی‌،  و  راه  وزارت  همــکاری  بــا  اســت 
تشــکل‌ها و ســازمان‌های حرفــه‌ای ظــرف مــدت 10 ســال از ابــاغ قانــون )‌1374( 
نســبت بــه آمــوزش اشــخاص و ســامان بخشــیدن بــه صنــوف و حــرف شــاغل اقــدام 
کنــد. در مــدت زمــان پیش‌بینــی شــده اقــدام خاصــی در ایــن راســتا صــورت نگرفــت 
کارگــران ســاختمانی-‌که بودجــه آن از  امــا در ســال 1386 بــا ابــاغ بیمــه اجبــاری 
کارت  طریــق حــق بیمــه پروانه‌هــای ســاختمانی تامیــن شــده اســت‌ رونــد صــدور 

گرفــت و افــراد زیــادی موفــق بــه دریافــت آن شــدند‌.  مهــارت شــتاب 
کــه نفــرات یــاد شــده بــه چــه میــزان واقعــا در ایــن بخــش فعــال هســتند   ایــن موضــوع 
گرفتــن پروانــه مهــارت  کار شناســایی و موفــق بــه  و یــا اساســا چــه تعــداد از نیروهــای 
نظــام  ســازمان‌های  جایــگاه  و  دارد  تامــل  و  بحــث  جــای  خــود  نوبــه  بــه  شــدند 
مهندســی بــه عنــوان بزرگتریــن تشــکل حرفــه‌ای متخصــص و بــه تبع آن قانــون نظام 
کجاســت، همچنــان بــی پاســخ می‌باشــد. از  مهندســی ســاختمان در ایــن میــان 
ــه  ــی اینک ــود و چرای ــراد داده می‌ش ــن اف ــه ای ــی ب ــه آموزش‌های ــاً چ ــر واقع ــرف دیگ ط
کار را دارد همچنــان مبهــم و  ایــن آموزه‌هــا چــه میــزان امــکان اســتفاده در محیــط 

می‌باشــد. بی‌پاســخ 
یــک ســازمان چابــک و پویــا و در  بــه عنــوان  قطعــاً نظــام مهندســی ســاختمان 
ایــن زمینــه در همــکاری مســتقیم و  راســتای پیاده‌ســازی صحیــح می‌توانــد در 
کنــد.  تنگاتنــگ بــا ســازمان آمــوزش فنــی و حرفــه‌ای نقــش فعــال و مثمــر ثمــری ایفــا 
کنــار ایــن دو ســازمان بــا ســاز  ورود جــدی ســایر دســتگاه‌های ذی‌ربــط و مســئول در 
کمــک  کار مناســب و تعریــف شــده می‌توانــد ضمــن اصــاح نواقــص اجرایــی فعلــی‌،  سو 
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گزیر صدور خدمات مهندسی راهبردی نا
مهندس ساعد معارفی

کشــورها و تمدن‌هــای مختلــف را رقــم زد و از  کــه حــدود و مرزهــای فیزیکــی، ســاختار  از زمانــی 
کــه بــرای بقــا و پیشــرفت نیازمنــد ارتباطــات فرهنگــی، اجتماعــی و خصوصــاً  کــه بشــر پــی بــرد  زمانــی 
بــه مفهــوم آن روز تجــارت و بازرگانــی یکــی از  یــا  اقتصــادی اســت مبحــث صــادرات و واردات و 
کشــورهای  کشــورها شــد، ایــن مبــادلات اقتصــادی مجموعــه بزرگــی از بازارهــای  مباحــث اصلــی 
کنــون بــه عنــوان یــک علــم روز و پایــه تبــادلات  همســایه و غیــر همســایه را تشــکیل می‌دهــد و ا
کشــور تنهــا شــامل مجموعــه‌ای  تجــاری شــناخته می‌شــود در زمــان حــال صــادرات و واردات یــک 
گــون ایــن صــادرات حوزه‌هــای دیگــری  گونا از اجنــاس خــاص شــناخته نمی‌شــود بلکــه در مراتــب 

را نیــز در بــر می‌گیــرد.
کشــورها در موضوعــات خــاص فنــی و  بــا پیشــرفت علــوم مهندســی و ســبقت علمــی بعضــی از 
گرفــت، امــروزه ایــن  مهندســی مبحــث صــادرات آن نیــز بــه ســایر جوامــع مشــتاق ایــن علــوم رونــق 
ــا  ــذاب ب ــازاری ج ــود ب ــاص خ ــتردگی خ گس ــا  ــی ب ــی و مهندس ــات فن ــادرات خدم ــی ص ــوع یعن موض
کشــور مــا ایــران بــه هیــچ  کــه ســهم  نقدینگــی بــالا را بــرای صاحبــان ایــن صــادرات فراهــم آورده 

ــت. ــه نیس ــل مقایس ــر قاب ــن ام ــرو در ای ــورهای پیش کش ــا  ــوان ب عن
گروهــی مــورد توجــه  ــر شــرایط خــاص مدیریتــی و علایــق  ــا اینکــه هرچندگاهــی ایــن موضــوع بناب ب
خــاص قــرار می‌گیــرد ولــی عمومــاً بــا تغییــر رویکردهــا و روش‌هــای مدیریتــی بــه بوتــه فراموشــی 

می‌شــود. ســپرده 
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از جامعــه مهندســان و  بــرای حمایــت  ارزان‌قیمــت  نبــود منابــع مالــی  	-12
صــادرات. بــرای  مربوطــه  شــرکت‌های 

امــر  بــا  مرتبــط  مباحــث  بــا  کشــور  مهندســان  جامعــه  آشــنایی  نبــود  	-13
کــره و تجــارت در امــور بین‌المللــی و احســاس نیــاز شــدید بــه برگــزاری  بازاریابــی، مذا

شــرایط. واجــد  متقاضیــان  بــرای  شــده  یــاد  آموزشــی  دوره‌هــای 
تحریم‌های جامعه بین‌المللی علیه ایران. 	-14

بی‌ثباتــی و نبــود شــفافیت در قوانیــن، مقــررات و بخشــنامه‌های داخلــی  	-15
ارز. خ  نــر پایــداری  نبــود  نیــز  و 

نبــود پذیــرش ضمانت‌نامه‌هــای ایرانــی در برخــی از بازارهــای بین‌المللــی  	-16
بانک‌هــای  توســط  آن‌هــا  صــدور  و  اعتبارســنجی  فرآیندهــای  بــودن  طولانــی  و 

داخلــی.
وجــود نگــرش ســنتی و بســته در سیســتم‌های مدیریتــی شــرکت‌های  	-17
فنــی و مهندســی )نبــود تمایــل ســرمایه‌گذاران میان‌مــدت و بلند‌مــدت و توقــع 
کیفیــت پاییــن خدمــات و محصــولات، نبــود نگــرش  کســب ســود‌آوری یــک شــبه، 
گذاشــتن در اجــرای  کــم  طولانــی مــدت بــه پــروژه و بازارهــای بین‌المللــی و در نتیجــه 

تــدارکات و...( نظــارت، 
بنگاه‌هــای  بیشــتر  در  شــفاف  و  مشــخص  مالــی  صورت‌هــای  نبــود  	-18

بین‌المللــی. و  داخلــی  ســنجی‌های  اعتبــار  بــرای  کشــور  اقتصــادی 
و  توانمنــد داخلــی  بــا شــرکت‌های  گروهــی مشــترک  کار  نبــود فرهنــگ  	-19

هــدف. کشــورهای  در  بزرگ‌تــر  پروژه‌هــای  آوردن  بدســت  بــرای  خارجــی 
کشــور بــرای ایجــاد، تشــویق و حمایــت از  ضعــف زیرســاخت‌های قانونــی   	-20

مهندســی. و  فنــی  خدمــات  صــادرات 
از  اعــم  صادرکننــدگان  مالیــات  معافیــت  بخشــنامه  اجــرای  در  ضعــف  	-21
معافیــت مالیــات بــر درآمــد و مالیــات بــر ارزش افــزوده حاصــل از صــادرات و مشــکل 

صادرکننــدگان. پرداختــی  مالیــات  اســترداد  در 
کمبــود انگیــزه صادرکننــدگان  ضعــف در پرداخــت مشــوق‌های صادراتــی و  	-22

بــا توجــه بــه میــزان و چگونگــی پرداخــت جوایــز صادراتــی.
23- ضعــف در پرداخــت تســهیلات بــه شــرکت‌کنندگان در هیأت‌هــای تجــاری و 

کشــور. ج از  ــه خــار ــی اعزامــی ب بازاریاب
در  مهندســی  و  فنــی  خدمــات  صــدور  اجرایــی  کمیته‌هــای  نبــود  	-23
ســازمان‌های نظــام مهندســی ســاختمان )در ســطح اســتان‌ها( و نیــز نبــود یــک 
کشــوری از اشــخاص حقیقــی و حقوقــی عضــو ســازمان نظــام  کنسرســیوم واحــد 
کثــری از  مهندســی متقاضــی امــر صــدور خدمــات مهندســی بــرای اســتفاده حدا

اعضــاء. فنــی  و  مالــی  توانمندی‌هــای 
مناقصــات  و  فرصت‌هــا  موقــع  بــه  و  مناســب  اطلاع‌رســانی  در  ضعــف  	-24
توســط  متقاضــی  اعضــای  بــرای  مهندســی  و  فنــی  خدمــات  صــادرات  حــوزه  در 

ســاختمان. مهندســی  نظــام  ســازمان‌های 
ــه  ــی ب ــی و مهندس ــاری و فن ــای تج گروه‌ه ــرای اعــزام  ــزی ب ــود برنامه‌ری نب 	-25
کــره بــا متقاضیــان خدمــات و یــا مســئولان  کشــورهای منتخــب هــدف بــه منظــور مذا

کشــورهای یــاد شــده. مرتبــط در 
ــازات،  ــارات، امتی ــی جامعــه مهندســان در خصــوص اعتب ضعــف اطلاعات 	-26
و  فنــی  خدمــات  و  کالا  صــدور  بــرای  اجرایــی  روش‌هــای  و  مقــررات  و  قوانیــن 

. ســی مهند
کمبــود انگیــزه لازم و نبــود تــاش جــدی جامعــه مهندســان و شــرکت‌های  	-27
فنــی و مهندســی بــه منظــور انجــام بازاریابــی در ســطح بین‌المللــی بــه دلیــل احتمــال 

ــی. ــای بین‌الملل ــه بازاره ــزاف ورود ب گ ــای  ــود هزینه‌ه ــت و وج ــود موفقی نب
نبــود برنــد، معمــاری برنــد و جایگاه‌یابــی برنــد در مقیــاس منطقــه‌ای و  	-28
کننــده  بین‌المللــی توســط ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان و شــرکت‌های ارائــه 

خدمــات فنــی و مهندســی.

پیامد: آسیب شناسی
تعریف خدمات مهندسی شامل:

کالا و تجهیــزات و ماشــین‌آلات  طراحــی، نظــارت، اجــرا، تــدارکات، ســاخت، تعمیــر 
ــد آن ــزاری و مانن ــای نرم‌اف ــوزش، فعالیت‌ه ــدازی، آم ــب و راه‌ان ــی، نص صنعت

دلایل نیاز به صادرات خدمات فنی و مهندسی:
ارزآوری 	-1

اشتغال زایی )مولد و پایدار( 	-2
آشنایی و دوستی با سایر ملت‌ها و فرهنگ‌ها 	-3

کمک به توسعه روابط سیاسی و اقتصادی دولت‌ها 	-4
کالا کمک به صادرات  	-5

و  آوری  فــن  پیشــرفت  و  نیروهــای مهندســی  بــروز شــدن  و  بین‌المللــی  	-6
یــت یر مد

دلایل عدم تحقق صدور خدمات مهندسی:
عــدم وجــود برنامه‌ریــزی جامــع )کوتاه‌مــدت، میان‌مــدت و بلند‌مــدت( و  	-1

کالا و  مهندســی  و  فنــی  خدمــات  صــدور  بــرای  پایــدار  هدف‌گــذاری 
کشــورهای منطقــه‌ای و بین‌المللــی  نبــود مطالعــه و شــناخت از بازارهــای  	-2
)نقــاط قــوت، نقــاط ضعــف، بررســی وضعیــت رقبــا در بــازار هــدف و تعییــن جایــگاه 
کشــور در مقایســه بــا آن‌هــا، بررســی ســطح فــن‌آوری و تکنولوژی‌هــای مــورد اســتفاده 
کاری و  کشــور هــدف، بررســی روابــط فرهنگــی و سیاســی طرفیــن، بررســی مقــررات  در 
کشــور هــدف، بررســی روش-هــای حمــل و نقــل‌، بیمــه،  گمرکــی در  قوانیــن تجــاری و 
پرداخــت و مبــادلات بانکــی، روش‌هــای تأمیــن مالــی و اخــذ ضمانت‌هــای بانکــی و 

غیــره(
عــدم انتخــاب نســبت بــه تعــداد محــدودی بــازار هــدف نهایــی شــده )‌بــا  	-3
کــه در آن‌هــا دارای مزیــت رقابتــی بــوده و تمرکــز  توجــه بــه نتایــج حاصلــه از بنــد دو( 
کوتاه‌مــدت و میان‌مــدت  ــاد شــده در  کشــورهای ی بــرای انجــام صــدور خدمــات بــه 

بــرای افزایــش اعتمــاد بــه نفــس و بررســی عملیــات نقــاط ضعــف و قــوت.
عــدم تدویــن نقشــه راه و راهکارهــای علمــی و عملــی بــرای پیاده‌ســازی،  	-4

مهندســی. و  فنــی  خدمــات  صــادرات  توســعه  و  ســازمان‌دهی 
ــم  ــار و تصمی ــر رفت ــذار ب ــراد اثرگ ــا اف ــی و ی ــان اصل کارفرمای ــایی  ــدم شناس ع 	-5
بــه  مهندســی  و  فنــی  ح‌هــای  طر گــذاری  وا بــرای  هــدف  کشــورهای  در  آن‌هــا 

ایرانــی. شــرکت‌های 
ــا  ــان مــورد اشــاره ب کارفرمای ــا  ــره ب ک عــدم تعییــن راهکارهــای مختــص مذا 	-6
کشــورهای هــدف بــرای توجیــه دلایــل لازم  توجــه بــه وضعیــت و فرهنــگ جــاری در 

ایرانــی. و مهندســی  فنــی  بــا شــرکت‌های  بــرای همــکاری 
مهندســی  نظــام  ســازمان  اعضــای  از  کامــل  اطلاعاتــی  بانــک  نبــود  	-7
)‌مشــخصات اعضــای نــوع فعالیــت مهندســی، محصــولات تولیــدی و خدمــات قابــل 

و...( ارائــه 
کتابچــه یــا لــوح فشــرده جامعــی از اعضــای نظامــات  نبــود وب‌ســایت،  	-8
کالا را  کــه قابلیــت صــدور خدمــات فنــی و مهندســی و یــا صــدور  کشــور  مهندســی 
کاتالوگ‌هــا و بروشــورهای مرتبــط،  کالاهــا و خدمــات،  دارنــد )بــا امکانــات معرفــی 
کاری و فن‌آوری‌هــای مــورد  قیمت‌هــای محصــولات و خدمــات، معرفــی روش‌هــای 

کننــده خدمــات و محصــول و...( اســتفاده، اســم و آدرس مرجــع ارائــه 
کتابچــه یــا لوح‌هــای  نبــود بازاریابــی )تأســیس دفاتــر نمایندگــی، ارســال  	-9
کشــورهای هــدف،  کمیته‌هــای مشــترک ایــران و  فشــرده بــه اتاق‌هــای بازرگانــی، 

و...( آن‌هــا  بازرگانــی  رایزن‌هــای  و  ســفارتخانه‌ها 
ضعــف توجــه جامعــه مهندســان و شــرکت‌های وابســته بــه آمــوزش، نبــود  	-10
ــا فن‌آورهــای نویــن ســاختمانی و تأسیســاتی، عــدم بروزرســانی اطلاعــات  آشــنایی ب
ــای  ــر در بازاره ــور مؤث ــرای حض ــود ب ــی خ ــوان فن ــش ت ــدم افزای ــز ع ــی و نی ــش فن و دان

جهانــی.
صلاحیــت  تأییــد  منظــور  بــه  صحیــح  اعتبارســنجی  فرآیندهــای  نبــود  	-11
شــرکت‌های مهندســی متقاضــی صــدور خدمــات و نیــز نبــود ارزیابــی، طبقه‌بنــدی و 
تعییــن ســطح توانمنــدی واقعــی مهندســان در زمینه‌هــای مالــی، فنــی و در نهایــت 
ــه واقعیت‌هــا و  ــا توجــه ب کار در بازارهــای هــدف ب ــرای  تعییــن پروژه‌هــای مناســب ب

گرفتــه. صــورت  ارزیابی‌هــای 
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ک از زلزلــه‌ای خانمان‌برانــداز بــه چشــم می‌خــورد  گوشــه از آن خاطــره‌ای دردنــا کــه در هــر  کشــوری  ر 
ــتر  ــرای بیش ــه مســکن بــوده و ب ــر از هزین ــواده متاث ــاد خان ــی از اقتص ــل توجه ــش قاب و همچنیــن بخ
کیفیــت ســاختمان چــه در میــان مســئولان  مــردم، مســکن حاصــل یــک عمــر تــاش و زحمــت اســت، 
و چــه در جامعــه بایــد یــک دغدغــه اصلــی باشــد، هــر چنــد، حــوزه قابــل دســتیابی آن بــه دلیــل 
کنــون  کــه تا ســال‌ها غفلــت هــر روز محدودتــر از روز پیــش به‌نظــر می‌رســد امــا نمی‌تــوان از زحماتــی 

کشــیده شــده چشــم پوشــید. در ایــن بخــش توســط دســتگاه‌های مختلــف 
کافــی مســئولان از یــک ســو و وضعیــت اقتصــادی  کــه نبــود توجــه  کــرد  بــه هــر صــورت نمی‌تــوان انــکار 
و نبــود اطــاع و دسترســی عمــوم بــه اطلاعــات تخصصــی صنعــت ســاختمان از ســوی دیگــر موجــب 
ــه در  ک ــد  ــت باش کیفی ــدون  ــاختمان‌هایی ب ــوارد س ــتر م کار در بیش ــی  ــل نهای ــه حاص ک ــت  ــده اس ش

کرده‌انــد.  بهتریــن حالــت ظاهــر فریبنده‌تــری پیــدا 
کیفیــت را می‌توان  در اجــرای ســاختمان عوامــل متعــددی دخیــل هســتند و بــه نحــوی ســاختمان با
کار ماهــر و بــا  کنتــرل شــده توســط متخصصــان و نیــروی  حاصــل طرحــی ســنجیده، اجــرای دقیــق و 

کارآ دانســت. بهره‌گیــری از مصالــح مرغــوب، روش‌هــا و فــن‌آوری 
در ایــن میــان ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان بــه فراخــور وســعت عمــل و اختیــار خــود، تــا حدی 
ــمندی  ــو و ارزش ــه جل ــای رو ب گام‌ه ــان  ــش مهندس ــای دان ــی و ارتق ــش طراح ــت در بخ ــته اس توانس
ج از تــوان ایــن ســازمان  بــردارد امــا الزامــات به‌ثمــر رســیدن همــه ایــن تلاش‌هــا دور از دســترس و خــار

می‌باشــد. 
کافــی  کــه هرچنــد شــرط  کیفیــت و اســتاندارد اســت  ــا  ــح ب یکــی از ایــن الزامــات، بهره‌گیــری از مصال
گرچــه تــاش زیــادی در ایــن امــر  نمی‌باشــد ولــی یکــی از شــروط لازم اســت. در ســال‌های اخیــر 
صــورت پذیرفتــه اســت امــا وضعیــت موجــود فرآورده‌هــای ســاختمانی نشــان می‌دهــد آن تلاش‌هــا 
کــه بایــد و شــاید مثمــر ثمــر نبــوده اســت. در ایــن نوشــتار تــاش شــده اســت تــا ضمــن معرفــی  آن‌گونــه 
کــه بــرای بهره‌گیــری از ایــن چرخــه در جهــت  گوشــه‌ای از تحلیلــی  کیفیــت،  مختصــر چرخــه تکاملــی 

رفــع معضــل مصــرف مصالــح ســاختمانی غیــر اســتاندارد انجــام شــده، تشــریح شــود. )تصویــر 1(
کــه بــه چرخــه دمینــگ نیــز مشــهور اســت یــک روش چهــار مرحلــه‌ای  کیفیــت  چرخــه تکاملــی 
کنتــرل و بهبــود مــداوم فــرآورده یــا فراینــد اســتفاده می‌شــود. چهــار مرحلــه  کــه بــرای  مدیریتــی اســت 

ایــن روش عبارتنــد از: برنامه‌ریــزی، اجــرا، بررســی و اصــاح.
ایــن چرخــه را می‌تــوان چرخــه ب.ا.ب.ا و به‌جهــت بهتــر بــه خاطرســپاری چرخــه بابــا نیــز نامیــد 
کلمــه لاتیــن PDCA (Plan–Do–Check–Act or Adjust( می‌باشــد. البتــه  کــه معادل‌ســازی شــده 
کــرده و ویرایــش  کار لحــاظ  برخــی از محققــان مرحلــه مشــاهده )Observation( را  نیــز در ابتــدای 
کــه در عمــل تفــاوت چندانــی بــا ویرایــش قبلــی نــدارد.  پنــج مرحلــه‌ای ایــن روش را شــکل دا‌ده‌انــد 

)تصویــر 2(
در مرحلــه برنامه‌ریــزی، اهــداف و فرآیندهــای لازم بــرای دســتیابی بــه نتیجــه مشــخص شــده و 
ــده  ح تهیــه ش ــه اجــرا، برنامــه و طــر ــوند. در مرحل ــای موردنظــر تبییــن می‌ش ــا خروجی‌ه ــی ی خروج
گرفتــه شــده و فرآیندهــا به‌منظــور دســتیابی بــه هــدف اجــرا می‌شــوند. در  در مرحلــه قبــل بــه‌کار 
ایــن فــاز عــاوه بــر اجــرا، لازم اســت داده‌هــای مربــوط بــه عملکــرد بــرای اســتفاده در مرحلــه بعــد 

جمــع‌آوری و مــدون شــود.
در مرحلــه بررســی، نتایــج )داده‌هــای اندازه‌گیــری و جمــع‌آوری شــده در مرحلــه اجــرا( بررســی شــده 
و بــا نتایــج مــورد انتظــار )در مرحلــه برنامه‌ریــزی( مقایســه می‌شــود تــا انحــراف از اهــداف مشــخص 
کامــل و مناســب بــودن برنامــه و فرآیندهــای پیش‌بینــی شــده  شــود. بــا مشــخص شــدن اختلاف‌هــا، 
کــردن داده‌هــای جمــع‌آوری شــده راه را بــرای تبدیــل  بــرای اجــرا مــورد بازبینــی قــرار می‌گیرنــد. مرتــب 

آن‌هــا بــه اطلاعــات مــورد نیــاز بــرای مرحلــه اصــاح هموارتــر می‌ســازد.
قــرار می‌گیــرد.  و تحلیــل  مــورد موشــکافی  بررســی،  مــدون مرحلــه  اصــاح، اطلاعــات  در مرحلــه 
کــه برنامــه در مرحلــه اجــرا از اســتاندارد )یــا تــراز مبنــای(  چنانچــه نتایــج مرحلــه بررســی نشــان دهنــد 
کــرده اســت، می‌تــوان اصــاح را در جهــت ارتقــاء بــه اســتاندارد جدیدی  پیشــین نتایــج بهتــری ایجــاد 
کــه مبنــای ارتقــای مجموعــه محســوب می‌شــود. امــا چنانچــه نتایــج بهبــود معنــاداری  به‌کارگرفــت 
ــه  ــی ب ــتاندارد قبل ــد، اس ــل نش ــار حاص ــورد انتظ ــج م ــا نتای ــداد و ی ــان ن ــا نش ــراز مبن ــای ت ــد ارتق در ح
جــای خــود باقــی خواهــد مانــد و تــاش بــرای بهبــود ادامــه خواهــد یافــت. در هــر صــورت، چــه بــرای 
رســیدن بــه نتایــج موردنظــر و چــه بــرای ارتقــای اســتاندارد، لازم اســت اصلاحاتــی بــرای چرخــه 

بعــدی تکاملــی احتمالــی صــورت پذیــرد و تغییراتــی در برنامــه و روش اجــرا اعمــال شــود. 
کار نبــوده و عمــاً مبنــای چرخــه بعــدی اســت.  کــه مرحلــه اصــاح، پایــان  پــس بایــد به‌خاطــر داشــت 
کار در مرحلــه اصــاح، بــدون نیــاز بــه ایجــاد تغییــر در مراحــل برنامه‌ریــزی و اجــرای  تصــور اتمــام 

کیفیــت اســت. )تصویــر 3( بعــدی خــاف روح چرخــه تکاملــی 
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بــا توضیحــات بــالا شــاید نگاهــی بــه ســابقه موضــوع اســتاندارد مصالــح خالــی از لطــف نباشــد. 
کــه متولــی تدویــن و ترویج اســتانداردهای ملــی و نظارت بر اســتانداردهای  ســازمان ملــی اســتاندارد 
کنــون پیمــوده  اجبــاری اســت، راه طولانــی و پرنشــیب و فــرازی را از ســال 1304 هجــری شمســی تــا 
کــه در ســال 1390 از موسســه بــه ســازمان تغییــر یافتــه و مســتقیماً زیرنظــر ریاســت  اســت. ایــن نهــاد 
جمهــوری قرارگرفتــه اســت، در حــال حاضــر تابــع قانــون اصــاح قوانیــن و مقررات موسســه اســتاندارد 
و تحقیقــات صنعتــی ایــران مصــوب ســال 1371 مجلــس شــورای اســامی می‌باشــد. در جــدول 

شــماره 1، تاریخچــه اجمالــی ســازمان اســتاندارد را در یــک نظــر می‌تــوان ملاحظــه نمــود.
)جدول 1(

طبــق قانــون مصــوب ســال 1371، ارکان ســازمان، شــامل رئیــس ســازمان )موسســه در آن زمــان( و 
ــا فــرآورده هــای  کــه ارتبــاط مســتقیم ب شــورای عالــی اســتاندارد اســت. بخشــی از وظایــف ســازمان 

ــد از: ــد عبارتن ــدا می‌کن ــاختمانی پی س
تعییــن تدویــن و نشــر اســتانداردهای ملــی )‌رســمی( بــه عنــوان تنهــا مرجــع رســمی ایــن  	•

کشــور. در  وظیفــه 
تولیــد  کالاهــای  کیفیــت  بــردن  بــالا  بــه منظــور تدویــن اســتاندارد،  انجــام تحقیقــات  	•

بهبــود بــه  کمــک  داخلــی، 
کارآیی صنایع. روش‌های تولید و 

ترویج استانداردهای ملی. 	•
نظارت بر اجرای استانداردهای اجباری. 	•

کالاهــای وارداتــی مشــمول اســتاندارد اجبــاری بــه منظــور حمایــت از  کیفیــت  کنتــرل  	•
خارجــی. نامرغــوب  ورود‌کالاهــای  از  جلوگیــری  و  داخلــی  تولیدکننــدگان  و  مصرف‌کننــدگان 
ــوط، اعــام مشــخصات اظهــار نظــر  ــا اســتانداردهای مرب کالا ب ــه  آزمایــش و تطبیــق نمون 	•

لازم. گواهینامه‌هــای  صــدور  و  مقایســه‌ای 
کــه مشــخص اســت ســازمان اســتاندارد تنهــا در حــوزه اســتانداردهای اجبــاری از حــق  همان‌گونــه 
نظــارت برخــوردار اســت و در صــورت تشــویقی بــودن اســتاندارد، ســازمان اســتاندارد هیــچ اهــرم 
کننــده، فــرآورده یــا ارائه‌کننــده خدمــت نــدارد. از ســوی دیگــر وظیفــه تصویــب  قدرتــی در قبــال تولیــد 
برعهــده  ریاســت آن  کــه  اجــرای اجبــاری اســتانداردها به‌عهــده شــورای عالــی اســتاندارد اســت 
کارشــناس  رییس‌جمهــور بــوده و وزرای متعــددی بــه همــراه رئیــس ســازمان ملــی اســتاندارد و 2 
عضــو آن هســتند. در جــدول شــماره 2 فهرســت مصوبــات ایــن شــورا در مــوارد مرتبــط بــا ســاختمان 

کنــون را ملاحظــه می‌شــود. گذشــته تا از 20 ســال 
کــه برگــزاری جلســات شــورای عالــی اســتاندارد بــه خواســت رئیــس  لازم اســت خاطرنشــان شــود 
کشــید تــا در دولــت یازدهــم دوبــاره  دولــت نهــم و دهــم دچــار وقفــه شــد و حــدود 9 ســال طــول 
ســاختمانی  فرآورده‌هــای  اجباری‌ســازی  کــه  می‌شــود  مشــاهده  شــود.  تشــکیل  شــورا  جلســات 

نبوده‌اســت. توجــه  مــورد  چنــدان 
)جدول 2(
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لی استاندارد در استاندارد  زمینه ساختمان جدول شماره 2-مصوبات شورای عا

رویدادسال

تصویب قانون اوزان و مقیاس‌ها۱۳۰۴

تاسیس اداره اوزان و مقادير در وزارت فلاحت، تجارت و فوايد عامه1304

كل تجارت1311 تغییر به اداره اوزان و مقياس‌ها تحت پوشش اداره 

استقرار در وزارت اقتصاد ملي1331

کالاهــای وارداتــی، صادراتــی ۱۳۳۲ کنتــرل  تأســیس به‌صــورت یــک اداره آزمایشــگاهی زیــر نظــر اداره بازرگانــی جهــت در زمینــه 
کشــور و تولیــدات داخــل 

تاســیس مؤسســه اســتاندارد ايــران )به‌دنبــال تصویــب قانــون اجــازه تاُســیس موسســه ‌اســتاندارد ایــران در شــش ۱۳۳۹
مــاده( و پذیــرش عضویت رســمی ایــران در ســازمان بین‌المللــی اســتاندارد 

ج )محــل فعلــي( بــه مؤسســه و تغییــر نــام آن بــه مؤسســه اســتاندارد 1344 كــر الحــاق آزمايشــگاه‌هاي واقــع در شــهر صنعتــي 
و تحقيقــات صنعتــي ايــران

تصویب قانون مواد الحاقی به قانون موسسه ‌استاندارد و تحقیقات صنعتی ایران شامل هفده ماده و دو تبصره             ۱۳۴۹

انتقال موسسه‌استاندارد از وزارت اقتصاد و دارایی به وزارت صنایع و معادن 1353

تصویــب اصــاح قوانیــن و مقــررات موسســه ‌اســتاندارد و تحقیقــات صنعتــی ایران شــامل ۳۰ مــاده و 21 تبصــره و ۱۳۷۱
از شــخصيت حقوقــي مســتقل برخــورداری 

گرفتــن زيــر نظــر مســتقيم رياســت جمهــوري )در پــی تصويــب نامــه 1390 تغييــر نــام بــه ســازمان ملــي اســتاندارد ايــران و قــرار 
كيصــد و پنجــاه و دوميــن جلســه شــوراي عالــي اداري در تاريــخ 1390/7/24(

جدول شماره 1- خلاصه تاریخچه سازمان استاندارد

مصوبات اجرای‌ استاندارد اجباری‌ مرتبط با ساختمانتاریخ برگزارwجلسه

اسفالت ‌و بتون‌ آماده‌ به‌ پیشنهاد سازمان‌ برنامه‌ بودجه‌ 951376/11/15

تولید آسانسور و بازدیدهای دوره‎ای آن971378/10/5

981379/3/22

انواع الکترود روپوش‌دار جوشکاری فولادهای ساده کربنی

سنگ‌های برشی وسایشی

طناب‌های فولادی )سیم بکسل( تا قطر 40 میلیمتر 

پيچ و مهره‏هاي فولادي  1031381/12/20

1051383/11/14
پاکت کاغذی سیمان و گچ

مشعل‌های گاز سوز و گازوئیل سوز

س
شم

ی 
دس

هن
ی م

فن
مه 

هنا
ما

 | 1
61

حه 
صف



ســاختمانی  فرآورده‌هــای  استانداردســازی  آرمان‌هــای 
حــد  کــه  اســت  انتهــا  بــی  مســیری  بلکــه  نیســت  مشــخص  مقصــد  یــک  کیفیــت 
نهایــی آن بــا توجــه بــه روحیــه تعالــی طلــب انســان، فراتــر و فراتــر مــی‌رود و ایــن امــر 
کــه قــادر باشــد منافــع نفع‌برنــدگان  نیازمنــد ســاختار مدیریتــی منســجمی اســت 
ــه  ک ــی  ــا زمان ــت ت ــی اس ــد. بدیه ــخگو باش ــان پاس ــور همزم ــه را بط ــات جامع و مطالب
کیفیــت ســاختمان تبدیــل بــه یــک مطالبــه عمومــی نشــود همــواره راه‌هــای فــرار از 
آن پیــدا خواهــد شــد. آنچــه مســلم اســت در فــاز برنامه‌ریــزی قبلــی هیــچ راهــکار 
جــدی اجرایــی بــرای تبییــن اهمیــت اســتفاده از فــرآورده اســتاندارد و بهره‌گیــری 
کیفیــت ارائــه نشــده بــوده اســت و صرفــا بــا اخــذ تصمیمــات  از روش‌هــای ارتقــای 
انتظــار  کــه  همان‌گونــه  و  بوده‌انــد  دل‌خــوش  دولتــی  جایــگاه  از  اوامــری  صــدور  و 

کــه می‌بایــد نتیجــه مطلــوب بدســت نیامــده اســت. مــی‌رود، آن‌چنــان 
کیــد بــر اســتاندارد فــرآورده و غفلــت از اســتاندارد فرآینــد بــه عنــوان لازم و  تا 	-3

محصــول کیفیــت  ملــزوم 
کیــد بــر فــرآورده اســتاندارد اســت و بــه  در مصوبــه 79880 هیــات دولــت، عمــده تا
فرآینــد اســتاندارد توجــه شایســته‌ای نشــده اســت. حــال آن‌کــه اســتفاده از فــرآورده 
کیفیــت مطلــوب نخواهــد بــرد.  اســتاندارد بــدون رعایــت فرآینــد اســتاندارد راه بــه 
ــا فرآینــدی نامناســب،  کــه اختــاط شــن و ماســه و ســیمان اســتاندارد ب همان‌طــور 

کیفیــت اســتاندارد منجــر نخواهــد شــد. ــا  بــه بتنــی ب
موجــود نبــودن اســتانداردهای مــورد نیــاز، هــم در زمینــه فــرآورده و هــم در  	-4

فرآینــد زمینــه 
گی‌هــا، الزامات  کــه می‌تــوان به مــواردی مانند ویژ اســتانداردها انــواع مختلفــی دارنــد 
آئیــن ‌کار، مقــررات، واژه‌نامــه و  آزمــون، نمونه‌بــرداری،  و مشــخصات، روش‌هــای 
کامــل نبــودن اســتانداردهای  کــرد. متاســفانه عــاوه بــر  سیســتم مدیریــت اشــاره‌ 
کــه مرتبــط بــا  گی‌هــا و آزمــون فــرآورده، در بســیاری از انــواع اســتاندارد  مربــوط بــه ویژ
کمبــود جــدی مشــاهده می‌شــود و لازم اســت بــرای  فرآینــد محســوب می‌شــوند نیــز 

رفــع ایــن مشــکل چــاره‌ای اندیشــید.
در  اســتاندارد  کل  ادارات  امکانــات  و  انســانی  نیــروی  تناســب  عــدم  	-5
ســاختمانی  فرآورده‌هــای  از  اســتفاده  کنتــرل  گســترده  مســئولیت  بــا  اســتان‌ها 

اســتاندارد
کــه در آن زمــان  بــا بررســی مصوبــه هیــات دولــت در ســال 84 مشــخص می‌شــود 
کــز اســتان‌ها هــم دارای آزمایشــگاه نبــوده اســت.  موسســه اســتاندارد حتــی در مرا
کنــون وضعیــت در ایــن زمینــه بــا تاســیس آزمایشــگاه‌ها و همچنیــن  گرچــه هــم ا
همــکار  آزمایشــگاه‌های  از  بهره‌گیــری  طریــق  از  خدمــات  از  بعضــی  برون‌ســپاری 
کرودیتــه بهتــر شــده اســت، امــا به‌نظــر می‌رســد ســازمان اســتاندارد در زمینــه  و آ
کمبود نیروی انســانی و یا مجموعه‌های  کــز تولیــد و توزیــع همچنــان بــا  بازرســی از مرا

بازرســی همــکار دارای وجاهــت قانونــی مناســب مواجــه باشــد.
بازرســی‌ها  موثــر  انجــام  بــرای  لازم  زیرســاخت‌های  پیش‌بینــی  عــدم  	-6
کــز توزیــع و خــرده فروشــی فرآورده‌هــا و  جهــت جلوگیــری از وقــوع تخلفــات در مرا
تشــکل‌های  و  دســتگاه‌ها  دیگــر  از  کثــری  حدا اســتفاده  شــرایط  نشــدن  محقــق 

صنعتــی و  صنفــی 
تحقیقــات  مرکــز  اســتاندارد،  ســازمان  دولــت  هیــات   79880 مصوبــه   7 مــاده  در 
همــه  و  مهندســی  نظــام  ســازمان  وقــت،  بازرگانــی  وزارت  مســکن،  و  ســاختمان 
کارگــروه  ــا ضمــن تشــکیل یــک  مراجــع صادرکننــده پروانــه تولیــد مکلــف می‌شــوند ت
نســبت بــه تهیــه و تصویــب آییــن نامــه نحــوه هماهنگــی و برنامه‌ریــزی بــه منظــور 
نمونه‌بــرداری و آزمایشــات اتفاقــی از واحدهــای توزیــع فرآورده‌هــای ســاختمانی و 
شــیوه برخــورد متخلفــان بــر اســاس قوانیــن مربــوط اقــدام نماینــد. آئین‌نامــه مذکــور 
تحــت همیــن عنــوان توســط ســازمان اســتاندارد تدویــن شــده اســت امــا بــه نظــر 
ــه  ــده ب گســترده، منســجم، مــداوم  و بازدارن می‌رســد اجــرای آن حداقــل به‌صــورت 
مرحلــه عمــل نرســیده اســت. از ســوی دیگــر بهره‌گیــری از تــوان تشــکل‌های صنفــی 
و صنعتــی بــرای انجــام بازرســی و جلوگیــری از وقــوع تخلفــات توســط خــود صنــف نیــز 
به‌علــت نبــود متولــی خــاص و نبــود پیگیــری مگــر در مــوارد مقطعــی و خودجــوش، 

ــه فراموشــی ســپرده شــده اســت. تقریبــا ب
عدم بازدارندگی جریمه‌های پیش‌بینی شده در قانون استاندارد 	-7

شــاید بــرای داشــتن تصویــری از میــزان بازدارندگــی قانــون، نگاهــی بــه جریمه‌هــا یــا بــا 
عبــارات قانــون، جــزای نقــدی پیش‌بینــی شــده در قانــون اســتاندارد چنــدان خالــی 

از  بیــش  شــدن  کشــته  و   82 دیمــاه   5 تاریــخ  در  بــم  جانگــداز  فاجعــه  از  پــس 
خردادمــاه  اواخــر  در  وقــت  شهرســازی  و  مســکن  وزارت  هموطنــان،  از  نفــر   40000
کــه در آخریــن روزهــای ســال  ارائــه می‌کنــد  بــه هیــات دولــت  1383پیشــنهادی 
کــه  1384 بــا شــماره 79880/ت بــه تصویــب هیــات دولــت می‌رســد؛ مصوبــه‌ای 
بــا  اولیــن تــاش منســجم در راســتای هم‌افزایــی دســتگاه‌ها و نهادهــای مرتبــط 
ــوان آن  ــد و می‌ت ــاب می‌آی ــاختمانی به‌حس ــای س ــرف فرآورده‌ه ــع و مص ــد، توزی تولی
کــرد. کیفیــت فرآورده‌هــای ســاختمانی تلقــی  را بخشــی از اولیــن چرخــه تکاملــی 
کــه در آن مقطــع بــه درســتی یکــی از مشــکلات  بررســی مصوبــه مذکــور نشــان می‌دهــد 
اســتانداردهای  رعایــت  عــدم  کشــور،  ســاختمان‌های  نامناســب  کیفیــت  اصلــی 
کمــک برنامه‌ریــزی  کــه بــا  اجبــاری مصالــح ســاختمانی تشــخیص داده شــده اســت 
انجــام شــده در ایــن مصوبــه ســعی بــر آن بــوده اســت تــا در رفــع ایــن نقیصــه اقــدام 

شــود. 
در آن مقطــع و در مرحلــه بررســی، علــل عــدم توفیــق در اســتفاده از فرآورده‌هــای 

ســاختمانی مــوارد ذیــل تشــخیص داده شــد:
کــز  مرا در  حتــی  آزمایشــگاه،  از  اســتاندارد  ســازمان  برخــورداری  عــدم  	•

فرآورده‌هــا کیفیــت  بررســی  امــکان  نبــود  و  اســتان‌ها 
محدودیــت تــوان ســازمان اســتاندارد در انجــام وظیفــه خطیــر نظــارت بــر  	•

اجبــاری اســتانداردهای  اجــرای 
صدور پروانه تولید بدون نیاز به استاندارد معتبر 	•

انبارکــردن  و  نگهــداری  حمل‌ونقــل،  شــیوه‌نامه  نبــودن  موجــود  	•
ســاختمانی فرآورده‌هــای 

کز توزیع و خرده‌فروشی فرآورده‌ها وقوع تخلفات در مرا 	•
در فــاز اصــاح، لــزوم بهره‌گیــری از تــوان همــه دســتگاه‌ها، نهادهــا و تشــکل‌ها بــا اخــذ 
کار قرارگرفــت و تصمیمــات اخــذ و ابــاغ شــده  مصوبــه‌ای از هیــات دولــت در دســتور 
مصوبــه در ماده‌هــای 3 تــا 8 را می‌تــوان فــاز برنامه‌ریــزی چرخــه تکاملــی لحــاظ 
کــرد. در مــواد 9  و 10 در نهایــت مســئولیت اجــرای مصوبــه بــا الــزام دیگــر دســتگاه‌ها 
گــذار شــده و بحــث تامیــن بودجــه لازم و  بــه همــکاری، بــه ســازمان اســتاندارد وا

گزارش‌هــای دوره‌ای لحــاظ شــده اســت. 
کــه بدرســتی محــدوده  ایــن مقطــع زمانــی را شــاید بتــوان اولیــن زمانــی دانســت 
کنتــرل اســتاندارد مصالــح عــاوه بــر محــل تولیــد )کــه محــدوده عملکــرد خودخواســته 
ــع و  ــل توزی ــه مح ــود( ب ــاری ب ــتانداردهای اجب ــر اس ــارت ب ــتاندارد در نظ ــازمان اس س

گســترش یافتــه اســت. مصــرف نیــز 
ج در مصوبــه  کمــک همــه دســتگاه‌های ذی‌ربــط منــدر کــه بــا  انتظــار آن بــوده اســت 
تولیــد هرگونــه مصالــح ســاختمانی  از  تــا 2 ســال،  مــاه   6 مــدت  یادشــده، ظــرف 
گذشــت  ــد امــا متاســفانه پــس از  ــه ‌عمل‌آی مشــمول اســتاندارد اجبــاری جلوگیــری ب
حــدود 12 ســال، معضــل اســتفاده از مصالــح ســاختمانی غیراســتاندارد به‌صــورت 

کامــل برطــرف نشــده اســت.
کنــون نتایــج مشــخص شــده اســت و بــا توجــه بــه عــدم تحقــق اهــداف موردنظــر لازم  ا
اســت مرحلــه بررســی دومیــن چرخــه تکاملــی فعــال شــده و بــا اســتفاده از تجربیــات 
ایــن چنــد ســال اقدامــات اصلاحــی لازم مشــخص شــده و برنامه‌ریــزی مجــدد و 
کــه توســط نگارنــدگان و در جلســاتی بــا  دقیق‌تــری صــورت پذیــرد. بررســی‌هایی 
حضــور جمعــی از صاحب‌نظــران از جملــه دکتــر محمدرضــا بنــان )عضــو عیــات علمــی 
اســتاندارد  کل  اداره  آمــوزش  )معــاون  احمددخــت  مهنــدس  و  شــیراز(  دانشــگاه 
کــه اهــداف مصوبــه هیــات دولــت  اســتان فــارس( انجــام شده‌اســت، نشــان‌می‌دهد 
کیفیــت مطلــوب در ســاخت و ســاز بــا بهره‌گیــری از مصالــح اســتاندارد  کــه رســیدن بــه 
کــه از اهــم آن می‌تــوان بــه  بــوده اســت به‌دلایــل متعــددی محقــق نشــده اســت 

کــرد: مــوارد ذیــل اشــاره 
کیفیت گیر  عدم تفکر سیستمی و بی‌توجهی به اصول مدیریت فرا 	-1

کیفیــت هــم در تولیــد و هــم در مصــرف متکــی بــر شــیوه  کنتــرل  متاســفانه روش 
و  اســت  شــده  منســوخ  بین‌المللــی  ســطح  در  پیــش  ســال‌ها  کــه  اســت  بازرســی 
کیفیــت )QA( و مدیریــت  کیفیــت )QC(، تضمیــن  به‌ترتیــب روش‌هــای مدیریــت 
کیــد بــر  کیفیــت )TQM( جایگزیــن آن شــده اســت. در روش‌هــای متاخــر تا گیــر  فرا
راهکارهایــی جهــت جلــب رضایــت مصرف‌کننــده و در عیــن حــال تامیــن منافــع همــه 

ــت. ــع اس ــراد ذی‌نف اف
بــا  نفع‌برنــدگان  همــه  همراه‌ســازی  و  توجیــه  لــزوم  بــه  توجــه  عــدم  	-2
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ــرای مثــال جــزای نقــدی تقلــب در اوزان و مقیاس‌هــا از‌ 200 هــزار  از لطــف نباشــد. ب
کــه جــرم فــرد منجربــه بیمــاری یــا  ریــال تــا 10 میلیــون ریــال اســت و یــا در صورتــی 
آســیبی شــود، جــزای نقــدی در صــورت طــول درمــان زیــر 2 مــاه از 500 هــزار ریــال تــا 
ــه جــزای  ــه مــرگ، ب ــا جــرم منجــر ب ــد افزایشــی ت ــا رون کــه ب ــال می‌باشــد  2 میلیــون ری
گاه محکــوم شــدن  البتــه  ریــال خواهــد رســید!  تــا 10 میلیــون  نقــدی 3 میلیــون 
کــه در بســیاری از  متخلــف مســتلزم روندهــای طولانــی در مراجــع قضایــی می‌باشــد 

ــه عــدم پیگیــری می‌انجامــد. ــوده و ب ج ب کی خــار مواقــع از حوصلــه شــا
عــدم توجــه بــه اهمیــت جایــگاه ســازندگان ذیصــاح در برخــی مراجــع  	-8

ی ‌گیــر تصمیم
نظــام  و ســازمان  توســط دولــت  پذیرفتــه  متاســفانه علیرغــم تلاش‌هــای صــورت 
کــه بیشــتر افــراد خــود را  مهندســی ســاختمان، اجــرای ســاختمان از مــواردی اســت 
کارشناســی در هیــچ بخشــی از آن  در آن متبحــر دانســته و نیــاز بــه اســتفاده از هیــچ 
احســاس نمی‌کننــد. عــدم الــزام بــه ســاخت توســط ســازنده ذیصــاح موجــب شــده 
کــه مالکیــن و صاحــب‌کاران فاقــد صلاحیــت و دانــش فنــی و بعضــا غیــر متعهــد  اســت 
کننــد و در صــورت  کیفیــت و ارزان‌تــر اســتفاده  بــه جهــت منافــع بیشــتر، از مصالــح بــی 
کننــد. از  بــروز مشــکل بــه راحتــی مســئولیت را متوجــه ناظــر غیرمقیــم ســاختمان 
گاهــی  ســوی دیگــر برخــی توزیع‌کننــدگان نیــز بــه ســبب ســودجویی بــا اســتفاده از ناآ
کارفرمایــان مبــادرت بــه فــروش فــرآورده غیراســتاندارد بــا قیمــت فــرآورده اســتاندارد 
ــا  ــارز آن فــروش پروفیل‌هــای نوردشــده ســبک غیراســتاندارد ب ــه مثــال ب ک می‌کننــد 
کارفرمــا و چــه فروشــنده  قیمــت شــاخه‌ای بــه خریــداران اســت. در هــر صــورت، چــه 
ــه مرتکــب ایــن جــرم شــوند، متضــرر اصلــی مصرف‌کننــده  گاهان ــا نا‌آ از روی عمــد و ی
بــه عهــده  هــم  آن  قانونــی  تبعــات  و  از ســاختمان می‌باشــد  بهره‌بــردار  یــا  نهایــی 
گاه روحشــان هــم از تقلــب صــورت پذیرفتــه بی‌اطــاع  کــه  مهندســان ناظــری اســت 
کام ســودجویانی فاقــد مســئولیت خواهدبــود  بوده‌اســت و صــد البتــه منافــع هــم بــه 

کــه نامشــان در هیــچ ســند و مــدرک محکمــه پســندی ذکــر نمی‌شــود.
ادامــه صــدور پروانــه تولیــد در مراجــع صــدور پروانــه بــدون برخــورداری از  	-9

بین‌المللــی یــا  ملــی  معتبــر  اســتاندارد 
تولیــد  پروانــه  صــدور  دولــت،  هیــات  مصوبــه  صریــح  نــص  علیرغــم  متاســفانه 
فرآورده‌هــای ســاختمانی بــدون برخــورداری از اســتاندارد ملــی یــا بین‌المللــی معتبــر 
ادامــه یافتــه اســت و ایــن امــر هــم موجــب تولیــد فرآورده‌هایــی بی‌کیفیــت شــده 
کــرده اســت  اســت و هــم حــق ناصوابــی بــرای تولیدکننــدگان )ســرمایه‌گذاران( ایجــاد 
گاه نگرانــی از اعتراض‌هــای جمعــی آنهــا، موجــب عــدم برخــورد قاطــع بــا ایشــان  کــه 

شــده اســت. 
کــه در صــورت موجــود نبــودن  بــه عــاوه مشــکل اصلــی در ایــن زمینــه آن اســت 
اســتاندارد و آن هــم اســتاندارد اجبــاری )نــه تشــویقی( بــرای فــرآورده، عمــا ســازمان 
ــا تولیدکننــده محصــول بــی  ــرای برخــورد ب ــی ب ملــی اســتاندارد هیــچ دســتاویز قانون
کوچکتریــن نگرانــی بــه تولیــد محصــول خــود  کیفیــت نداشــته و ایشــان عمــا بــدون 

ــدداد.  ــه خواهن ادام
گذشــته، تعــدادی از تولیدکننــدگان بــا پرداخــت مبالغــی  از ســوی دیگــر در ســال‌های 
بــه مرکــز تحقیقــات مســکن و ســاختمان و انجــام تعــدادی آزمایــش، مدرکــی تحــت 
کــرده و بــا اســتفاده از آن نتایــج، بــه فــروش محصــولات  عنــوان تائیدیــه فنــی دریافــت 
ــز،  ــام مرک ــار ن ــل اعتب ــه دلی ــز ب ــاع نی ــی اط ــدگان ب ــد و مصرف‌کنن ــود می‌پرداخته‌ان خ
بــا اطمینــان محصــول مربوطــه را می‌خرنــد. در حــال حاضــر مرکــز فــوق مبــادرت بــه 
کــه در برخــی مــوارد به‌دلیــل موجــود نبــودن اســتاندارد  صــدور نظریــه فنــی می‌نمایــد 
کنتــرل و برخــورد بــا متخلفــان در  اجبــاری ملــی، بــاز هــم ســازمان اســتاندارد امــکان 
کاملــی  مرحلــه تولیــد را نــدارد و بنابرایــن لازم اســت در ایــن خصــوص هماهنگــی 
گواهینامــه فنــی و ســازمان ملــی اســتاندارد  بیــن دســتگاه‌های صــدور مجــوز تولیــد و 

و همچنیــن ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان ایجــاد شــود.
گرفتــن ملاحظــات اجتماعــی، اقتصــادی و سیاســی بــر ضوابــط  پیشــی  	-10

متخلفــان. بــا  برخــورد  مرحلــه  در  اســتاندارد 
نمی‌تــوان منکــر شــد برخــی فرآورده‌هــای تولیــدی بــه ظاهــر اســتاندارد توســط برخــی 
کیفیــت اســتاندارد برخــوردار نیســت و برخــورد بــا آن‌هــا بــه دلیــل  از تولیدکننــدگان از 
کــه مســئولان درک مناســبی از  ملاحظــات مختلــف صــورت نمی‌پذیــرد. تــا زمانــی 
اهمیــت اســتفاده از مصالــح اســتاندارد و بــا فرآینــد اســتاندارد نداشــته باشــند، جــای 

کامــل قانــون بشــوند. کــه ایــن ملاحظــات مانــع اجــرای  تعجــب نــدارد 

گرفتــن مراحــل مختلــف تولیــد، حمــل و توزیــع،  بــا اســتناد بــه دلایــل فــوق و درنظــر 
کــه در شــرایط آرمانــی  اجــرا و نگهــداری یــک فــرآورده یــا محصــول، بدیهــی اســت 
لازم اســت هریــک از بخش‌هــای دخیــل در ایــن امــر از جملــه تولیدکننــدگان، توزیــع 
کننــدگان و بهره‌بــرداران وظائفــی را برعهــده داشــته و بــه آنهــا  کننــدگان، مصــرف 

ــا نتیجــه مطلــوب بدســت آیــد.  کننــد ت عمــل 
از ســوی دیگــر اقدامــات لازم بــرای نهادینه‌شــدن ایــن مســئولیت‌ها را می‌تــوان از نظر 
ــی، پیش‌نیــاز و  کنترل ــه زمینه‌هــای فرهنگ‌ســازی، آموزشــی، اطلاع‌رســانی،  تنــوع ب
کــرد. بــه دلیــل پرهیــز از طولانی‌شــدن بیــش از  زیرســاختی‌ و ســتادی تقســیم‌بندی 
حــد نوشــتار، در اینجــا مجــال پرداختــن بــه وظایــف بخش‌هــای مختلــف و همچنیــن 
ح مســئولیت‌های همــه بخش‌هــای دخیــل موجــود نیســت و بنابرایــن تنهــا بــه  شــر

کتفــا می‌شــود: ذکــر ســرفصل اقدامــات ســتادی ا
اقدامات لازم برای ارتقای فرهنگ عمومی و دانش جامعه 	-1

پیگیری اجرای قوانین و مقررات موجود 	-2
پیگیــری اصــاح قوانیــن و مقــررات )در مجلــس شــورای اســامی، نهادهــا  	-3

اســتاندارد( ملــی  ســازمان  ذیربــط،  دســتگاه‌های  و 
برنامه‌ریزی و ایجاد ساختار لازم برای اجرای اهداف موردنظر 	-4

انبــار،  تولیــد،  فازهــای  )در  مقــررات  و  قوانیــن  اجــرای  نحــوه  کنتــرل  	-5
مراقبــت( و  مصــرف  توزیــع،  حمــل،  نگهــداری، 

بررســی دائــم و رصــد نتایــج و بهره‌گیــری از تکنیک‌هــای علمــی و عملــی  	-6
کیفیــت ارتقــای  و  بهبــود 

بدیهــی اســت ایجــاد دفتــری در شــورای مرکــزی ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان 
و دفاتــری متناظــر بــا آن در هــر یــک از ســازمان‌های نظــام مهندســی ســاختمان 
گام در مرحلــه اصــاح چرخــه تکاملــی بــرای به‌ثمــر  اســتان‌ها می‌توانــد نخســتین 
رســاندن اهــداف موردنظــر لحــاظ شــود. قطعــا بــرای برنامه‌ریــزی و اجــرای اقدامــات 
کامــل جامعــه، قــوای ســه‌گانه، صداوســیما،  فــوق و دیگــر اقدامــات لازم، همــکاری 
رســانه‌ها و همــه دســتگاه‌های ذی‌ربــط حکومتــی، شــرط اصلــی و اساســی می‌باشــد.
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1- مقدمه گ
در ســال‌های اخیــر رشــد مصــرف انــرژی در بخــش ســاختمان در جهــان ســالانه یــک تــا دو درصــد و در ایــران 5 تــا 8 درصــد بــوده اســت. بــه عبــارت دیگــر رشــد 
کشــور را ســاختمان‌ها  بــه خــود اختصــاص  کل مصــرف انــرژی  مصــرف انــرژی در ایــران 5 برابــر متوســط رشــد مصــرف در جهــان می‌باشــد. و بیــش از 40 درصــد از 
کــه بهینــه ســازی، توســعه پایــدار  داده و بیــش از 50 درصــد از آلودگــی زیســت‌محیطی در ایــن بخــش صــورت می‌پذیــرد. پــس می‌تــوان بــه ایــن مهــم دســت یافــت 

و برندســازی در ایــن بخــش بســیار مهــم اســت. 
بــا توجــه بــه پاییــن بــودن قیمــت انــرژی و عــدم فرهنگ‌ســازی مناســب زمینــه‌ای بــرای صرفه‌جویــی در مصــرف انــرژی در ایــران بــه طــور جــدی به‌وجــود نیامــده 
ک بــوده و ادامــه زندگــی موجــودات زنــده را بــا تهدیدهــای جــدی مواجــه می-ســازد. بــا وجــود قوانیــن و مقــررات داخلــی و خارجــی و  کــه ایــن بســیار خطرنــا اســت 
کــه بــرای ســاختمان‌ها  کشــور وضعیــت مناســبی نــدارد چــرا  اســتانداردهای مرتبــط بــا انــرژی و بهینه‌ســازی ســاختمان امــا همچنــان وضعیــت ساخت‌و‌ســاز در 
گواهینامــه ســبز ســاختمان یکــی از  معیــاری بــرای مقایســه و ارزیابــی وجــود نداشــته و قوانیــن موجــود نیــز بــه طــور جــدی اجــرا نمی‌شــود .در ایــن خصــوص ارائــه 

کنتــرل مصــرف انــرژی و  برند‌ســازی تجــاری در ســاختمان می‌باشــد. ]1[ ایده‌آل‌تریــن روش‌هــای 

رات بین‌المللی 2- استاندارد، قوانین و مقر
کدهایی بین‌المللی وجود دارد از جمله :  در حوزه انرژی در سطح جهان قوانین، استاندارد و 

گرمایش، سرمایش و تهویه مطبوع آمریکا ( -استاندارد ASHRAE ) مربوط به سازمان 
-استاندارد LEED ) انجمن ساختمان سبز ایالات متحده آمریکا (

-استاندارد HQE ) ساختمان سبز بر پایه اصول توسعه پایدار در فرانسه(
کمک به ساخت‌و‌ساز ساختمان پایدار در بخش مصرف انرژی( -کد بین‌المللی ساخت و ساز سبز IGCC ) جهت 

کاربردی برای بهره‌وری انرژی ساختمان‌های مسکونی و غیر مسکونی( -کد حفاظتی بین‌المللی انرژی IECC )جهت ارائه راهکارهایی 
کردن در طراحی ساختمان پایدار، ساخت‌و‌ساز و بهره‌برداری در انگلیس و اروپا( -گواهینامه Breeam )بهتر عمل 

-استاندارد Energy Star )در خصوص نحوه مصرف انرژی دستگاه‌های الکترونیکی و دیگر محصولات تجاری در آمریکا(
کارها به خصوص صنعت ساختمان( کسب و  -استاندارد ISO ) استاندارد مورد بهره‌برداری در اغلب 

بــا توجــه بــه بررســی اســتانداردهای ارائــه شــده آنچــه مشــخص اســت اســتاندارد LEED بــه دلیــل جامعیــت بیشــتر و بررســی دقیق‌تــر موضوعــات انــرژی در دنیــا 
گردیــده  گرفتــه اســت. لــذا در ادامــه ســعی  ح در زمینــه بهینه‌ســازی مصــرف انــرژی و حفــظ محیــط زیســت قــرار  کشــورهای مطــر کثــر  بــه عنــوان مرجــع قابــل قبــول ا
ــا الگــو قــرار دادن و بومی‌ســازی اســتاندارد مذکــور و همچنیــن الگــو قــرار دادن مباحــث مقــررات ملــی ســاختمان نســبت بــه تهیــه الزامــات مناســب در  اســت ب

گــردد. ]1[ زمینــه مباحــث زیســت‌محیطی در تولیــد، بهره‌بــرداری و نگهــداری ســاختمان اقــدام 

)LEED (Leadership in Energy and Environmental 2-1- استاندارد
نظــر بــه اقبــال جهانــی در زمینــه حفاظــت از محیــط زیســت و بــا توجــه بــه اینکــه صنعــت ســاختمان ســازی بــرای تعریــف و اندازه-گیــری ســاختمان‌های ســبز نیــاز 
بــه یــک ابــزار داشــت بدین‌ترتیــب شــورای ســاختمان ســبز ایــالات متحــده آمریــکا  )USGBC( در ســال 1993 اســتانداردی تحــت عنــوان LEED  به‌وجــود آورد. 
گواهینامــه اســتفاده می‌کنیــم، لیــد عــاوه بــر رتبه‌بنــدی  گوســت ســال 1998 بــه جریــان افتــاد و در حــال حاضــر امــروز مــا از نســخه بعــدی ایــن  اولیــن چــاپ آن در آ
گواهینامــه  کاربــرد دارد. در نتیجــه ایــن  کــه منحصــر بــه عملیــات ســاختمانی و مســائل مربــوط بــه حفــظ و نگهــداری می‌شــود بــرای ســاختمان‌های موجــود نیــز 
کــه عــاوه بــر آمریــکا در آســیا، اروپــا و اقیانوســیه بــه عنــوان معیــاری بــرای ســنجش در طراحــی، ســاخت و بهره‌بــرداری ســاختمان‌های جدیــد و موجــود تجــاری، 

کــه عملکــرد آن‌هــا ســبز بــوده و در قبــال محیــط اطــراف خــود مدّعــی هســتند شــناخته شــده اســت. دولتــی و مســکونی 
در ایــن اســتاندارد در جهــت رتبه‌بنــدی ســاختمان‌ها بــرای در هریــک از  شــامل پنــج طبقــه شــامل: موقعیــت و محــل احــداث پایــدار، بهــره‌وری آب، انــرژی و 
کــه بــه تخصــص ســاختمان پایــدار و نیــز معیارهــای طراحــی می‌پــردازد، در پنــج  کیفیــت داخلــی، یــک مقولــه دیگــر بــا نــوآوری در طراحــی  اتمســفر، مــواد و منابــع و 
گی‌هــای سیســتم لیــد محســوب می‌شــود و از شــرایط  طبقه‌بنــدی زیســت‌محیطی منظــور نشــده اســت. امتیازهــای مربــوط بــه پــاداش منطقــه‌ای از دیگــر ویژ

ح‌هــای زیســت‌محیطی و روش‌هــای ساخت‌و‌ســاز قدردانــی می‌کنــد.[2] محلــی در تعییــن بهتریــن طر
کــه ایــن امتیــاز بــه صــورت مثبــت و عددصحیــح  گواهینامــه داوطلبانــه تمامــی اعتبارهــای آن، ارزش حداقــل یــک امتیــاز دارد  در فرآینــد ارزش‌گــذاری اعتبــار ایــن 
می‌باشــد. در تمامــی سیســتم‌های امتیازدهــی لیــد 100 امتیــاز مبنــا دارنــد؛ نــوآوری و خلاقیــت در طراحــی شــش امتیــاز و اولویت‌هــای منطقــه‌ای 4 امتیــاز مــازاد 

گرفتــه می‌شــود. در نظــر 

رات ایران 3- استاندارد، قوانین و مقر
کلــی می‌تــوان مقــررات ملــی ســاختمان را مجموعــه‌ای از ضوابــط فنــی، اجرایــی و حقوقــی لازم‌الرعایــه در طراحــی، نظــارت و اجــرای عملیــات ســاختمانی  بــه طــور 
کــه بــه منظــور تأمیــن ایمنــی، بهره‌دهــی مناســب،  کاربــری و بهره‌بــرداری از ســاختمان؛  اعــم از تخریــب، نوســازی، توســعه بنــا، تعمیــر و مرمــت اساســی، تغییــر 
کــه اجــرای آن در بحــث ساخت‌و‌ســاز الزامــی ولــی بــه طــور جــدی نظــارت و اجــرا نمی‌شــود. از مهم‌تریــن  آســایش، بهداشــت و صرفــه اقتصــادی تهیــه شــده اســت، 
کــه مباحــث دیگــر مقــررات ملــی ســاختمان از  مباحــث آن و همچنیــن نزدیک‌تریــن مبحــث مرتبــط بــا انــرژی مبحــث 19 می‌باشــد ولیکــن ایــن بــدان معنــا نیســت 
کمــی بــه مبحــث 22 توجــه نماییــم از جهــت بازرســی و بررســی و اعمــال نظــرات مربــوط بــه تعمیــرات  گــر  کــه بــه طــور مثــال ا کمتــری برخــودار اســت چــرا  اهمیــت 
کــه درون اســتاندارد لییــد و ســایر اســتانداردهای زیســت‌محیطی قــرار دارد مطابقــت دارد. حــال بــه بررســی بیشــتر  و نگهــداری تــا حــدودی بــا مباحــث بازرســی 

سمبحــث 19 می‌پردازیــم.
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رات ملی ساختمان  3-1- مبحث 19 مقر
ــث 19  ــب مبح ــران در قال ــاختمان در ای ــت س ــازی صنع ــت بهینه‌س ــاز در جه ــاز در ساخت‌و‌س ــورد نی ــا م ــه‌ای از حداقل‌ه ــال 1370 مجوع ــار در س ــن ب ــرای اولی ب
گردیــده و  گردیــد. ایــن مبحــث چندیــن بــار بازنگــری  کشــور الزامــی  مقــررات ملــی ســاختمان تدویــن و اجــرای آن در ســاختمان‌های مســکونی و غیر‌مســکونی 

گردیــده اســت. ]3[ کشــور ابــاغ  بعــد از بازنگــری چــاپ و بــه شــهرداری‌ها و دســتگاه‌های اجرائــی و جامعــه مهندســی 
گــرم شــدن زمیــن و اثــرات مخــرب زیســت‌محیطی مصــرف انــرژی، اهمیــت موضــوع صرفه‌جویــی  در ســال‌های اخیــر بــا توجــه بــه افزایــش نگرانی‌هــا در خصــوص 
کشــور مــورد توجــه  کل انــرژی مصرفــی  کــرده اســت. همچنیــن ایــن صنعــت بــا توجــه بــه درصــد بــالای مصــرف انــرژی نســبت بــه  در مصــرف انــرژی را دو چنــدان 
کاهــش مصــرف انــرژی در  گرفتــه اســت. بــا تمــام اقدامــات انجــام شــده و الزامــی نمــودن ایــن مبحــث در حــال حاضــر اقدامــی اثــر بخــش و مناســب در زمینــه  قــرار 
ســاختمان بــه طــور اساســی و قانون‌منــد صــورت نگرفتــه اســت و همچنــان رونــد افزایشــی نگران‌کننــده‌ای دارد. امــا بــا طراحــی و ســاخت ســاختمان مطابــق 
کامــل  کاهــش داد ولــی ایــن مبحــث همــه مــوارد بهینه‌ســازی انــرژی و بــه خصــوص تطابــق  بــا ایــن مبحــث می‌تــوان مصــرف انــرژی را بــه میــزان قابــل توجــه‌ای 
کثــری از انرژی‌هــای نــو را مــد نظــر قــرار نــداده و بخــش اعظــم آن مربــوط بــه طراحــی عایــق‌کاری حرارتــی پوســته خارجــی ســاختمان و  اقلیمــی و بهره‌گیــری حدا
در ویرایــش دوم آن نیــز بــه تأسیســات مکانیکــی و روشــنایی ســاختمان اشــاره شــده اســت، همچنیــن تــوان بررســی ســاختمان‌های ســاخته شــده و قدیمــی را 
ج در ایــن مبحــث در ســاختمان‌های مذکــور امکان‌پذیــر نمی‌باشــد  کــه عمومــاً بیــن 40 تــا 60 درصــد اتــاف انــرژی دارنــد. متأســفانه اجــرای ضوابــط منــدر نــدارد 

و از طــرف دیگــر نمــاد مشــخصی بــرای مقایســه و تفکیــک ســاختمان‌ها بــا یکدیگــر جهــت خریــدار و یــا مســتأجر ســاختمان وجــود نــدارد. ]4[

3-2- قانون اصلاح الگوی مصرف  
کشــور از  کــه سیاســت‌گذاری در بخــش انــرژی  کشــور می‌باشــد  قانــون 75 مــاده‌ی اصــاح الگــوی مصــرف انــرژی یکــی دیگــر از قوانیــن مهــم در زمینــه انــرژی در 
جملــه انرژی‌هــای نــو و بهینه‌ســازی تولیــد و مصــرف انــواع حامل‌هــای انــرژی را فقــط برعهــده شــورای‌ عالــی انــرژی دانســته اســت و ســاختار شــورای ‌عالــی انــرژی 
ــاره  ــاده 18 آن اش ــردازد، در م ــازی می‌پ ــاختمان و شهرس ــش س ــرژی در بخ ــدگان ان ــه مصرف‌کنن ــون ب ــن قان ــم ای ــل پنج ــود. فص ــاح ش ــد اص ــاس بای ــن اس ــر ای ب
کنتــرل ســاختمان، وزارت مســکن و شهرســازی موظــف اســت آیین‌نامـــه‌های صرفه‌جویــی مصــرف انــرژی در  کــه در اجــرای قانــون نظــام مهندســی و  می‌نمایــد 
کشــور و  ســاختمان‌ها را بــا جهت‌گیــری بــه ســوی ســاختمان ســبز و همچنیــن شهرســازی را منطبــق بــر الگــوی مذکــور بــا همــکاری وزارتخانه‌هــای نفــت، نیــرو، 
معاونــت برنامه‌ریــزی و نظــارت راهبــردی رئیــس جمهــور ظــرف یک‌ســال بعــد از تصویــب  قانــون تهیــه و بــه تصویــب هیــأت وزیــران برســاند، همچنیــن در مــاده 
کار توســط شهـــرداری‌ها و یــا ســایر مراجــع مربــوط، منــوط بــه رعایــت ضوابــط، مقــررات و آیین‌نامه‌هــای موضــوع مــاده)18(  گواهــی پایــان  19 ایــن قانــون صـــدور 

ایــن قانــون دانســته اســت. ]4[ ]5[
گردیــد قوانیــن و اســتانداردهای مشــخص، قــوی و روشــنی در خصــوص بهینه‌ســازی مصــرف انــرژی، توســعه اســتفاده از انرژی‌های  بنابرایــن مطابــق آنچــه اشــاره 
کشــور مــا بــه دلیــل ارزان بــودن انــرژی اجرایــی  کــه متأســفانه در  کشــوری وجــود دارد  نــو و ســاخت ســاختمان‌های ســبز در صنعــت ساخت‌و‌ســاز جهانــی و 
کشــور  گریبان‌گیــر  کــه در حــال حاضــر بحران‌هــای زیســت‌محیطی به‌طــور جــدی  نگردیــده و دولتمــردان نیــز موضــوع فــوق را جــدی نگرفته‌انــد، تــا جایــی 

گردیــده اســت. ]5[

ژی ساختمان‌های مسکونی و غیر‌مسکونی )14254-14253(  3-3- استاندارد برچسب انر
ــتورالعمل‌ها  ــن و دس ــال قوانی ــرای اعم ــب ب ــوب مناس ــن چارچ ــت تعیی ــرف جه ــت مص ــات مدیری ــن اقدام ــی از مهم‌تری ــرژی، یك ــرف ان ــار مص ــن معی ح تدوی ــر ط
ــرای تعییــن معیــار  ــه دو اســتاندارد ب ک کشــور آغــاز شــد  ــه از ســال 1387 در  ک ــرژی می‌باشــد  ــه تقاضــا و برنامه‌ریــزی جهــت تولیــد ان ــوط ب و پیش‌بینی‌هــای مرب
کشــور تهیــه شــد. ایــن اســتاندارد بــا نــام »تعییــن معیــار مصــرف انــرژی و دســتورالعمل برچســب انــرژی- ســاختمان‌های غیرمســکونی » بــه  مصــرف انــرژی در 
شــماره 14254 بــه ثبــت رســیده اســت. همچنیــن اســتاندارد مربــوط بــه ســاختمان‌های مســکونی تحــت عنــوان » تعییــن معیــار مصــرف انــرژی و دســتورالعمل 
کشــور اجــرا  برچســب انــرژی- ســاختمان‌های مســکونی« بــه شــماره 14253 بــه ثبــت رســیده اســت و مقــرر شــده بــود از ســال 1392 در ســاختمان‌های اداری 
کــه از جملــه ایــن مشــکلات بــه عــدم ارتبــاط مناســب و همــکاری بیــن وزارت راه و  کــه متأســفانه بــه دلیــل پــاره‌ای از مشــکلات هنــوز اجرایــی نشــده اســت.  گــردد 
شهرســازی، ســازمان اســتاندارد و وزارتخانــه هــای نفــت و نیــرو می‌باشــد همچنیــن متــن و روش برچســب‌دهی نیــز در ایــن اســتانداردها خالــی از اشــکال نیســت 
کــه در ایــن نوشــتار مجــال بحــث در ایــن خصــوص وجــود نــدارد من‌جملــه اینکــه در برچســب انــرژی ســاختمان صرفــاً مصــارف انــرژی ســاختمان بــه دو روش 

ــردد . ]6[ ]7[ عملکــردی و محاســباتی بررســی می‌گ
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کل فرهنگ‌ســازی اســتفاده منطقــی از انــرژی، اقــدام بــه نصــب و صــدور مجوزهــای متعــددی  کشــورهای پیشــرفته در راســتای ایجــاد تمایــز و بــه طــور  کثــر  درا
گواهینامــه ســبز یــا برچســب انــرژی ســاختمان‌ها نموده‌انــد، در ایــران نیــز تدویــن معیــار مصــرف انــرژی، یکــی از مهم‌تریــن اقدامــات مدیریــت مصــرف  ازجملــه 
جهــت تعییــن چهارچــوب مناســب بــرای اعمــال قوانیــن، دســتورالعمل‌ها و پیش-بینی‌هــای مربــوط بــه تقاضــا و برنامه‌ریزی‌هــای تولیــد انــرژی متناســب 
ــب انتقــال حــرارت پوســته خارجــی  ــاره ضری ــی درب ــر الزامات ــه ذک ــران،  تنهــا ب ــرژی در ای ــا مصــرف ان ــون مرتبــط ب ــه مبحــث ۱۹ تنهــا قان ک ــوده اســت. چــرا  ــا آن ب ب
پرداختــه اســت و از طرفــی مــاده 18 قانــون اصــاح الگــوی مصــرف نیــز بیشــتر وارد جزئیــات ایــن مبحــث و بحــث انر‍ژی‌هــای تجدیدپ‍ذیــر شــده اســت پــس 
گام در راســتای  ــد نخســتین  گردی ــرآورد نتایــج حاصــل از ایــن مطالعــات مشــخص  كشــورهای پیشــرفته‌ی جهــان و همچنیــن ب ــا بررســی تجربیــات  ــوان ب می‌ت
بهینه‌ســازی مصــرف انــرژی بــرای هــر مجموعــه از مصرفك‌ننــدگان انــرژی، شــناخت وضعیــت موجــود آن‌هــا و بررســی پتانســیل‌های قابــل حصــول جهــت بهبــود 
كشــورهای پیشــرفته‌ی جهــان،  وضعیــت از طریــق تهیــه دســتورالعمل‌ها، اســتانداردها و یــا برچســب‌های انــرژی می‌باشــد. طــی ســالیان اخیــر تقریبــاً در تمامــی 
كاربری‌هــای مختلــف تدویــن و مــورد بهره‌بــرداری قــرار  اســتانداردها و برچســب‌های مصــرف انــرژی بــرای بســیاری از تجهیــزات انــرژی بــر و ســاختمان‌ها بــا 
كــه رونــد استاندارد‌ســازی در  گرفتــه اســت. اثــرات ایــن تدویــن اســتانداردها و برچســب‌های مصــرف انــرژی در ســطح جهــان، بــه انــدازه‌ای قابــل توجــه بــوده 
کاهــش مصــرف انــرژی  ایــن زمینــه بــا ســرعت چشــمگیری در حــال رشــد و توســعه می‌باشــد. در نتیجــه، توســعه برچســب‌های انــرژی عــاوه بــر تأثیــر مســتقیم در 
کمتــری  کــه هزینــه بهره‌بــرداری  کــه بــر اســاس رتبه‌بنــدی انــرژی، ســاختمانی را جهــت ســکونت انتخــاب نماینــد  کنان ایــن امــکان را می‌دهــد  ســاختمان بــه ســا
کیفیــت  از لحــاظ مصــرف انــرژی داشــته باشــد و همچنیــن دارای رفــاه و آســایش بیشــتری باشــد و بــه ایــن ترتیــب ســازندگان نیــز بــه ســاخت ســاختمان‌هایی بــا 
کــه بــه وضــوح در مــاده 18 قانــون اصــاح الگــوی مصــرف بــدان اشــاره شــده اســت بــه  بالاتــر ترغیــب می‌شــوند و دولــت نیــز می‌توانــد روش‌هــای حمایتــی خــود را 

ســمت ســاختمان‌های بــا رده‌هــای بــالای انــرژی ســوق دهــد.
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ــه  ــر ارائ ــاوه ب ک ع ــا ــای ام ــان بنگاه‌ه ــا هم ــاختمانی و ی ــاور س ــرکت‌های مش ــه در ش ــور فرانس کش ــردد در  ــاهده می‌گ ــر مش ــه در تصوی ک ــه  ــال همان‌گون ــور مث بط
مشــخصات ســاختمان و تصاویــر تجهیــزات و دکوراســیون داخلــی ســاختمان نمایــی از رده برچســب انــرژی ســاختمان نیــز ارائــه می‌گــردد، تــا خریــدار و یــا 
مســتأجر ســاختمان ضمــن اطــاع از وضعیــت مصــرف انــرژی نســبت بــه خریــد و یــا تملیــک ســاختمان فــوق تصمیم‌گیــری صحیحــی را انجــام دهــد و همچنیــن 

ــا فــروش ســاختمان دارد. ]1[ ــرژی ســاختمان تأثیــر مســتقیمی در قیمــت اجــاره بهــا و ی رده ان

گامــی مثبــت جهــت بهینه‌ســازی،  گواهینامــه ســبز و اجــرای دقیــق آن می‌تــوان  کــه بــا ارائــه  گفتــه شــده می‌تــوان دریافــت  پــس بــه راحتــی بــا توجــه بــه مطالــب 
ــاهده  ــور مش کش ــاختمان‌های  ــاز س ــد ساخت-وس ــال حاضــر در رون ــه آنچــه در ح ک ــدد داشــت چــرا  ــال‌های متع ــوب پــس از س ــاز مطل ــازی و ساخت‌وس برند‌س
کثــر ســاختمان‌ها از لحــاظ مباحــث صرفه‌جوئــی انــرژی و بــا توجــه بــه الزامــات برچســب  می‌گــردد و بــا توجــه بــه عــدم رعایــت مبحــث 19 مقــررات ملــی ســاختمان ا
ج در مبحــث 19 مقــررات  کلیــه مــوارد منــدر کــه  گرفــت و فاقــد رده انــرژی می‌گردنــد، و تنهــا در صورتــی  انــرژی ســاختمان بســیار پائین‌تــر از رده G قــرار خواهنــد 
گردیــد، و جهــت ارتقــاء بیشــتر نیازمنــد رعایــت نمــودن مباحثــی همچــون، بهره‌گیــری از  ملــی ســاختمان را رعایــت نماینــد حائــز رده E در برچســب انــرژی خواهنــد 
انرژی‌هــای تجدیدپذیــر در ســاختمان‌ها و بومی‌ســازی آن‌هــا، بهره‌گیــری از سیســتم‌های تأسیســاتی مــدرن و دارای شــاخص انــرژی رده بــالا، هوشمند‌ســازی 

ســاختمان، بهره‌گیــری از معمــاری نویــن و مطابــق بــا اقلیــم و ... خواهــد بــود. ]1[
گواهینامه سبز ساختمان ایران  -4

گواهینامــه بومی‌ســازی شــده‌ای را طراحــی نماییــم. ایــن  گواهینامه‌هــای بین‌المللــی بــر آن شــدیم تــا  مطابــق بــا قوانیــن موجــود و الگو‌بــرداری از برچســب‌ها و 
کــه بتــوان میــان آن‌هــا اهــم و فالاهــم را از هــم تمیــز دانســت.  کــدام از شــاخه‌های آن دارای وزن خــاص خــود بــوده  گواهینامــه در 7 شــاخه دیــده شــده اســت. هــر 
کــه در اینجــا هــر شــاخه دارای  کســب نمایــد  گواهینامــه ســبز بایــد ســاختمان مــورد بحــث حداقــل امتیــاز تمــام شــاخه‌ها را  کســب رده مناســب و  همچنیــن بــرای 
گواهینامــه بومی‌ســازی شــده  کــه در نهایــت بــا ترکیــب امتیــاز هــر یــک از شــاخه‌ها بــه رده نهایــی آن ســاختمان خواهیــم رســید.  رده مجــزا از A تــا G می‌باشــد 
کــه ایــن تمدیــد ســبب بازرســی و نظــارت دقیــق بــر ســاختمان‌های  فوق‌الذکــر نیــاز بــه تمدیــد ســالیانه بــه دلیــل تفــاوت ســالیانه در وزن هــر یــک از شــاخه‌ها اســت 
ح شــده در آن مــورد بررســی قــرار  کــه ایــن خــود از الزامــات مقــررات ملــی ســاختمان می‌باشــد. در ادامــه  مــوارد و الزامــات مطــر گواهینامــه ســبز شــده  دارای 
کــه به‌طــور مثــال در ســال  گواهینامــه قابلیــت ویرایــش ســالیانه و تغییــر در وزن‌دهــی هــر یــک از آیتم‌هــای مــورد بررســی دارد بــه شــکلی  می‌گیــرد. همچنیــن ایــن 
اول اجــرا وزن مباحــث مربــوط بــه پوســته ســاختمان یــا همــان مبحــث 19 مقــررات ملــی ســاختمان بســیار بــالا می‌توانــد باشــد ولــی در ســال‌های بعــد می‌توانــد 

کــه هــر ســاله در وزن‌دهــی دچــار تغییــرات شــده اســت. گواهینامــه لییــد  وزن انرژی‌هــای تجدید‌پذیــر و یــا ســایر آیتم‌هــا افزایــش یابــد هماننــد 
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لح ویکرد اقلیمی و محیطی و بازیافت مصا 4-1- طراحی نوآورانه و خلاق با ر
در ایــن شــاخه مهندســین ســاختمان عــاوه بــر تمرکــز بــر روی طراحــی ســاختمان مطابــق بــا اقلیــم بایــد توجــه ویــژه‌ای نســبت بــه  سیاســت‌های مدیریــت انــرژی 
کلیــه مراحــل تولیــد و بهره‌بــرداری ســاختمان، اســتفاده از تجهیــزات و فناوری-هــای نویــن و ارائــه روش‌هــای خلاقانــه در پیاده‌ســازی  و حفــظ محیــط زیســت در 

کاهــش مصــرف انــرژی بــا نــگاه ویــژه بــر اقلیــم منطقــه‌ای ســاختمان داشــته باشــند. الزامــات زیســت‌محیطی ســاختمان و 
کــه حجــم روز  ــا دوام و تجزیه‌پذیــر قابــل اهمیــت اســت چــرا  کــه طراحــی ســاختمان دارای اهمیــت اســت اســتفاده و بهره‌بــرداری از مصالــح ب بــه همــان انــدازه 
افــزون مــواد و زباله‌هــای شــهری بــه ویــژه نخاله‌هــای حاصــل از تخریــب ســاختمان‌ها و بافت‌هــای فرســوده شــهری، مشــکلات فراوانــی را در شــهرهای بــزرگ بــه 
گواهینامــه ســبز  کمــک زیــادی بــه حفــظ محیــط زیســت اطرافمــان خواهــد نمــود. لــذا در  کــه بازیافــت ایــن نخاله-هــا و ضایعــات ســاختمانی  وجــود آورده اســت. 
ســاختمان ایــن دو مقولــه را بــه صــورت مشــترک در یــک شــاخه آورده اســت تــا بتــوان هم‌زمــان بــا طراحــی بــه بهره‌بــرداری از مصالــح مناســب نیــز توجــه نمایــد.

گرفتــه شــود، بــه دلیــل اینکــه در حــال حاضــر بــه مســائل پر-اهمیت‌تــر از مبحــث بازیافــت  وزن ایــن شــاخه براســاس 100 درصــد امتیــاز، می‌توانــد 5 درصــد در نظــر 
کــه در شــهرها انجــام شــده اســت در حــال حاضــر متأســفانه  ح تفصیلــی  کمتــری برخــوردار اســت همچنیــن بــر اســاس مطالعــات طــر هنــوز نپرداخته‌ایــم از امتیــاز 
ــاز  ــه و... ب گل‌خان ــرای طراحــی مناســب اعــم از جانمایــی مناســب، جهت-گیــری مناســب، بهره‌گیــری از فضاهایــی نظیــر آتریــوم ،  دســت طراحــان آن‌چنــان ب

نیســت.
رات ملی ساختمان 5-2- عایق‌کاری و بهره‌گیری از تکنولوژی‌های نوین در جداره ساختمان و رعایت مباحث مقر

در ایــن شــاخه بــرای راحتــی امــور، مبنــای عمــل مبحــث 19 مقــررات ملــی ســاختمان و  مــاده 18 قانــون اصــاح الگــوی مصــرف قــرار داده‌ایــم در ایــن مــاده بــا دو 
کــه در ایــن  کــه در مبحــث 19 مقــررات ملــی ســاختمان نیــز بــدان اشــاره شــده اســت بــه بررســی جداره‌هــای ســاختمان پرداختــه اســت  کارکــردی و تجویــزی  روش 
کــه در ایــن روش بــرای ســاختمان‌های جدید‌الاحــداث در  کارکــردی بــه عنــوان مبنــا قــرار داده شــده اســت  راســتا بــا توجــه بــه همه‌گیــر بــودن و جامعیــت، روش 
ک قــرار  کمتــر از ضریــب انتقــال حــرارت مرجــع ســاختمان مبحــث 19 مقــررات ملــی ســاختمان باشــد، مــا ح ســاختمان،  کــه ضریــب انتقــال حــرارت طــر صورتــی 
ح ســاختمان بــه ضریــب انتقــال حــرارت مرجــع ســاختمان، و مطابــق مقادیــر ارائــه شــده در جــدول )۱( می‌تــوان رده  دادن نســبت ضریــب انتقــال حــرارت طــر

کــرد. ]5[ انــرژی ســاختمان را تعییــن 

نسبت ضریب انتقال حرارت عناصر رده انرژی

کمتر 0/2 یا  A

0/2 تا 0/4 B

0/4 تا 0/6 C

0/6 تا 0/8 D

0/8 تا 1/0 E

ح ساختمان به ضریب انتقال حرارت مرجع ساختمان، و مطابق با  ک قرار دادن نسبت ضریب انتقال حرارت طر از طرفی برای ساختمان‌های موجود با ملا
مقادیر ارائه شده در جدول )۲(، تعیین رده انرژی در ساختمان صورت می‌گیرد. جزئیات بیشتر آن در یین‌نامه اجرایی آن به  تفسیر آمده است.

نسبت ضریب انتقال حرارت عناصر رده انرژی

کمتر 0/2 یا  A

0/2 تا 0/4 B

0/4 تا 0/6 C

0/6 تا 0/8 D

0/8 تا 1/0 E

1/0 تا 1/2 F

1/2 تا 1/4 G
کاهــش مصــرف انــرژی و  گرفتــه شــود. بالاتریــن امتیــاز بــه دلیــل بیشــترین تأثیــر در  در حــال حاضــر وزن ایــن شــاخه از 100 امتیــاز، می‌توانــد 45 درصــد در نظــر 

کــم در بحــث طراحــی و اجــرا و بازگشــت ســریع ســرمایه اولیــه بــه ایــن شــاخه تعلــق می‌گیــرد. همچنیــن هزینــه 
کاهنده آب 5-3- بهینه‌سازی و بهره‌وری از تجهیزات 

ــذا در  ــم آبــی می‌باشــد ل ک ــرار دارد بحــران  کمربنــد اصلــی آن ق کشــور مــا نیــز در  ــرو هســتند و  ــا آن روب کشــورهای جهــان ب کثــر  ــه ا ک یکــی از بحران‌هــای اساســی 
کاهنــده مصــرف  کــه در ایــن زمینــه بهــره‌وری آب یعنــی بهره‌گیــری از سیســتم‌های  گــردد  زمینــه الزامــات زیســت‌محیطی بایــد بــه عنــوان یــک اصــل بــدان توجــه 
کســتری و آب بــاران از اولویت‌هــای مهــم در زمینــه ایجــاد الزامــات زیســت محیطــی می‌باشــد، لــذا در ایــن راســتا بایــد قوانیــن و  آب و همچنیــن بازیافــت آب خا
کســتری،  کثــری از آب بــاران و آب خا کنتــرل مصــرف آب، اســتفاده حدا مقرراتــی در زمینــه چگونگــی بــه حداقــل رســاندن تقاضــای آب، اســتفاده مجــدد از آب، 
کنتــرل نویــن در بهینه‌ســازی مصــرف آب، توصیــه  ایجــاد سیســتم لوله‌کشــی دوگانــه مصــرف آب شــامل آب بهداشــتی و آب شــرب، بهره‌گیــری از سیســتم‌های 
کســتری  کاهنــده مصــرف بــرای وســایل آب پخــش، تدویــن مقــررات بــاز چرخانــی آب و بهره‌گیــری از آب خا کــم مصــرف، اســتفاده از لــوازم  اســتفاده از لــوازم آب بــر 

کار خــود قــرار داد. ]4[ و.... را در دســتور 
گرفتــه  کــم آبــی می‌باشــد می‌توانــد 10 درصــد در نظــر  کشــور بحــران  وزن ایــن شــاخه براســاس 100 درصــد امتیــاز، بــا توجــه بــه اینکــه یکــی از مهم‌تریــن بحران‌هــای 

سشود.
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ژی‌های تجدیدپذیر 5-4- بهره‌گیری از انر
کشــور در بخــش ســاختمان مصــرف می‌گــردد و ســاختمان‌ها یکــی از پــر مصرف-کننده‌تریــن و آلوده‌کننده‌تریــن  کــه می‌دانیــم بیــش از 40 درصــد انــرژی  همانگونــه 
گیــرد بحــث بهره‌گیــری  کــه در الزامــات زیســت‌محیطی ســاختمان بایــد مــد نظــر قــرار  کشــور می‌باشــند. لــذا از جملــه مباحثــی  بخش‌هــای مصرف‌کننــده انــرژی 
ــاد، آب و .... و  ــرژی ب گرمایــی، ان ــرژی زمیــن  هــر چــه بیشــتر از منابــع انرژی‌هــای تجدیدپذیــر در ســاختمان از جملــه انــرژی خورشــیدی فعــال و غیــر فعــال، ان

چگونگــی طراحــی سیســتم‌های ســاختمان بــر مبنــای بهره-گیــری از منابــع فــوق می‌باشــد. ]4[
گرفتــه شــود. و مطابــق بــا پیش‌نویــس آیین‌نامــه اجرایــی مــاده 18 قانــون اصــاح الگــوی  وزن ایــن شــاخه براســاس 100 درصــد امتیــاز، می‌توانــد 10 درصــد در نظــر 
کســب می‌نماینــد و یــک رده  کل 7 امتیــاز را  کــه 15 درصــد از مصــرف انــرژی خــود را از منابــع تجدیدپذیــر اســتفاده نمایــد  مصــرف در ایــن بخــش هــر ســاختمانی 

کلــی انــرژی ســاختمان بــالا خواهــد رفــت. در ره 

5-5- بهینه‌سازی سیستم‌های الکتریکی
سیســتم-های  الکتروپمپ‌هــا،  الکتروموتورهــا،  آسانســور،  شــامل:  الکتریکــی  سیســتم‌های  ســاختمان  در  انــرژی  مصرف‌کننــده  بخش‌هــای  از  دیگــر  یکــی 
ــد  ــالا می‌توان ــرژی رده ب ــالا و دارای برچســب ان ــرژی ب ــالا و بهــره‌وری ان ــا راندمــان ب ــه در ایــن راســتا نیــز بهره‌گیــری از سیســتم‌های ب ک روشــنایی و... می‌باشــد 
کنتــرل  کنتــرل روشــنایی نظیــر  دارای امتیــاز باشــد، هماننــد بهره‌گیــری از لامپ‌هــای LED، الکتروموتورهــا و الکتــرو پمپ‌هــای دور متغیــر، سیســتم‌های 

حضــور، دیمــر، فتوســل و....
گرفته شود. وزن این شاخه براساس 100 درصد امتیاز، می‌تواند 10 درصد در نظر 

گرمایشی 5-6- سیستم‌های سرمایشی و  سیستم‌های 
ــا اقلیــم منطقــه و همچنیــن  گرمایشــی آنچــه مهــم اســت بهره‌گیــری از سیســتم‌ها و تجهیــزات متناســب ب  در بخــش سیســتم‌های سرمایشــی و سیســتم‌های 
گــردد  بهره‌گیــری از تجهیــزات بــا راندمــان بــالا و نویــن و یــا دارای ضریــب عملکــرد بــالا می‌توانــد تأثیــر بســزایی در افزایــش رده انــرژی در هریــک از دو بخــش فــوق 
کنتــرل دمــای مرکــزی، انــرژی  کــه برخــی از ایــن تأسیســات شــامل دیگ‌هــای چگالشــی، بهره‌گیــری از سیســتم‌های هوشــمند موتورخانــه، ترموســتات‌های 
کنتــرل  کــه شــامل: بــه حداقــل رســاندن تقاضــای مصــرف انــرژی و ســوخت‌های فســیلی،  میترهــا و... و همچنیــن بحــث بهــره‌وری انــرژی در ایــن تأسیســات 
کنتــرل مصــرف  کنتــرل مصــارف انــرژی، اســتفاده از سیســتم‌های بازیافــت انــرژی، بهره‌گیــری از تجهیــزات نویــن و هوشــمند جهــت  آلودگی‌هــای هــوا از طریــق 
کاهــش مصــرف  انــرژی نظیــر هوشمند‌ســازی تجهیــزات و ســاختمان، بازگشــت جریــان هــوای پــر انــرژی، بهره‌گیــری از تهویــه بهبــود یافتــه هــوای بیرونــی جهــت 

انــرژی در مناطــق متعــدد در فصــول میــان بــاری را بــه عنــوان آیتم‌هــای دارای امتیــاز بر‌شــمرد.
گرفتــه  کــدام 10 درصــد در نظــر  گرفتــه شــود. )هــر  گرمایشــی می‌توانــد 20 درصــد در نظــر  ــه تفکیــک سرمایشــی و  وزن ایــن شــاخه براســاس 100 درصــد امتیــاز، ب

شــده اســت(

6- نتیجه‌گیری
ــت‌محیطی در  ــای زیس ــه آلودگی-ه ــد بی‌روی ــش تولی کاه ــرژی و آب  و  ــه ان ــرف بی‌روی ــت از مص ــکار برون‌رف ــت راه گف ــوان  ــده می‌ت ــه ش ــب ارائ ــه مطال ــه ب ــا توج ب
کشــور نیــز باشــد و از طرفــی بــرای مالکیــن، ســازندگان و بهره‌بــرداران ایجــاد انگیــزه مضاعفــی را نمایــد تــا  کــه ایــن راهــکار مطابــق بــا قوانیــن موجــود  ســاختمان‌ها 
کــه ضمــن ارزیابــی هریــک  گام بردارنــد، ارائــه مدلــی اســت  بــه ســمت و ســوی ساخت‌و‌ســاز ســبز و رعایــت مباحــث بهینه‌ســازی مصــرف و الزامــات زیســت‌‌محیطی 
کلــی وضعیــت  کنــد، بطــور  کــه خــود می‌توانــد بــرای بهره‌بــردار وضعیــت آن عامــل را از جهــت مصــرف انــرژی بیــان  از عوامــل اصلــی ســاختمان بــه شــکل مجــزا 
ــال‌های  ــی س ــل در ط ــک از عوام ــاز هری ــر در وزن و امتی ــت تغیی ــه قابلی گواهینام ــن  ــی ای ــد و از طرف کن ــان  ــاختمان را بی ــرژی س ــرف ان ــه مص ــرژی و رتب ــرف ان مص
کاهــش آلودگــی محیــط زیســت از  گواهینامــه بــه توجــه عمومــی بــه مصــرف انــرژی در ســاختمان‌ها،  کاربردهــای ایــن  مختلــف را دارد، از ســوی دیگــر می‌تــوان از 
گاهــی اســتفاده‌کنندگان، ســازندگان و خریــداران ســاختمان‌ها نســبت بــه میــزان مصــرف انــرژی هــر یــک از تجهیــزات و عوامــل‌  کاهــش مصــرف انــرژی، آ طریــق 
کل ســاختمان، تبدیــل بازدهــی انــرژی ســاختمان‌ها بــه یکــی از معیارهــا بــرای ارزیابــی، ســاخت، خریــد و فــروش ســاختمان،  مصرف‌کننــده انــرژی ســاختمان و 

کل حفــظ ذخایــر و منافــع ملــی دانســت.  کیفــی در بیــن ســازندگان و در  برند‌ســازی ارزشــی ســاختمان‌ها، قابــل رقابــت نمــودن ساخت‌و‌ســازها بــه شــکل 
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]3[ دفتر امور مقررات ملی ساختمان، مبحث 19 مقررات ملی ساختمان / صرفه جویی در مصرف انرژی، چاپ ششم، نشر توسعه ایران،1392.
]4[ طاهــری اصــل، احمدرضــا. حکیــم آذری،محمد.ویــژه نامــه ســاختمان و الزامــات زیســت محیطــی ، الزامــات زیســت محیطــی ســاختمان در قوانیــن و 

اســتانداردهای داخلــی و خارجــی، دانــش نمــا، شــماره 247-245.
]5[ آئین نامه اجرایی ماده 18 قانون اصلاح الگوی مصرف.

ISIRI 14253 6[ استاندارد تعیین معیار مصرف انرژی و دستورالعمل برچسب انرژی برای ساختمان های مسکونی[
ISIRI 14254 7[ استاندارد تعیین معیار مصرف انرژی و دستورالعمل برچسب انرژی برای ساختمان های غیر مسکونی[

کل حفاظت محیط زیست استان اصفهان، مدیریت سبز / تعاریف، قوانین و راهکارهای اجرایی، چاپ دوم، چاپ نشان ،1394.   ]8[ اداره 
 ]9[ سایت اینترنتی سازمان بهره وری انرژی ایران )سابا(
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 تازه هــای 
استـــــــــــــان



 تازه هــای 
استـــــــــــــان



ومیــــــــــــــــه:  ار
هَنْ

ُ
ک تَـمَدُنی 

دَرْ دِلِ تاریخِ
 ایــــرانْ  زَمیـــنْ



ومیــــــــــــــــه:  ار
هَنْ

ُ
ک تَـمَدُنی 

دَرْ دِلِ تاریخِ
 ایــــرانْ  زَمیـــنْ

معـــــرفی میزبـــــان اجـــــلاس بیستـــــــم



ــه طــور  ــه اخبــار اســتان هــا اختصــاص خواهــد داشــت امــا در ایــن شــماره ب ایــن بخــش ب
اســتثنا، بــه دلیــل برگــزاری اجــاس بیســتم هیئــت عمومــی، بــه معرفــی میزبــان ایــن 

اجــاس مــی پردازیــم.

كیلومتــری قســمت غربــی دریاچــه  شــهر ارومیــه مرکــز اســتان آذربایجــان غربــی در 20 
گســترده شده‌‌اســت. ایــن  كنــار دریاچــه لاجــوردی بــه همیــن نــام  ارومیــه در جلگــه‌ای در 
كوه‌‌هــا تكیــه دارد و از ســایر جهــات بــه  شــهر از ســمت جنــوب تــا شــمال غــرب بــه دامنــه 

جلگــه منتهــی می‌‌گــردد.
كــه از نــام چیچكلــی )chichakly( بــه معنــی   نــام باســتانی ارومیــه »چیچســت« می‌‌باشــد 
ــا«، ارمنی‌هــا »اورمــی«، اعــراب »ارمیــه« و  گلســتان برآمــده اســت. ســریانیان آن ‌‌را »اورمی
ایرانیــان آن‌‌را »ارومــی، ارومیــه« نامیده‌‌انــد. در هــر حــال ارومیــه بــه معنــای شــهر )ســاخته 
ایــران« نوشــته »مســعود  کتــاب »جغرافیــای مفصــل  كنــار آب‌‌هــا اســت. در  شــده( در 

کیهــان« از ارومیــه بــه »دارالانشــاط ایــران باســتان« تعبیــر شــده اســت.
ومیه قدمت شهر ار

كنــده بدســت آمــده از نقــاط مختلــف ایــن ناحیــه جــای تردیــدی باقــی نمی‌‌گــذارد  آثــار پرا
كــه روزی  كــه ایــن منطقــه در عصــر نوســنگی مســكونی بــوده و می‌‌تــوان امیــدوار بــود 
ــر زندگــی انســان عصــر پارینــه ســنگی در ایــن ناحیــه بدســت آیــد. براســاس  دلایلــی دال ب
اســناد باستان‌شناســی و منابــع تاریخــی، قدمــت و تاریــخ ایــن شــهر بــه هزاره‌‌هــای‌ اول 

پیــش از میــاد می‌رســد. )تصویــر 1(
جغرافیای آذربایجان 

و  آذربایجــان  جمهوری‌‌هــای  بــا  شــرق  شــمال  و  شــمال  از  غربــی  آذربایجــان  اســتان 
کردســتان  ــا  ــا اســتان‌‌های آذربایجــان شــرقی و زنجــان، از جنــوب ب ارمنســتان، از شــرق ب
کشــورهای عــراق و ترکیــه همســایه اســت. ایــن اســتان در شــمال غــرب ایــران  و از غــرب بــا 
کیلومتــر مربــع وســعت دارد  گرفتــه و بــا احتســاب دریاچــه ارومیــه در حــدود 43660  قــرار 
کشــور را تشــکیل می‌‌دهــد. اســتان آذربایجــان غربــی 135  کل  و 2/25 درصــد از مســاحت 
کیلومتــر مــرز  کیلومتــر مــرز آبــی بــا جمهوری‌‌هــای آذربایجــان )نخجــوان( و ارمنســتان، 200 
کشــور ترکیــه دارد و از این منظــر دارای  کــی بــا  کیلومتــر مــرز خا کشــور عــراق و 488  کــی بــا  خا

ــر 2 و 3( ــد. )تصوی ــی می‌‌باش ــی خاص ــت جغرافیای موقعی
پیشینه تاریخی 

كاوش‌‌هــای باستان‌‌شناســی  كهــن زندگــی انســانی اســت،  كانون‌‌هــای  آذربایجــان یكــی از 
ــنگی  ــه س ــا دوران پارین ــرزمین ت ــن س ــان را در ای ــی انس ــابقه زندگ ــان س ــی آذربایج در اراض
كنونــی آذربایجــان در هــزاره قبــل از میــاد مســیح محــل ســكونت  پیــش می‌‌بــرد. ســرزمین 
اقــوام مــاد بوده‌‌اســت. مادهــا پــس از مهاجــرت بــه ایــران، بخش‌‌هــای غربــی ایــران از 
جملــه آذربایجــان را بــه تصــرف خــود درآوردنــد و پــس از اســتقرار آن‌‌هــا، آذربایجــان بــه 
کوچــک شــهرت یافــت و مشــتمل بــر شــهرهای قدیمــی همــدان، ری، اصفهــان و  مــاد 

ــود.  کرمانشــاه ب
برخــی نــام آذربایجــان را برگرفتــه از واژه‌‌ی »آذرآبــادگان« بــه معنــی ســرزمین آتــش می‌‌داننــد 
کــه ایــن منطقــه دارای آتشــکده‌‌های زرتشــتی بوده‌‌اســت. برخــی دیگــر نــام آذربایجــان  چرا
را برگرفتــه از ســرداری بــه نــام »آتورپــات یــا اتروپــاد« می‌‌داننــد. ســردار آتورپــات پــس از 
حملــه اســکندر مقدونــی بــه ایــران، مانــع اشــغال آذربایجــان توســط یونانیــان شــد و از آن 

زمــان ایــن ســرزمین بــه آتورپاتــگان شــهرت یافــت.
زبان و مردم‌‌شناسی 

کردهــا  و  آذربایجانــی  ترک‌‌هــای  را  اســتان  ایــن  عمــده‌‌  جمعیــت  مردم‌‌شناســی  نظــر  از 
دشــت‌‌های  و  ارومیــه  دریاچــه  پیرامــون  دشــت‌‌های  در  ترک‌‌هــا  می‌‌دهنــد.  تشــکیل 
کرد‌‌هــا در قســمت‌‌های مرتفــع غربــی  شــمال و جنــوب شــرقی اســتان ســکونت دارنــد و 
کن هســتند. عــاوه ‌‌‌‌برایــن اقلیت‌‌هــای آشــوری و ارمنــی نیــز در ایــن  و جنوبــی اســتان ســا
کــردی، آشــوری و ارمنــی زبان‌هــای معمــول  ــد. زبان‌هــای ترکــی،  گزیده‌‌ان اســتان ســکنی 
کــردی دارای لهجه‌هــای متعــددی اســت و در هــر شــهر و  امــروز در ارومیــه هســتند. زبــان 

ــت. ــداول اس ــی مت ــه خاص ــی لهج ولایت
كهــن خــود دســتخوش حــوادث مختلــف  كــه شــهر ارومیــه در طــول تاریــخ  گفــت  می‌‌تــوان 
گرفتــه به‌‌طوریك‌‌ــه در برهــه‌‌ای از زمــان جمعیــت آن را 250 هــزار نفــر و در  روزگار، قــرار 
كنین  كرده‌‌انــد. در حــال حاضــر ســا زمانــی دیگــر جمعیــت آن را حــدود 20 هــزار نفــر ثبــت 

ــرد: ك ــروه تقســیم  گ ــه 4  ــوان ب ارومیــه را می‌‌ت
كنان ارومیه را تشكیل می‌‌دهند‌‌. گروه اول، مسلمانان شیعه مذهب: بیشتر سا

كــه از قدیم‌‌الایــام  كردهــا می‌‌باشــند  گــروه دوم، اهــل ســنت: عــده‌‌ای از مــردم ارومیــه 
كردهــا از شــهرها و روســتاهای اطــراف بــه ایــن  كن ایــن شــهر بوده‌‌انــد. بســیاری از ایــن  ســا

كرده‌‌انــد. شهرســتان مهاجــرت 
كلیســای ننــه  كلیســای قدیمــی، همچــون  گــروه ســوم، مســیحیان: وجــود بیــش از 50 
مریــم، ســیر و مارســرگیز و ... تمــدن مســیحیت را بــا قدمــت 2 هــزار ســاله در ایــن شــهر 
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می‌‌دهــد‌. نشــان 
كلیمی‌مذهــب  گــروه چهــارم، یهودیــان: در حــال حاضــر عــده‌‌ای از هموطنــان 
دیگــر  هماننــد  اجتماعــی  و  گروهــی  فعالیت‌‌هــای  در  و  كن  ســا ارومیــه  در 

كلیــه مزایــای شــهروندی برخوردارنــد‌. شــهروندان از 
معماری در آذربایجان 

ــی برگزیــد و  ــه را بــه پایتخت ــول، مراغ كوخــان مغ ــم هجــری هولا در ســده هفت
ــی خــود خواجــه نصیرالدیــن طوســی فرمــان ســاخت  ــر ایران ــا راهنمایــی وزی ب
ــرد‌. بدیــن ترتیــب معمــاران و هنرمنــدان  ك بناهــای مــورد نیــاز خــود را صــادر 
كرمــان و فــارس و آســیای صغیــر بــه پایتخــت  از سراســر ایــران به‌‌ویــژه از یــزد و 
كــه بومــی شــهرهای  آنچــه  بــا  را  گذشــته  روی آوردنــد و ســبك‌‌های هنــری 
جنوبــی و غربــی آذربایجــان بــود در هــم آمیختــه و ســبك آذری را پدیــد آوردنــد. 
كوتاهــی پایتخــت از مراغــه بــه تبریــز و از آنجــا بــه زنجــان منتقــل  پــس از مــدت 
ــجد  ــاه، مس ــیدی، ارگ علیش ــع رش ــازان، رب ــنب غ ــد ش ــی مانن و مجموعه‌‌های
كبــود و آرامــگاه ســلطانیه درتبریــز و زنجــان بــه فرمــان ســاطین وقــت ســاخته 
شــد. بناهــا را بــا خشــت پختــه یــا خــام و ســنگ لاشــه بــدون نمــا می‌‌ســاختند 
گــچ می‌‌پوشــاندند  و نمــای درونــی و بیرونــی آن‌‌را بــا پوســته‌‌ای از آجــر یــا انــدود 
كمك‌‌ــم  و بدین‌‌ترتیــب نماســازی الحاقــی و روســازی در همه‌‌جــا معمــول شــد. 
كاشــی  آجــر معمولــی جــای خــود را بــه ســفال بــا نقــش برجســته مهــری و 
كاشــی معــرق داد. گره‌‌ســازی آجــری و آجر-كاشــی بــه نــام معقلــی و  لعابــدار و 
گــچ نیــز در ایــن دوره متــداول شــد. در ایــن ســبك از  گچبــری و نقاشــی روی 
گنبــد نخســت بــر  گنبــدی و طاقــی اســتفاده می‌‌شــد و  انــواع پوشــش‌‌های 
كــم و زیــاد طاق‌‌بنــدی می‌‌شــد و پوشــش بــه  روی چنبــره و شــكنج بــا خیــز 

گسســته برپــا می‌‌شــد. صــورت دو پوســته پیوســته یــا 
ایــران«  گذشــته  معمــاری  در  »تحقیــق  کتــاب  در  پیرنیــا«  کریــم  »اســتاد 
چنــدان  ایــران  معمــاری  در  آذری  شــیوه  گی‌‌هــای  »ویژ می‌‌نویســد:  چنیــن 
گی‌‌هــا  کتاب‌‌هــا نوشــت، امــا در بیــان ایــن ویژ كــه می‌‌تــوان دربــاره آن  اســت 
كــه  كلیــل آذری  به‌‌طــور خلاصــه می‌‌تــوان بــه قــوس و پوشــش معــروف بــه 
گنبــد خدابنــده  در مجموعــه مــزار و خانقــاه شــیخ صفــی در اردبیــل و نیــز در 
كــرد.« بــه اعتقــاد اســتاد  بیــش از هــر جــای دیگــر بــه چشــم می‌خــورد، بســنده 
پیرنیــا هــر جــا چنیــن قوســی دیــده شــود بایــد رد پــای معمــاری آذربایجــان 
ــا آجــر ســنگ و  كــرد. مشــخصات دیگــر ایــن ســبك ریــزهك‌‌اری بنــا ب را جســتجو 
كجــاوه‌‌ای ایوان‌‌هــا‌‌، ســادگی شــكنج‌‌ها و  ــه‌‌ای و  خشــت رژچیــن، پوشــش لول
كاری تزئیــن  ج بنــا بــا آجــر  گنبــد‌‌، تزئیــن داخــل و خــار فیل‌‌پوش‌‌هــا در زیــر 
كاشــیك‌‌اری بــا رنگ‌‌هــای زرد و لاجــورد در  گچبــری پــرك‌‌ار،  شــده پیش‌‌ســاز‌‌، 

داخــل بناهــا می‌‌باشــد.
جاذبه های تاریخی و فرهنگی 

اســتان  در  كــه  ســكونت‌‌گاه‌‌هایی  و  اقــوام  تاریــخ  ســال  هــزار   4 از  بیــش  در 
آذربایجــان غربــی اســتقرار یافته‌‌انــد، آثــار باســتانی، تاریخــی، نظامــی و مذهبــی 

مانده‌‌اســت. بر‌‌جــای  فراوانــی 
كــه تنهــا در  ــار باســتانی و تاریخــی اســتان مشــتمل بــر صدهــا تپــه باســتانی  آث
ــار ارزشــمند  كاوش‌‌هــای باستان‌‌شناســی آث بخشــی از آن‌‌هــا ضمــن حفــاری و 
كــه امــروزه زینت‌بخــش موزه‌‌هــای ایــران  گرانبهایــی به‌‌دســت آمده‌‌اســت  و 
از  یكــی  كــه  تپــه حســنلو  زریــن  بــه جــام  از آن جملــه می‌‌تــوان  و جهاننــد. 
کــرد. مجموعــه حیرت‌‌انگیــز تخــت  شــگفتی‌‌های دوران باســتان اســت، اشــاره 
اســتان،  مختلــف  نقــاط  در  كنــده،  پرا اورارتوئــی  معماری‌‌هــای  ســلیمان، 
قلعه‌هــای نظامــی قرن‌‌هــای دور و باســتان ماننــد دژ بســطام و ده‌‌هــا قلعــه 

دیگــر از جملــه آثــار باســتانی و نظامــی اســن اســتان محســوب می‌‌شــوند.
كاخ، پــل، دروازه،  همچنیــن ده‌‌هــا اثــر تاریخــی دیگــر ماننــد نقــوش باســتانی‌‌، 
كــه در نقاط  كاروانســرا، بــازار، یخچــال و غارهــای باســتانی  كتیبــه،  گنبــد، ســد، 
كــه دارای ارزش و  مختلــف اســتان به‌‌جــا مانده‌‌اســت، را می‌‌تــوان برشــمرد 
اهمیــت تاریخــی و توریســتی هســتند و در نقــاط مختلــف اســتان بــه یــادگار 

مانده‌‌انــد.
بهره‌‌منــدی آذربایجــان غربــی از آثــار و ذخایــر ارزشــمند فرهنگــی، تاریخــی و 
گردشــگری قــرار  مناظــر زیبــا آن را در ردیــف مناطقــی بــا قابلیــت بــالا در امــر 
می‌‌دهــد. از جملــه جاذبه‌‌هــای دیدنــی اســتان آذربایجــان غربــی می‌‌تــوان بــه 

کــرد: مــوارد زیــر اشــاره 
تخــت ســلیمان، ســد بــوکان، آبشــار شــلماش، بــازار خــوی، پــل قطــور، پیســت 
کو، تپــه حســنلو، مســجد جامــع بــوکان، دخمــه ســنگی فرهــاد،  اســکی خوشــا
آرامــگاه شــمس تبریــزی، غــار  دریاچــه ارومیــه، دژ بســطام، غــار ســهولان، 

کلیســای  کله‌شــین،  کتیبــه  کاخ و مــوزه باغچه‌جــوق،  فخریــگاه، قره‌کلیســا، 
گردشــگاه بنــد، مســجد ســردار، مــوزه ارومیــه، مجموعــه صخــره‌ای  ــم،  ننه‌مری
کنــد، بــازار ارومیــه، ســه‌گنبد، یخچــال نــه پلــه، مســجد جامــع ارومیــه،  بی‌بــی 
کلیســای  کلیســای پطــروس پولیــس، غــار قلایچــی، تخت ســلیمان، دژ بســطام، 

ســورپ ســرکیس، ســنگ‌نگاره ساســانی خان‌تختــی و ...
در ذیل به معرفی اجمالی چند مکان دیدنی در این استان می‌‌پردازیم:

ومیه مسجد جامع ار
غربــی  آذربایجــان  اســتان  تاریخــی  آثــار  مهمتریــن  از  ارومیــه  جامــع  مســجد 
کــه بــا شــکوه فــراوان در مجــاورت بــازار ارومیــه قــرار دارد.  محســوب می‌‌شــود 
از دوره‌‌ ساســانیان  آثــاری  بــر روی  از پژوهشــگران مســجد  بــه اعتقــاد برخــی 
گرفتــه و  گردیده‌‌اســت. مســجد در دوره‌هــای مختلــف تاریخــی شــکل  احــداث 
هــر بخــش از فضاهــا مربــوط بــه دوره خاصــی می‌‌باشــد. بنــای قدیــم مســجد 
بــدون شــک دخــل و تصرفــات بســیاری را شــاهد بــوده و حــذف و الحاقــات 
کــرده تــا به‌‌صــورت امــروزی ظاهــر شده‌‌اســت. در ایــن بنــا بــه  متعــددی را تجربــه 
کــه  لحــاظ قدمــت تاریخــی از 5 دوره‌‌ی مختلــف ساخت‌‌و‌‌ســازهایی وجــود دارد 
قدیمی‌‌تریــن آن در حــال حاضــر بــه دوره ســلجوقی و جدیدتریــن آن بــه پهلــوی 
گنبدخانــه،  اول مربــوط می‌‌باشــد. فضاهــای مختلــف ایــن مجموعــه شــامل 
کــه  می‌‌باشــد  صحــن  اطــراف  حجــرات  ســتون‌‌دار،  شبســتان  یــا  چهلســتون 
گرفته‌‌انــد. محــراب ایــن مســجد از نظــر  کــدام در دوره‌‌هــای خاصــی شــکل  هــر 
گچبــری یکــی از زیباتریــن آثــار هنــر معمــاری دوران ایلخانــی می‌‌باشــد. )تصویــر 

)4
تخت سلیمان

شــرقی  شــمال  کیلومتــری   42 در  ســلیمان  تخــت  باســتانی  آثــار  مجموعــه 
شهرســتان تــکاب در اســتان آذربایجــان غربــی قــرار دارد. آثــار باســتانی ایــن 
ــه  گرفت ــرار  ــی ق ــنگی و طبیع ــه‌‌ای س ــان آن، روی صف ــه جوش ــه و دریاچ مجموع
کــه از رســوبات آب دریاچــه بــه وجــود آمــده اســت. قدمــت ایــن منطقــه از لحــاظ 
ســکونتگاه انســانی بــه 3 هــزار ســال پیــش بــاز می‌‌گــردد و یکــی از مهمتریــن 
کــه بــه عنــوان چهارمیــن اثــر ایــران در میــراث جهانــی  کشــور اســت  آثــار تاریخــی 
یونســکو بــه ثبــت رسیده‌‌اســت. ایــن مجموعــه چــه بــه لحاظ وجــود آثار باســتان 
شــناختی و چــه بــه لحــاظ ارتبــاط بــا مــدارک مکتــوب تاریخــی و اســطوره‌‌ای در 
کامــاً منحصر‌‌به‌‌فــرد اســت. هم-اینــک در ایــن مجموعــه  شــمال و غــرب ایــران 
آثــاری از اوایــل دوره ساســانی تــا دوره ایلخانــان مغــول شناســایی شــده، لیکــن 
اشــکانی  و  هخامنشــی  دوره  بــه  مجموعــه  ایــن  نظــری  تاریــخ  آنجایی‌‌کــه  از 
ــار مهمــی از دوره‌‌هــای پیــش  می‌‌رســد، بی‌‌تردیــد در صــورت ادامــه حفــاری، آث

ــر 5 و 6( کشــف خواهــد ‌‌شــد. )تصوی از ساســانی در ایــن محــل 
کلیسا قره 

شــهر  نزدیکــی  در  کلیســا  قــره  بــه  معــروف  )طاطائــوس(  تادئــوس  کلیســای 
گرفتــه  چالــدران از توابــع اســتان آذربایجــان غربــی در دهــی بــه همیــن نــام قــرار 
کرده‌‌انــد.  کــه برخــی منابــع از آن بــه عنــوان نخســتین بنــای مســیحی جهــان یــاد 
لــذا حضــور و تجمــع ارامنــه بــه لحــاظ تقــدس ایــن محــل در ایامــی از ســال و 
بــرای انجــام مناســک  بــا یکــی از حواریــون مســیح )طاطــاووس(  ارتبــاط آن 
کتیبــه موجــود در  ــه ایــن مــکان داده‌‌اســت. طبــق  عبــادی چهــره‌‌ی ویــژه‌‌ای ب
کلیســا در اوایــل قــرن چهــارده در اثــر زلزلــه‌‌ای مهیــب  نمــای بخــش قدیمــی 
کلیســای قدیمــی  گشــته به‌طوری‌‌کــه در ســال 1319 ســاختمان فعلــی  ویــران 
ــا در مــدت 10 ســال مرمــت و بازســازی شــده اســت. یکــی  کاری توســط اســقف زا
کلیســا  کلیســای پرشــکوه قــره  دیگــر از تعمیــرات اساســی و ســاختمان دومیــن 
گرفته‌‌اســت. ایــن بنــا  در دوران حکومــت عبــاس میــرزا ولیعهــد قاجــار انجــام 
کشــور در فهرســت میــراث جهانــی اســت. )تصویــر  یکــی دیگــر از آثــار ثبــت شــده 

)7
قلعه بسطام

کیلومتــری غــرب  قلعــه یــا دژ بســطام در نزدیکــی روســتایی بــه همیــن نــام در 44 
شهرســتان قره‌‌ضیاء‌‌الدیــن در اســتان آذربایجــان غربــی قــرار دارد. ایــن دژ بــا 
کشــور شــناخته  ــه عنــوان بزرگتریــن محوطــه‌‌ی اورارتویــی  وســعت 32 هکتــار ب
کــه از رؤســا دوم یکــی از پادشــاهان  کتیبــه‌‌ای  شــده و قدمــت آن بــر اســاس 

کشــف شــده، بــه ســال‌‌های 645 و 685 قبــل از میــاد می‌‌رســد. اورارتویــی 
ایــن قلعــه بــا ســلطه قــوم مــاد بــر ایــن منطقــه بــه صــورت متــروک مانــد و فقــط 
گروهــی از مســیحیان  در دوران قــرون وســطی )همزمــان بــا دوره مغــول( توســط 

گرفــت. مــورد ســکونت قــرار 
سآثــار دوره اورارتویــی شــامل ســاختمان شــرقی، محلــه مســکونی، قلعــه، آثــار 
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کــه  نشــان می‌‌دهــد  باســتانی  کاوش‌‌هــای  اســت.  آبرســانی  کانــال  و  پشــت دژ 
ایــن قلعــه طــی 50 ســال و در 3 مرحلــه ســاخته شــده و دارای معبــد، بــازار و مقــر 
ج، بــارو، دروازه و راه‌‌هــای مخفــی ویــژه‌‌ای اســت. )تصویــر 8 و 9( حکومتــی، بــر

تپه حسنلو در نقده
کیلومتــری شــهر نقــده قــرار دارد، یکــی از تپه‌‌هــای باســتانی  کــه در 7  تپــه حســنلو 
کــه قدمــت آن بــه بیــش از 6 هــزار ســال قبــل از میــاد می‌‌رســد.  کشــور اســت 
ــت  ــنلو اس ــای حس ــام ط ــل ج ــن مح ــده در ای ــت ش ــتانی یاف ــر باس ــن اث معروفتری
کــه بــه عصــر آهــن تعلــق داشــته و در مــوزه ایــران باســتان نگهــداری می‌‌شــود. 
 9 و  ارومیــه،  دریاچــه  غربــی  جنــوب  کیلومتــری   12 در  حســنلو  باســتانی  تپــه 
ــو و حســنلو  کیلومتــری شــمال شــرقی شهرســتان نقــده بیــن دهکده‌‌هــای امین‌‌ل
واقــع شده‌‌اســت. ایــن تپــه بــه مناســبت نــام دهکــده مجــاورش حســنلو نــام 
گرفته‌‌انــد و  گرفته‌‌اســت. تپه‌‌هــای باســتانی زیــادی پیرامــون تپــه حســنلو را فــرا 
ــن  ــا ای ــز ب ــری نی ــای دیگ ــش تمدن‌‌ه ــدن عظیم ــنلو و تم ــادی حس ــگام آب ــا هن گوی
گفــت  تپــه در تمــاس بــوده و همــدوره تمــدن حســنلو به‌‌وجــود آمده‌‌انــد. می‌‌تــوان 
در اطــراف تپــه حســنلو، بــه طــور تقریبــی 14 تپــه باســتانی شناســایی شده‌‌اســت 
آبادانــی، آب‌‌و‌‌هــوای مناســب و رشــد فرهنگــی انســان‌‌های روزگار  از  کــه نشــان 

کهــن در ایــن ناحیــه می‌‌دهــد. )تصویــر 10 و 11(
کاظم داشی

قلعــه در 70  گورچیــن  کاظــم داشــی در روســتای  یــا  قــالا داشــی  باســتانی  اثــر 
کــه در زمان‌‌هــای مختلــف از جملــه جنــگ جهانــی  کیلومتــری ارومیــه واقــع اســت 
اول پناهــگاه اهالــی 7 روســتای اطــراف بوده‌‌اســت و نــام آن بــه یــاد »کاظم‌خــان« 
کــه خــود اهــل قوشــچی بــوده نامگــذاری شــده  فرمانــده افــراد محافــظ روســتا 
کاظــم داشــی در اصــل قــالا داشــی می‌‌باشــد و در قدیــم بــه  ‌‌اســت. نــام اصلــی 
قیرخــار )40 تــن( نیــز معــروف بوده‌‌اســت. بــا توجــه بــه بررســی‌‌ها و پژوهش‌‌هــای 
آمــده  عمــل  بــه  کشــور  فرهنگــی  میــراث  توســط ســازمان  کــه  باستان‌‌شناســی 
مهمتریــن آثــار شــناخته شــده ایــن محــل مربــوط بــه هــزاره اول قبــل از میــاد 

مســیح و دوره ایلخانیــان می‌‌باشــد. )تصویــر 12(
ومیه گنبد ار سه 

گنبــد در جنــوب شــرقی شــهر ارومیــه مرکــز اســتان آذربایجــان  ج اســتوانه‌‌ای ســه  بــر
ــا ســه  ــه قــرن ششــم هجــری می‌باشــد. در مدخــل بن ــرار دارد و متعلــق ب ــی ق غرب
گره‌چینــی شــده‌‌اند.  کــه بــه وســیله ســنگ  کوفــی باقــی مانده‌‌اســت  کتیبــه بــه خــط 
کتیبــه، محــرم ســال 580 هجــری خوانــده می‌‌شــود. از ایــن رو می‌‌تــوان  در پایــان 
گنبــد را مربــوط بــه دوران ســلجوقیان دانســت. بنــای  ج آجــری ســه‌  مقبــره یــا بــر
کــه بــه شــکل اســتوانه و مــدور  گنبــد عبــارت اســت از ســکوی بلنــدی  تاریخــی ســه 
ســاخته شده‌‌اســت. قطــر بنــا 5 متــر و ارتفــاع آن 13 متــر می‌‌باشــد. ســاختمان 
فعلــی دو طبقــه اســت و در چهــار ســمت آن دریچه‌‌هایــی وجــود دارد. طبقــه اول 
کــه دارای پوششــی قــوس‌‌دار اســت و بدیــن  بــه نــام ســردابه خوانــده می‌‌شــود 
کتیبــه موجــود ایــن بنــا بــه دســتور  وســیله از طبقــه دوم مجــزا می‌‌شــود. بــر اســاس 
ــام  ــه ن ــاری ب ــط معم ــری و توس ــقاط المظف ــام شش ــه ن ــلجوقی ب ــرای س ــی از ام یک

منصور‌‌بن‌‌موســی ســاخته شده‌‌اســت. )تصویــر 13(
مسجد مطلب‌‌خان خوی

معمــاری  گی‌‌هــای  ویژ از  کــه  اســت  ایــران  روبــاز  مســجد  تنهــا  مســجد  ایــن 
کم‌‌نظیــری برخــوردار اســت. محــراب مســجد مطلب‌‌خــان بــا ارتفــاع 12.5 متــر 
و ایــوان آن بــا 25 متــر ارتفــاع، از بلندتریــن محراب‌‌هــا و ایوان‌‌هــای مســجد در 
ــه  ک ــت  ــکلی اس ــع ش ــاز مرب ــزرگ روب ــتان ب ــجد دارای شبس ــن مس ــت. ای ــران اس ای
بــزرگ  ایوانــی  و  بلنــد  شاه‌‌نشــین‌‌های  و  طبقــه  دو  حجره‌‌هــای  آن‌‌را  دور‌‌تــا‌‌دور 
کرده‌‌اســت. نمــای بیرونــی و درونــی مســجد آجــری و بــدون تزئینــات  احاطــه 
اســت و بخش‌‌هــای داخلــی ایــوان و ورودی آن بــا پــس و پیــش شــدن آجرهــا 

یافته‌‌اســت. خاصــی  شــکل 
ایــن مســجد در شــهر خــوی قــرار دارد. ســاختمان اولیــه مســجد در دوره ایلخانــی 
بنــا شــد امــا پــس از تخریــب، در ســال 1255 هجــری قمــری توســط مطلب‌‌خــان از 
نــوادگان شــیخ بهایــی مرمــت و بازســازی شــد و بــه همیــن علــت نــام مســجد بــه 

مطلب‌‌خــان تغییــر یافــت. )تصویــر 14(
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